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SEDE: PRINCIPAL
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RECTOR: _X_ DIRECTOR: REPRESENTANTE LEGAL: ____ PROPIETARIO:
| NOMBRE: LILIANA ANDREA AREVALO MANCIPE N

TELEFONO: 3123771582
' DIRECCIGN: CRA 32 No. 10 - 32

| CORREO ELECTRONICO: soatanarmalsuperior@sedboyaca.gov.co

PAGINA WEB: https://www.normalsuperiorlapresentacion-soata-boyaca.edu.co/

ACTIVIDAD DEL POAI\I
Control_Normativo_Ordinario - {Inspeccion y Vigilancia)
1. Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacién de

sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del
servicio en los EE.

| 2. Tramitar las solicitudes de habilitacién de la oferta de servicios por parte de nuevos prestadores o la
| ampliacién de la oferta aprobada a los existentes {novedades) y verificar las condiciones respectivas.

Optimizacian_y_Uso_Significativo_del_Tiempo_Escolar — (Cobertura y Ruralidad)

3. Apoyar la resignificacion de los esquemas de ampliacion de la jornada escolar como factor determinante
para el mejoramiento de la calidad en los establecimientos educativos oficiales.

4, Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias para la implementacion de la Jornada Unica y
acompanar la realizacion de las acciones requeridas para su fortalecimiento.

Optimizacion_y_Usao_Significativo_del_Tiempo_gEscolar - ACTIVIDAD PRIORIZADA — (Calidad Educativa)

5. Verificar la existencia de las condiciones requeridas para la implementacion de las estrategias pedagogicas
de resignificacion del tiempo escolar para la formacion integral de los estudiantes (Programa de Jlornada
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de Interés, etc.).

6. Verificar el cumplimiento de las intensidades académicas previstas para el desarrollo de las actividades
pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE (Jornada
Unica o Jornada Diurna AM/PM).

Planeacion_y Mejoramiento_Institucional — (Calidad Educativa)

7. Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a partir de la pertinencia y del relacionamiento de la
educacion con la vocacion productiva del territorio, mediante la resignificacién de los PEI

8. Fomentar la realizacion de los procesos de autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) liderados
i por el Consejo Directivo, estimulando la participacion de la comunidad educativa, asi como la elaboracion
de Planes de Mejoramiento Institucional; y verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion,

|I 9. Evaluar el cumplimiento de los Pianes de Mejoramiento Institucional en desarrollo de las estrategias de
|_ ) acompafnamiento definidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM- de la ETC,
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10. Verificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos docentes con los
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de gestion de riesgo y demas planes que el EE presente
| alaETC.

Fortalecimiento_de_la_Educacion_Media — (Calidad Educativa)
11. Apoyar la implementacién de los programas de articulacién y mejoramiento de la educacion media,

garantizar la trayectoria hacia los niveles de formaciéon en la educacidn posmedia y favorecer la doble
" titulacion.

| Gestion_de_la_Evaluacion_de_la_Calidad_Educativa — (Calidad Educativa)

| 12. Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE en las pruebas SABER 11 y promover la adopcién
de los planes de mejaramiento respectivos en las Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros.

13. Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefio del personal docente y directivo- docente de los EE
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion, evaluacidn periddica).

SIEE — (Calidad Educativa)

14, Verificar la debida adopcidn y la divulgacién oportuna del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el
procedimiento establecido para tramitar las reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o padres de
familia ante la evaluacion y la existencia de mecanismos de nivelacion en el aprendizaje.

Inclusion — (Cobertura y Ruralidad)

15. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para
garantizar una atencion adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de los
ajustes razonables con los PMI.

16. Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada a la poblacién con capacidades o talentos
excepcionales donde se garantice el acceso, la permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos.

17. Fortalecer los modelos de atencidn dirigidos a los grupos de poblacién que gozan de proteccion especial en
virtud de la Constitucién Politica y apoyar a las comunidades étnicas en la impiementacidn de |la educacion
propia.

Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del_Abuso_Sexual - (Inspeccién y Vigilancia)

18. Verificar la conformacion y el funcionamiento de fos Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como la actualizacién y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE
Oficiales y No Oficiales.

19. Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos
| escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.

20. Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo 1l hechos por las Instituciones Educativas
en el SIUCE.

21. Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de Atencidn Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas. |
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22, Verificar la correcta asignacién de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE |
Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y dreas de desempefio.

Cumplimiento_de_la_Jornada_Laboral - (Nicleos Educativos)
23. Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral
del personal docente y directivo-docente adscrito a los EE oficiales y ejercer controi administrativo y

disciplinario sobre el ausentismo injustificado.

24. Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar |
la atencidn en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales.

Seguimiento_a_la_Matricula — (Inspeccion y Vigilancia)

25. Hacer seguimiento a la implementacion de las estrategias definidas por la entidad territorial encaminadas
a la busqueda activa de estudiantes y a garantizar la matricula durante toda la vigencia.

26. Realizar seguimiento y control permanente ala informacién reportada en el sistema de matricula dispuesto |
por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de garantizar la adecuada caracterizacion y responder |
por la oportunidad, veracidad y calidad de dicha informacion.

27. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa
y al cumplimiento del cronograma dispuesto en la resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar el
acceso y la permanencia escolar en los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el MEN.

Trayectorias_Completas - {Cobertura y Ruralidad)

28. Brindar asistencia técnica a los EE y/o alos municipios no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de reorganizacion gue promuevan las trayectorias
educativas completas desde la educacidn inicial hasta la media, contribuyendo asi a disminuir la desercion, |
el rezago y el abandono escolar.

Asistencia_Técnica_a_Prestadores_de_Ei — {Cobertura y Ruralidad)

29. Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al ICBF,
en la implementacion de los referentes técnicos establecidos por el MEN.

‘ Seguimiento_a_los_Procesos_de_Rendicion_de_Cuentas — (Nucleos Educativos)
[ 30. Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafar los procesos de rendicion de
cuentas y verificar la idoneidad de los informes periodicos que deben entregar estos prestadores.

Participacion_y_Gobierno_Escolar - (Inspeccion y Vigilancia)

31. Verificar la debida participacién de la comunidad en la gestion del EE mediante la conformacion adecuada
y oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual que su funcionamiento (Consejo de Padres de ‘
‘ Familia y de Estudiantes.) |
32. Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida por el Consejo Directivo con relacién a los procesos |
[ electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion oportuna de estos procesos (Eleccion de representantes
| al Consejo Directivo, Personero y Contralor).
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| 33. Verificar la legalidad de los procedimientos regulados en los reglamentos internos de los EE que hayan sido
| adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes.

Gratuidad_del_Servicio_en_los_Establecimientos_Oficiales - (Nicleos Educativos)
34. Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 4807

de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, verificando que no se cobren emolumentos a cargo de la
prestacion del servicio educativo.

Uso_Adecuado_del_FOSE - (Inspeccion y Vigilancia)

35. Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Servicios Educativas y asegurar que la ejecucion de los
recursos se encuentre acorde con los usos establecidos en la normatividad vigente, los fines propuestos en |
el marco del PEl y el Plan de Mejoramiento Institucional.

NOTA: De cada una de las actividades enunciadas anteriormente se deben contemplar en el informe de visita los
siguientes criterios:

e Actividades realizadas, (estas actividades ya estan relacionadas previamente en este formato, solo se |
requiere dar acciones a cada una de estas).

e Evidencia documental de la actuacidn (Plan de mejoramiento, acta de visita, entre otros)

= Hallazgo o situacion encontrada

e Criterios para la elaboracion del plan de mejoramiento y/o Acciones implementadas, estrategias y/o
compromisos.

OBJETO DE LA VISITA: Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia
2026, como politica de acompafamiento a la I.LE. NORMAL SUPERIOR LA PRESENTACION del municipio de Soata,
Boyaca durante los dias 1, 2, 3y 4 de junio de 2026.

ACTVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDAD PROGRAMADA ACTIVIDAD REALIZADA

1 Verificar los actos administrativos de reconocimiento | Revision de actos administrativos (Resoluciones
oficial, licencia de funcionamiento, aprobacién de | de: Licencia de Funcionamiento, Aprobacién de
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, | Estudios, Acreditacion PFC) y verificacion de la
en aras de garantizar la legalidad de la oferta del | razon social de la institucion en los documentos

servicio en los EE. expedidos por el establecimiento educativo,
registrados en diferentes dependencias DANE,

N DIAN vy otras.
2 Tramitar las sclicitudes de habilitacién de la oferta de | Verificacion la documentacion de solicitudes de

servicios por parte de nuevos prestadores o la | acompafiamiento, capacitacion, formacion para
ampliacion de |a oferta aprobada a los existentes | estudiantes en los  eventos culturales, |
(novedades) y verificar las condiciones respectivas. deportivos, recreativos y académicos. |
| 3 Apoyar |a resignificacion de los esquemas de | Orientaciones para la ampliacion de cobertura
| ampliacion de la jornada escolar como factor | en toda la institucidn educativa ya que sélo estd
determinante para el mejoramiento de la calidad en los | aprobada para la media académica.
establecimientos educativos oficiales.
4 Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias |
para la implementacion de la Jornada Unica vy | jornada Gnica en la bésica primaria y secundaria,
| acompanar la realizacidn de las acciones requeridas |
para su fortalecimiento. I
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personal docente y directivo- docente de los EE
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion,
evaluacidn periddica).

| 5 Verificar la existencia de las condiciones requeridas | Verificacion de espacios donde funciona la
para la implementacion de las estrategias pedagdgicas | escuela de musica y la de formacion depaortiva,
de resignificacion del tiempo escolar para la formacion | jornada dnicaen 10y 11.
integral de los estudiantes (Programa de Jornada
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de
Interes, etc.).

6 Verificar el cumplimiento de las intensidades | Revisidn del Plan de Estudios cumpliendo con lo
académicas previstas para el desarrollo de las | estipulado: 20 horas preescolar, 25 basica
actividades pedagogicas dirigidas a fos estudiantes, de | primaria, 30 hasica secundaria y 38 media
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE | académica y PFC.

| (Jornada Unica o Jornada Diurna AM/PM). 1

7 | Impulsar estrategias de mejoramiento de |a calidad a | Revisién de la pertinencia entre el plan de [
partir de la pertinencia y del relacionamiento de la | estudios de la basica secundaria con el PFC, para
educacién con la vocacion productiva del territorio, | la formacion integral de los futuros docentes. |
mediante la resignificacion de los PE! Didlogo con los estudiantes de la media y del

. PFC. Socializacién de la 13 de las condiciones
hasicas de calidad por parte de los estudiantes
del PFC. Digdlogo con los docentes del Programa
de Formacion en compania con la asesora de |a |
UPTLC.

8 Fomentar la realizacion de los procesos de | Verificacion de actas de consejo directivo vy
autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) | consejo académico sobre la formulacidn vy
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la | aprobacion de la autoevaluacion institucional y
participacién de la comunidad educativa, asi como la | el cumplimiento de los planes de mejoramiento
elaboracidn de Planes de Mejoramiento Institucional; y | institucionales vy, sus respectivos sopartes de
verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion radicado ante la Secretaria de Educacién de

Boyaca. Verificacidn testimonial por parte de
estudiantes y Consejo Directivo.

9 Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento | Revision del plan de mejoramiento y el POA
Institucional en desarrollo de las estrategias de | donde se evidencia que no se ha hecho el
acompaiamiento definidas en el Plan de Apoyo al | seguimiento al cumplimiento de las acciones
Mejoramiento -PAM- de la ETC. programadas.

10 | Verificar la coherencia entre los planes operativos | Comparativo entre el POA, PMI, plan de gestidn
anuales presentados por los directivos docentes con los | del riesgo y otros planes en los que se identifica
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de | coherencia, pero es necesario hacer &l
gestion de riesgo y demas planes gue el EE presente a | seguimiento.
la ETC.

| —

11 | Apoyar la implementacion de los programas de | No aplica porque la institucion ofrece el
articulacion y mejoramiento de la educacion media, | Programa de Formacién Complementaria
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion
en la educacion posmedia y favorecer la doble

! titulacion. |

| |12 | Hacerseguimiento a los resultados obtenidos por los EE | Revision de resultados de pruebas Saber donde I
| en las pruebas SABER 11 y promover |a adopcién de los | se observa un decrecimiento en 4 puntos en el

! planes de mejoramiento respectivos en las | puntaje global, comparando el promedio de los

‘ Instituciones Educativas gue abtuvieron bajos logros. anos 2024 y 2025, Existe plan de mejoramiento

i . en cada una de las dreas evaluadas en pruebas
| SABER.
[13 | Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefio del

Verificacidn de concertacidn de compromisas
en el anexo 5 y seguimiento a los mismos.
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| adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada
laboral del personal docente y directivo-docente
adscrito a los EE oficiales y ejercer control

14 | Verificar la debida adopcion vy la divulgacidn oportuna | Verificacion de los ajustes al SIEE aprobado |
del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el | mediante Acuerdo No. 05 del Consejo Directivo,
procedimiento  establecido  para  tramitar  las | de fecha 28 de mayo de 2026.
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o
padres de familia ante la evaluacion y la existencia de

| mecanismos de nivelacion en el aprendizaje. —

15 Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los EE en el | Revisidn de carpeta PIAR de los estudiantes de
ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para | inclusion los cuales se encuentran de manera |
garantizar una atencion adecuada a todos los | impresa y digital, formulados por los docentes
estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de | de aula en acompanamiento de |a docente |
los ajustes razonables can los PMI. orientadora y la profesional de apoyo del

programa de inclusion educativa “"Educacion sin
Limites” de la Secretaria de Educacion de

- S Boyaca.

16 Realizar seguimiento a la atencidn educativa brindada | Didlogo con la docente orientadora quien
@ la poblacion con capacidades o talentos | manifiesta que hay constante comunicacion

i excepcionales donde se garantice el acceso, la | con los docentes donde se hace una

| permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes | realimentacion sobre las estrategias aplicadas y

‘ razonables requeridos. el avance en el desarrollo de competencias de

o los estudiantes de inclusion.

‘ 17 Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los | Se verifica que este tipo de poblacidn recibe
grupos de peblacion que gozan de proteccion especial | educacion en las mismas condiciones que los
en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las | connacionales. Se atiende a poblacion migrante

| comunidades étnicas en la implementacidn de la | venezolana, desplazados y de proteccidn

| educacidn propia. especial,

18 Verificar la conformacion y el funcionamiento de los | Verificacion de acta de conformacion vy |
Comités Escolares de Convivencia e impulsar la | funcionamiento de Comité Escolar de |
revisidn, asi como la actualizacion y el ajuste normativo | Convivencia de fecha 26 de marzo de 2026. Se |
de los manuales de convivencia escolar en los EE | verificaron los ajustes al Manual de Convivencia
Oficiales y No Oficiales. aprobados mediante Acuerdo No. 06 del

Cansejo Directivo, de fecha 28 de mayo de 2026.

| 19 Promaver la implementacion de las estrategias | Verificacion del proyecto transversal de
preventivas del abuso sexual y del acoso en los | Educacion Sexual, ruta de atencion integral para
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva | la convivencia escolar.

Ministerial No, 1 de 2022,

20 Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo | Se verificd el SIUCE encontrando 1 caso |
Iy tipo Hl hechos por las Instituciones Educativas en el | reportado oportunamente.

| suce, I o

21 | Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de | Se verificaron los mecanismos de aplicacién de
Atencidn Integral de las situaciones de convivencia | las rutas de atencidn integral y se encuentran de
adoptados en las Instituciones Educativas. acuerdo a la Ley 1620 de 2013.

22 Verificar la correcta asignacion de la planta de personal Revisaééiéﬁgnac]én académica se verifi:a_que
docentey directivo-docente destinado a los EE Oficiales | los docentes tienen su asignacion académica de

[ | teniendo en cuenta las relaciones téenicas, sus perfiles | acuerde con su perfil, se cumple con la |

| profesionales y dreas de desempefio. intensidad horaria y la jornada. La planta de
personal es la requerida: directivas docentes y

| o administrativos cumplen la jornada laboral.

23 | Verificar el funcionamiento de los mecanismos | Sedacumplimiento al Decreto 0277 de 2025 con

respecto a3 la jornada lsboral y escolar,
desarrollando ias  actividades curriculares
complementarias dentroc de la jornada laboral.

Se lleva el registro de los permisos de todo el
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administrativo vy disciplinario sobre el ausentismo
injustificado.

Ejercer control sobre la asignacién y el desempeno
efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar
la atencion en los diferentes niveles ofertados por los
EE Oficiales.

personal y se envia reporte a la Secretaria de

Educacion.

FECHA: 24/Ago/2022

Las horas extras estan asignadas al Programa de
Formacion Complementaria y los docentes las
orientan fuera de la jornada escolar.

Hacer seguimiento a la implementacion de las
estrategias definidas por la entidad territorial
encaminadas a |a busqueda activa de estudiantes y a
garantizar la matricula durante toda la vigencia.

Se cuenta con PAE, transporte escolar, centros
de interés, convenio UIS programa Artes para la
Paz. La institucion garantiza la matricula de los

Realizar seguimiento y control permanente a la
informacion reportada en el sistema de matricula
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, con
el fin de garantizar la adecuada caracterizacion vy
responder por la oportunidad, veracidad y calidad de
dicha informacion,

Revisado el SIMAT se encuentra que los
estudiantes registrados coinciden cen  la
matricula.

Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las
etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa
y al cumplimiento del cronograma dispuesto en la
resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar el
acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concardancia con los lineamientos establecidos por el
MEN.

Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los r“ﬁﬁnfcipios
no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de
reorganizacion que promuevan las trayactorias
educativas completas desde la educacion inicial hasta
la media, contribuyendo asf a disminuir la desercian, el
rezago y el abandono escolar.

Se cumple con lo establecido en la resolucién
5862 del 2024 sobre el marco operativo de
cobertura. Se pgarantiza la  matricula de
estudiantes antiguos y nuevos, se hace registro
en el SIMAT, se implementan programas
flexibles.

Se dan orientaciones y estrategias para la
permanencia de los estudiantes en lo posible
desde la educacidn inicial hasta culminar su |
bachillerato y Programa de Complementaria.
lgualmente, para evitar la desercion escolar
durante el afio escolar,

Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios
de El, exceptuando a los que pertenecen al ICBF, en la
implementacion de los referentes técnicos establecidos
por el MEN.

Se realiza asistencia técnica wvirtual a las
instituciones educativas (directivos docentes,
docentes, coordinadores} del programa de
primera infancia y mecanismos para la solicitud
de implementacion. No aplica para la
institucién.

Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE
Oficiales, acompanar los procesos de rendicion de
cuentas y verificar la idoneidad de los informes
| periddicos que deben entregar estos prestadores.

Revisada la carpeta de rendicion de cuentas se
encontro que no se realizd el informe del
segundo semestre por ausencia de rector.

| Verificar la debida participacion de la camunidad en la

gestion del EE mediante la conformacion adecuada y
. aportuna de las instancias de gobierno escolar al igual
que su funcionamiente (Consejo de Padres de Familia y
| de Estudiantes.)

Se verificaren las convocatorias para la
organizacion de los estamentos del gobierno
escolar los cuales estan conformados y en
funcionamiento. No cuentan con reglamento,

Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida
por el Consejo Directivo con relacién a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucidn
oportuna de estos procesos  (Eleccion  de
representantes al Consejo Directivo, Personero vy
Contralor).

Revisadas las actas de la conformacidn de los |
diferentes entes dei gobierno escolar no se
encontro  reglamentacicn expedida por el
Consejo Directivo para los procesos electaraies.
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.34 .

Verificar la legalidad de los procedimientos regulados
en los reglamentos internos de los EE que hayan side
adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres
de Familia y/o por el Cansejo de Estudiantes.

No aplica par el numeral anterior,

Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos con
el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 4807 de
2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de
la prestacion del servicio educativo.

35

Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Servicias
Educativos y asegurar que la ejecucion de las recursos
se encuentre acorde con los usos establecidos en fa
normatividad vigente, los fines propuestos en el marco
del PEl y el Plan de Mejoramiento Institucional.

gratuidad a excepcidn de los estudiantes del
Programa de Formacion Complementaria,

presupuestales se encuentra que estan de
acuerdo con los fines propuestos en el marco dei
PEL

HALLAZGOS

No.

ACTIVIDAD

HALLAZGOS

Verificar los actos administrativos de reconocimiento
oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de

sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, |
en aras de garantizar la legalidad de lz oferta del |

servicio en los EE.

La razdn social del establecimiento educativo se
encuentra de diferentes maneras en los
documentos y actos administrativos emitidos
por la institucion, asi como los registrados en
diferentes entidades.

Tramitar las solicitudes de habilitacion de la oferta de |

| servicios por parte de nuevos prestadores o la

ampliacion de g oferta aprobada a los existentes
(novedades) y verificar las condiciones respectivas.

Apoyar la resignificacion de los esquemas de
ampliacion de la jornada escolar como factor
determinante para el mejoramiento de |a calidad en los
establecimientos educativos oficiales.

La jornada Unica solo esta establecida en la

media.

Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias
para la implementacién de la Jornada Unica v
acompaiar la realizacion de las acciones requeridas

| para su fortalecimiento.

La jornada (nica solo esta establecida en la
media.

Verificar la existencia de las condiciones requeridas
para la implementacion de las estrategias pedagogicas
de resignificacion del tiempo escolar para la formacion
integral de los estudiantes (Programa de Jornada
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de
Interés, etc.).

Existen condiciones para la implementacion de
la jornada unica en todos los niveles educativos.

Verificar el cumplimiento de las intensidades
academicas previstas para el desarrollo de las
actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE
{Jornada Unica o Jornada Diurna AM/PM).

Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a

. partir de la pertinencia y del relacionamiento de la

educacidon con la vocacion productiva del territorio,
mediante la resignificacion de los PEI

Fomentar la realizacion de los procesos de

autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94)
liderados por el Consejo Directivo, estimulanda la
participacion de la comunidad educativa, asi como la
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elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y
verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion

Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
Institucional en desarrollo de las estrategias de
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al
Mejoramiento -PAM- de la ETC,

No se ha hecho seguimiento al PMI para
verificacion de las acciones propuestas.

10

Verificar la coherencia entre los planes operativos
anuales presentados por los directivos docentes con los
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de
gestion de riesgo y demas planes que el EE presente a
la ETC.

11

Apoyar la implementacion de los programas de
articulacion y mejoramiento de la educacion media, |
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion
en la educacion posmedia y favorecer la dohble
titulacion.

La institucion no ofrece la doble titulacion, el
caracter es académico y ofrece el PFC.

12

Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE
en las pruebas SABER 11 y promover la adopcion de los
planes de mejoramiento  respectivos  en  las
Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros. |

13

14

| evaluacion periddica).

| _mecanismaos de nivelacion en el aprendizaje.

Apoyar la gestidn de la evaluacion del desempeno del
personal docente vy directivo- docente de los EE
Oficiales (periodo de prueba, ascensp, reubicacion,

No se cuenta con un plan de mejoramiento
estructurado  con acciones especificas para
superar los bajos resultados en las pruebas.

No se ha hecho seguimiento continuo al avance
en el cumplimiento de los campromisos de
evaluacion de los docentes del Decreto 1278 de
2002.

Verificar la debida adopcion y la divulgacion oportuna
del Sistema Institucional de Evaluacion, as/ como &l
procedimiento  establecido  para  tramitar  las
reclamaciones formuladas por los estudiantes vy/o
padres de familia ante la evaluacion v la existencia de

Se cuenta con acuerdo de aprobacion de ajustes

al SIEE, pero no se ha legalizado con resolucion
rectoral.

15

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el
ajuste de las diversas dreas de la gestion escolar, para
garantizar una atencidn adecuada a todos los
estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de
los ajustes razonables con los PMI.

16

Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada .
a la poblacion con capacidades o talentos
excepcionales donde se garantice el acceso, la
permanencia, la calidad, los apoyos v los ajustes
razonables requeridos.

Fartalecer los modelos de atencion dirigidos a los
grupos de poblacion que gozan de proteccidn especial
en virtud de la Constitucion Politica v apoyar a las
comunidades étnicas en la implementacion de la
educacién propia.

18

Verificar la conformacion y el funcionamiento de los
Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi comao la actualizacion y el ajuste normativo
de los manuales de convivencia escolar en los EE
Oficiales y No Oficiales

19

Promover la implementacion de las estrategias @ No se socializado la Directiva Ministerial No.01 |

preventivas del abuso sexual y del acoso en los

de 2022,
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Ministerial No. 1 de 2022.

entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva

20

Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo
1y tipo |I} hechos por las Instituciones Educativas en el
SIUCE,

| El acceso y manejo del SIUCE esta a cargo de la
coordinadora de convivencia.

21

Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de
I Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas.

22

[23

Verificar la correcta asignacion de la planta de personal
docente y directive-docente destinado a los EE Oficiales
teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles
profesionales y areas de desempefio,

Verificar el funcionamiento de los mecanismos
adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada
laboral del personal docente y directivo-docente
adscrito a los EE oficiales vy ejercer control
administrativo y disciplinario sobre el ausentismo
injustificado.

24

Ejercer control sobre la asignacicn y el desempeno
efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar

EE Oficiales.

la atencién en los diferentes niveles ofertades por los |

25

Hacer seguimiento a la implementacicn de las
estrategias definidas por la entidad territorial
encaminadas a la busqueda activa de estudiantes y a
garantizar la matricula durante toda la vigencia.

26

| Realizar seguimiento y control permanente a la
informacién reportada en el sistema de matricula
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, con
el fin de garantizar la adecuada caracterizacién vy
responder por la oportunidad, veracidad y calidad de
| dicha informacion.

27

etapas del procesc de gestion de la cobertura educativa
y al cumplimiento del cronograma dispuesto en la
resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar el
acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacién Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
cancordancia con los lineamientos establecidos por el
MEN.

Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las

29

| Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios
| no certificados de su jurisdiccién, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de
rearganizacion gue promuevan las  trayectorias
educativas completas desde la educacion inicial hasta
la media, contribuyendo asi a disminuir la desercian, el
rezago y el abandono escolar.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios
de El, exceptuando a los que pertenecen al ICBF, en |a
implementacion de los referentes técnicos establecidos
| por el MEN.
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30 | Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE | No se efectué la rendicion de rendicion de |
Oficiales, acompanar los procescs de rendicion de | cuentas del segundo semestre afio 2025.
cuentas y verificar la idoneidad de los informes

| periddicos que deben entregar estos prestadores. | -

31 Verificar la debida participacion de la comunidad en la | No se evidencia convocatoria para la |
gestion del EE mediante la conformacion adecuada y | conformacion del consejo de padres y de
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual | estudiantes.
que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia y

| | deEstudiantes) N ;

32 Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida | No se cuenta con reglamento interno de cada
por el Consejo Directivo con relacidn a los procesos | estamento del gobierno escolar donde se
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucidn | estipulen los procedimientos para los procesos
oportuna de estos procesos (Eleccién  de | electorales de representantes al
representantes al Consejo Directivo, Personero y | Directivo, Personeroy Contralar escolar.
Contralor).

33 Verificar la legalidad de los procedimientos regulados [No se cuenta con reglamentos  internos
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido | aprobados por el Consejo Directivo para la
adoptados par el Consejo Directiva, Consejo de Padres | eleccion del Consejo de Padres y del Consejo de

| deFamilia y/o por el Consejo de Estudiantes. Estudiantes.

34 Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos con
el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 4807 de
2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de
la prestacion del servicio educativo.

35 | Verificarelma nejo adecuado de los Fondos de Servicios
Educativos y asegurar gue la ejecucion de los recursos
se encuentre acorde con los usos establecidos en la
narmatividad vigente, los fines propuestos en el marco

| CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (Procesos y componentes de las areas de |

gestion)
No. ACTIVIDAD i CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
e B _DE MESORAMIENTO
1 Verificar los actos administrativos de reconocimienta | implementar la razon social del establecimiento
oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de | educativo (Institucion Educativa Escuela Normal
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, | Superior La Presentacion) en los documentos
| en aras de garantizar la legalidad de la oferta del | institucionales, tomando como referente la
servicio en los EE. Resolucion No. 1392 de 2009 expedida por la
| SEDBQY por la cual se aclara la razon social de la
| | institucion. B
‘ 2 Tramitar las solicitudes de habilitacion de la oferta de
i servicios por parte de nuevos prestadores o la
| ampliacion de la oferta aprcobada a los existentes ‘
| (novedades) y verificar las condiciones respectivas.
3 | Apoyar la resignificacion  de los esquemas de | Gestionarla implementacion de la jornada Unica
ampliacion de la jornada escolar como factor | en todos los niveles educativos.
determinante para el mejoramiento de |a calidad en los |
establecimientos educativos oficiales, |
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Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias
para la implementacién de la Jornada Unica vy
acompanar la realizacidn de las acciones requeridas
para su fortalecimiento.

Gestionar la implementacion de la jornada tnica
en todos los niveles educativos.

Verificar la existencia de las condiciones requeridas
para la implementacion de |as estrategias pedagogicas
| de resignificacion del tiempo escolar para la formacion
integral de los estudiantes (Programa de lornada
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de
Interés, etc.).

Verificar el cumplimiento de
académicas previstas para el desarrollo de las
actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE
{Jor_:_)_gi__d_’;z___t)_n_ir_ha o Jornada Diurna AM/PM).

Impulsar estrategi'as de mejoramiento de la calidad a
partir de la pertinencia y del relacionamiento de la
educacidn con la vocacion productiva del territorio,
mediante la resignificacion de los PEI

las intensidades

Optimizar el uso de los espacios existentes y
aprovechar el recurso  humano  para
implementar la jornada Unica.

Fomentar la realizacion de los procesos de
! autoevaluacidn institucional (Art. 84 de la Ley 115/94)
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la
| participacion de la comunidad educativa, asi como la
elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y
verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion

Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
Institucional en desarrollo de las estrategias de
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al
Mejoramiento -PAM- de la ETC.

Implementar acciones para hacer seguimiento
periddico al cumplimiento de las acciones vy
tareas del PMI.

Verificar la coherencia entre los planes operativos
anuales presentados por los directives docentes con los
Planes de Mejoramiento Institucional, los planas de
gestion de riesgo y demas  planes que el EE presente a
la ETC,

11

Apoyar la implementacién de los programas de
articulacion y mejoramiento de la educacidn media,
garantizar la trayectoria hacia los niveles de farmacion
en la educacion posmedia vy favorecer la doble
titulacion,

12

en las pruebas SABER 11y promover la adopcion de los
| planes de mejoramiento respectivos en  las
Instituciones Educativas que obtuvieron hajos logros.

Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE

Establecer un plan de mejoramiento con base en

los resultados de la prueba SABER 11 donde se
identifiquen puntualmente los aprendizajes a
mejorar, las metas, las acciones, los indicadores
y los responsables.

13

Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefio del
personal docente y directivo- docente de los EE
| Oficiales (pericdo de prueba, ascense, reubicacion,
_evaluacion periadica).

Realizar seguimiento a los compromisogl
concertados de la evaluacion anual de
desempefio laboral de los docentes y directivos
vigencia 2026.

Verificar la debida adopcién y la divulgacion oportuna
del Sistema Institucional de Evaluacidn, asi como el
procedimiento  establecido para tramitar las
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o

Elevar a resolucién rectoral la ado;;c_i_é:y.
divulgacidn del SIEE.
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padres de familia ante la evaluacién y la existencia de |
mecanismos de nivelacion en el aprendizaje.

15

los ajustes razonables con los PMI.

Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el |
ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para |
garantizar una atencion adecuada a tlodos los
estudiantes matriculados y asegurar la articutacion de

16

Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada
a la poblacién con capacidades o talentos
excepcicnales donde se garantice el acceso, la
permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes
razonables requeridas.

|17

| educacion propia.

Fortalecer los modelos de atencidn dirigidos a los
grupos de poblacion que gozan de proteccidn especial
en virtud de la Constitucion Politica v apoyar a las
comunidades étnicas en la implementacion de la

18

Verificar la conformacidn y el funcionamiento de los

Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como fa actualizacion y el ajuste normative
de los manuales de convivencia escolar en los EE
Oficiales y No Oficiales

18

Promover la implementacion de las estrategias
preventivas del abuso sexual y del acoso en los
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva
Ministerial No. 1 de 2022,

Implementar estrategias para la prevencion del
abuso y acoso sexual y establecer |la
correspondiente ruta de atencion.

20

Verificar los reportes opartunos de las situaciones tipo
Iy tipo Il hechos por las Instituciones Educativas en el
SIUCE.

21

La rectora es quien debe manejar la plataforma
SIUCE.

Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de
Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas.

22

Verificar la correcta asignacion de la planta de personal |
docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales
teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles
profesicnales y dreas de desempeno. |

23

Verificar el funcionamiento de los mecanismm[
adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada |
laboral del personal docente y directivo-docente
adscrito a los EE  oficiales vy ejercer control
administrativa y disciplinario sobre el ausentismo
injustificado.

24

Ejercer control sobre la as@ciaﬁ?y el desempefio
efectiva de las horas extras autorizadas para garantizar
la atencién en los diferentes niveles ofertadas por los
EE Oficiales.

25

| garantizar la matricula durante toda la vigencia.

Hacer seguimiento a la implementacion de las
estrategias definidas por la entidad territorial
encaminadas a la busqueda activa de estudiantes y a

Realizar seguimiento y control permanente a la
informacidn reportada en el sistema de matricula




%Y Boyaca

FORMATO

VERSION: 1

CODiGO M- GE CV E-
004

INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACION

FECHA: 24/Ago/2022

dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, con
el fin de garantizar la adecuada caracterizacion vy
responder por la oportunidad, veracidad y calidad de
dicha informacion.

Realizar seguimiento y cantrol ala eJecumon de las
etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa
y al cumplimiento del cronograma dispuesto en la
resolucion 5862 del 2024, con el fin de parantizar el
acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el
MEN.

28

Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios
no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de
reorganizacion que promuevan las trayectorias
educativas completas desde la educacion inicial hasta
la media, contribuyendo asi a disminuir la desercidn, el
rezago y el abandono escolar.

29

Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios
| de El, exceptuando a los que pertenecen al ICBF, en la
implementacian de los referentes técnicos establecidos
par el MEN.

30

Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE
Oficiales, acompaiiar los procesos de rendicion de
cuentas vy verificar la idoneidad de los informes
periodicos que deben entregar estos prestadores.

31

Verificar la debida participacion de la comunidad en Ia
gestidn del EE mediante la conformacion adecuada vy
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual
que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia y
_de Estudiantes.)

Verificar la apllcacmn de la reglamentacion expedida
por el Consejo Directivo con relacién a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion
oportuna de estos procesos (Eleccion de
representantes al Consejo Directivo, Personero vy
Contralor).

Presentar los 2 informes de la rendicién de |

cuentas de cada vigencia.

Realizar la convocatoria respectwa para la
conformacion del Consejo de Padres y de
Estudiantes.

Regular los procedimientos para la eleccion de
los representantes al Consejo Directivo,
Personero y Contralor Escolar.

33

| Verificar la legalidad de los procedimientos regulados
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido
adoptados por el Cansejo Directivo, Consejo de Padres
de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes.

34

' Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos con

el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 4807 de
2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de
| la prestacion del servicio educativo.

35

| Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Servicios
Educativos y asegurar que la ejecucion de los recursos
se encuentre acorde con los usos establecidos en la
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normatividad vigente, los fines propuestos en el marco
del PEl y el Plan de Mejoramiento [nstitucional.

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES

OBSERVACIONES

Se debe elaborar el Plan de Mejoramiento con base en los hallazgos encontrados y su seguimiento quedara a cargo
del Director de Nicleo de la UEP No. 5.
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