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INSTITUCION EDUCATIVA: I.E. NORMAL SUPERIOR DE SOCHA

SEDE: CENTRAL l

" NOMBRE: DARIO ALONSO MEDINA HERNANDEZ

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: | Formal: ___ | IETDH: Oficial: __ X__ Privado: ___

RECTOR: _X___ DIRECTOR: REPRESENTANTE LEGAL: PROPIETARIO:

' DIRECCION: CRA 7 #3-28
CORREO ELECTRONICO: norsocha2 @gmail.com

TELEFONO: 3125229472

PAGINA WEB: https:/ gsites_.google.comj@.{_igw_{_esc uelanormalsuperiordesocha/inicio

ACTIVIDAD DEL POAIV:
Control_Normativo_Ordinario — (Inspeccién y Vigilancia)
1. Verificar los actos administrativos de reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacién de
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del

servicio en los EE.

2. Tramitar las solicitudes de habilitacién de la oferta de servicios por parte de nuevos prestadores o la
ampliacién de la oferta aprobada a los existentes (novedades) y verificar las condiciones respectivas.

Optimizacién_y_Uso_Significativo_del_Tiempo_Escolar — (Cobertura y Ruralidad)

3. Apoyar la resignificacién de los esquemas de ampliacion de la jornada escolar como factor determinante
para el mejoramiento de la calidad en los establecimientos educativos oficiales.

4. Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias para la implementacién de la Jornada Unica y
acompaiiar la realizacién de las acciones requeridas para su fortalecimiento.

Optimizacién_y_Uso_Significativo_del_Tiempo_Escolar - ACTIVIDAD PRIORIZADA — (Calidad Educativa)
5. Verificar la existencia de las condiciones requeridas para la implementacién de las estrategias pedagdgicas
de resignificacién del tiempo escolar para la formacién integral de los estudiantes (Programa de Jornada
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de Interés, etc.).
6. Verificar el cumplimiento de las intensidades académicas previstas para el desarrollo de las actividades
pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE (Jornada

Unica o Jornada Diurna AM/PM).

Planeacién_y_Mejoramiento_Institucional — (Calidad Educativa)

7. Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a partir de la pertinencia y del relacionamiento de la |

educacion con la vocacion productiva del territorio, mediante la resignificacion de los PEI

8. Fomentar la realizacion de los procesos de autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) liderados
por el Consejo Directivo, estimulando la participacion de la comunidad educativa, asi como la elaboracién
de Planes de Mejoramiento Institucional; y verificar su radicacion en la Secretaria de Educacién.

9. Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional en desarrollo de las estrategias de
acompaiiamiento definidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM- de la ETC.
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10. Verificar la coherencia entre los planes operativos anuales presentados por los directivos docentes con los
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de gestidn de riesgo y demas planes que el EE presente
ala ETC,

Fortalecimiento_de_la_Educacion_Media — {Calidad Educativa) |

|
11. Apoyar la implementacion de los programas de articulaciéon y mejoramiento de la educacién media, |
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion en la educacion posmedia y favorecer la doble |
titulacién. |

Gestion_de_la_Evaluacion_de_la_Calidad_Educativa — (Calidad Educativa)

12. Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE en las pruebas SABER 11 y promover la adopcidn
de los planes de mejoramiento respectivos en las Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros.

13. Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefio del personal docente y directivo- docente de los EE l
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion, evaluacidon periddica).

SIEE — (Calidad Educativa)

14. Verificar la debida adopcion y la divulgacion oportuna del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el
procedimiento establecido para tramitar las reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o padres de
familia ante la evaluacién y la existencia de mecanismos de nivelacion en el aprendizaje.

Inclusion — (Cobertura y Ruralidad)

15. Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para
garantizar una atencién adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacién de los
ajustes razonables con los PMI.

16. Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada a la poblaciéon con capacidades o talentos
excepcionales donde se garantice el acceso, la permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos.

17. Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los grupos de poblacién que gozan de proteccién especial en
virtud de la Constitucién Politica y apoyar a las comunidades étnicas en la implementacion de la educacién
propia.

Convivencia_Escolar_y_Prevencion_del_Abuso_Sexual — (Inspeccién y Vigilancia)
18. Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como la actualizacidn y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE

Oficiales y No Oficiales.

19. Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos
escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.

20. Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo Il y tipo lll hechos por las Instituciones Educativas
en el SIUCE.

21. Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de Atencion Integral de las situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas.




sensaEshn: oms g VERSION: 1
ﬁyﬁg§ FORMATO cODIGO: M-GE-CV-F-
004

INFORME DE VISITA SECRETARIA DE EDUCACION | FECHA: 09/06/2026

Distribucién_de_la_Planta_de_Personal — (Niicleos Educativos)

22. Verificar la correcta asignaciéon de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE
Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y dreas de desempefio.

Cumplimiento_de_la_Jornada_Laboral — (Nucleos Educativos)

23. Verificar el funcionamiento de los mecanismos adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada laboral

24. Ejercer control sobre la asignacién y el desempeiio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar
la atencion en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales. |

Seguimiento_a_la_Matricula — (Inspeccion y Vigilancia)

25. Hacer seguimiento a la implementacion de las estrategias definidas por la entidad territorial encaminadas
a la bisqueda activa de estudiantes y a garantizar la matricula durante toda la vigencia.

26. Realizar seguimiento y control permanente a la informacion reportada en el sistema de matricula dispuesto
por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de garantizar la adecuada caracterizacién y responder
por la oportunidad, veracidad y calidad de dicha informacién.

27. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa
y al cumplimiento del cronograma dispuesto en Ia resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar el
acceso y la permanencia escolar en los niveles de Educacién Inicial, Preescolar, Basica y Media, en

del personal docente y directivo-docente adscrito a los EE oficiales y ejercer control administrativo y |
disciplinario sobre el ausentismo injustificado. [

concordancia con los lineamientos establecidos por el MEN.
Trayectorias Completas - (Cobertura y Ruralidad)

28. Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios no certificados de su jurisdiccion, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de reorganizacién que promuevan las trayectorias
educativas completas desde la educacién inicial hasta la media, contribuyendo asi a disminuir |la desercién,
el rezago y el abandono escolar.

Asistencia_Técnica_a_Prestadores_de_EI —(Cobertura y Ruralidad)

29. Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al ICBF,
en la implementacién de los referentes técnicos establecidos por el MEN.

Seguimiento_a_los_Procesos_de_Rendicion_de_Cuentas — (Nucleos Educativos)

30. Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompaiiar los procesos de rendicién de
cuentas y verificar la idoneidad de los informes periédicos que deben entregar estos prestadores.

Participacién_y_Gobierno_Escolar — (Inspeccién y Vigilancia)
31. Verificar la debida participacién de la comunidad en la gestién del EE mediante la conformacién adecuada
Familia y de Estudiantes.)

electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion oportuna de estos procesos (Eleccion de representantes
al Consejo Directivo, Personero y Contralor).

32. Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida por el Consejo Directivo con relacion a los procesos

y oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual que su funcionamiento {Consejo de Padres de |
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33. Verificar la legalidad de los p;ocedimientos regulados en los reglamentos int_emos de los EE que hayan sido |
adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes.

Gratuidad_del_Servicio_en_los_Establecimientos_Oficiales - (Niicleos Educativos)

34. Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto 4807
de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, verificando que no se cobren emolumentos a cargo de la
prestacion del servicio educativo.

Uso_Adecuado_del_FOSE - (Inspeccién y Vigilancia)

35. Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Servicios Educativos y asegurar que la ejecucion de los
recursos se encuentre acorde con los usos establecidos en la normatividad vigente, los fines propuestos en
el marco del PEIl y el Plan de Mejoramiento Institucional.

NOTA: De cada una de las actividades enunciadas anteriormente se deben contemplar en el informe de visita los
siguientes criterios:

¢ Actividades realizadas, (estas actividades ya estan relacionadas previamente en este formato, solo se
requiere dar acciones a cada una de estas).

e Evidencia documental de la actuacion (Plan de mejoramiento, acta de visita, entre otros)

* Hallazgo o situacion encontrada

e Criterios para la elaboracién del plan de mejoramiento y/o Acciones implementadas, estrategias y/o
COMpromisos.

I EJBJETO DE LA VISITA: Realizar visita integral en cumplimiento del Plan Operativo Anual de Inspecciér: y Vigilancia |

2026, como politica de acompafiamiento a la I.E. NORMAL SUPERIOR DE SOCHA del municipio de Socha, Boyaca
durante los dias 9, 10, 11 y 12 de junio de 2026.

ACTVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDAD PROGRAMADA ACTIVIDAD REALIZADA

1 Verificar los actos administrativos de reconocimiento | Los documentos de funcienamiento se

oficial, licencia de funcionamiento, aprobacién de | encuentran al dia y reposan en carpeta que
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades, | consta de licencia de funcionamiento Numero
en aras de garantizar la legalidad de la oferta del | 1623 del 19 de septiembre de 2008.

servicio en los EE. Resolucion nimero 1467 de 07 de febrero de
2019 renovacion de la autorizacion de
funcionamiento del PFC. |

2 Tramitar las solicitudes de habilitacion de |a oferta de | Consta de Resolucién nimero 1467 de 07 de |
servicios por parte de nuevos prestadores o la | febrero de 2019 renovaciéon de la autorizacion
ampliacion de la oferta aprobada a los existentes | de funcionamiento del PFC por 8 afios. En este
(novedades) y verificar las condiciones respectivas. momento la Institucion se encuentra En

proceso de acreditacion para nueva vigencia y
la visita de Secretaria tiene como objetivo
visualizar el cumplimiento de las 13
condiciones de calidad para continuar con el |
L proceso. -
3 Apoyar la resignificacion de los esquemas de | Segun Resolucién 3254 del 19 de mayo del

ampliacion de la jornada escolar como factor
determinante para el mejoramiento de la calidad en los
establecimientos educativos oficiales.

2022, jornada tnica grados decimo, undécimo
y PFC. Se requiere implementar estrategias
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institucionales de la re significacion del tiempo
il escolar de acuerdo a los lineamientos del MEN.

4 Verificar el cumplimiento de |as condiciones necesarias | Resolucion 3254 del 19 de mayo del 2022,
para la implementacién de la Jornada Unica y | jornada uinica grados decimo, undécimo y PFC,
acompafiar la realizacion de las acciones requeridas | 38 horas semanales.

. para su fortalecimiento.

5 | Verificar la existencia de las condiciones requeridas | Se realizan actividades complementarias como

| para la implementacién de las estrategias pedagogicas | escuelas de formacion deportiva, banda
de resignificacion del tiempo escolar para la formacién | ritmica, emisora estudiantil. Se requiere
integral de los estudiantes (Programa de Jornada | implementar una estrategia institucional para
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de | la re significacion del tiempo escolar para la
interés, etc.). formacién integral de los estudiantes.

6 Verificar el cumplimiento de las intensidades | La institucién Educativa cuenta con un plan de
académicas previstas para el desarrollo de las | estudios completo y estructurado que se
actividades pedagégicas dirigidas a los estudiantes, de | desarrolla seglin asignacién académica vy
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE | niveles educativos.

(Jornada Unica o Jornada Diurna AM/PM). Los Horarios de actividad en aula son:
Transicion 7: 30 a.m. a 11:30 a.m.
Primaria 7: 30 a.m. a 1:00 p.m.
| Secundaria 6 a 9° 7:00a.m a 1:30 p.m.

a 10°,11°y PFC 7: 00a.m a 3:20 p.m. |

7 Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a | El PEI fue resignificado en su Misién Vision ||
partir de la pertinencia y del relacionamiento de la | Perfil del egresado, politicas de inclusién,
educacion con la vocacion productiva del territorio, | politicas de primera infancia entre otros.
mediante la resignificacion de los PEI Resignificacién del PEl segin acuerdo 09 del 18

de noviembre de 2025 por el consejo Directivo
| | Se requiere evaluar lo relacionado con el
modelo pedagoégico y los criterios de
evaluacién de estudiantes articulados con los
| principios pedagégicos del Programa de
| ] - _Formacién Complementaria PFC.

8 Fomentar la realizacion de los procesos de | La Evaluacién institucional es un proceso
autoevaluacion institucional (Art. 84 de |a Ley 115/94) | continuo bajo los parametros de la guia 34 de
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la | evaluacion y los criterios propios, creados en
participacion de la comunidad educativa, asi como la | Rejilla de evaluacién para el PFC a la luz de las

| elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional;y | 13 condiciones de calidad, los planes de
verificar su radicacion en la Secretaria de Educacion mejoramiento responden a los puntajes mas |

bajos obtenidos en cada gestion. Existe una

carpeta que alberga el proceso de evaluacién y

planes de mejoramiento Institucionales. Se

requiere fortalecer la planeacion y disefio de

evidencias por area de gestion procesos y

componentes de gestion y la elaboracion del

plan de mejoramiento con la proyeccion de

‘ recursos para su ejecucion.

|

9 Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento | Los planes de mejoramiento son evaluados ala |
Institucional en desarrollo de las estrategias de | luz de la misma guia 34, en Gestion académica
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al | priorizaron seguimiento a egresados. El plan de
Mejoramiento -PAM- de la ETC. mejoramiento debe incluir como prioridad los

procesos de seguimiento académico y gestion
‘ ‘ de aula. Se requiere fortalecer el proceso de
| autoevaluacion y disefio del plan de

| | mejoramiento
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EE en las pruebas SABER 11 y promover la adopcion de
los planes de mejoramiento respectivos en las
Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros.

|
10 Verificar la coherencia entre los planes operativos | Existe coherencia en todos los procesos; de los
anuales presentados por los directivos docentes con los | hallazgos en la evaluacion con los puntajes mas
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de | bajos se elabora plan de mejoramiento y este
gestion de riesgo y demds planes que el EE presente a | es desarrollado en plan operativo anual.
la ETC. Planes de mejoramiento por Gestiones
Académicas, el plan de gestion de riesgo se esta
] B en proceso de recoleccién de la informacidn.
11 Apoyar la implementacion de los programas de No es una Institucion Técnica por lo tanto no
articulacion y mejoramiento de la educacion media, cuentan con la doble titulacién
| garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion | No cuentan con un programa de articulacién |
en la educacion posmedia y favorecer la doble en la Educacion Media por ser Escuela Normal
titulacion. Superior, los estudiantes pasan al PFC para
continuar con los estudios y graduarse como
Normalistas Superiores
12 Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los Realizan el analisis de los resultados obtenidos

por areas buscando las fortalezas y las
debilidades; con los resultados se busca |
fortalecer los planes de area y hacer mas 1
dinamicos los planes ajustados de aula. Planes
ajustados con evaluacion pruebas tipo ICFES) se
elabora todo un protocolo para la aplicacién de
pruebas tipo ICFES como lo son pruebas
instruimos desde grado segundo, con una
prueba diagnostica y una prueba por periodo,
para los grados 10 y 11 . Los planes de ares
deben incorporar los aprendizajes no logrados
como estrategia de mejoramiento de los
resultados de las pruebas externas.

I

Apoyar la gestién de la evaluacién del desempefo del
personal docente y directivo- docente de los EE
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion,
evaluacion periodica).

Carpeta de evaluacion de periodo de prueba.
Evaluaciones periddicas remitidas anualmente
a Direccion de Niicleo

Plataforma SED Boyaca

Carpeta Drive

ajuste de las diversas areas de la gestidn escolar, para
garantizar una atencion adecuada a todos los
estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de
los ajustes razonables con los PMI.

| |14 Verificar |la debida adopcion y la divulgacion oportuna | La Escuela Normal cuenta con un sistema |
| | del Sistema Institucional de Evaluacién, asi como el integral de evaluacién que consta de dos |
procedimiento establecido para tramitar las capitulos; uno de transicion a grado once y otro
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o capitulo especifico para el PFC su ultima
padres de familia ante la evaluacidn y la existencia de | modificacién estd segin Acuerdo 08 de 22 de
mecanismos de nivelacion en el aprendizaje. | octubre de 2025
| Socializacién en Asamblea de Padres de familia
| segin acta01de 2026 y en formacién generaly
Direcciones de grado para estudiantes.
El SIEE contempla como funcién del consejo
|| Directivo la promocién anticipada, ademas se
requiere articular la evaluacion de
S \ estudiantes con el modelo pedagégico.
15 Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el La Escuela Normal Superior de Socha, cuenta

con planes de estudio actualizados desde el
preescolar, hasta el programa de formacién
complementaria, articulados y acordes al tipo
de formacion que ofrece. Se cuenta con

carpetas de PIAR de cada uno de los
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| ' estudiantes que presenta valoracién médica
| ‘ especializada (Orientacién escolar) :

16 | Realizar seguimiento a la atencién educativa brindada | El PEI registra las Politicas de Inclusi6n y las

a la poblacién con capacidades o talentos Rutas de atencién a la poblacién con

| excepcionales donde se garantice el acceso, la capacidades o talentos excepcionales
permanencia, la calidad, los apoyos vy los ajustes ( Documento PEl, Carteleras)
razonables requeridos.

17 | Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los La escuela Normal Superior de Socha cuenta
grupos de poblacién que gozan de proteccién especial | con politica de atencidn dirigida a estudiantes
en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las que  gozan de  especial proteccion
comunidades étnicas en la implementacion de la constitucional (poblacién rural, grupos étnicos |
educacion propia. y estudiantes en condicion de vulnerabilidad,

donde reconocen la diversidad cultural y los
‘ - entornos de los educandos

18 ‘ Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Se puede verificar que el comité de convivencia
Comités Escolares de Convivencia e impulsar la cumple un papel fundamental de la Institucion,
revision, asi como la actualizacion y el ajuste pues hace parte de los procesos que se llevan a

‘ ‘ | normativo de los manuales de convivencia escolar en cabo para promover un ambiente de respeto,
los EE Oficiales y No Oficiales dialogo inclusion y sana convivencia entre
estudiantes, docentes, padres de familia y
| demas integrantes de la comunidad educativa.
El ajuste normativo del Manual de Convivencia
se realiz6 segun acuerdo 05 de 22 de octubre
del 2025. |
| 19 Promover la implementacion de las estrategias En la Escuela Normal se puede evidenciar que
preventivas del abuso sexual y del acoso en los cuenta con el Manual de convivencia
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva actualizado, con rutas de atencién expresas,
Ministerial No. 1 de 2022. cuenta con el proyecto transversal sobre
educacién para la sexualidad y construccion de
ciudadania. También tiene un plan operativo
anual sobre escuela de padres donde se tratan
todos estos temas. En el afio 2025 obtuvo
Exaltacion al mérito Educativo a mejor
experiencia en la implementacion y
fortalecimiento a Escuela de padres. |
| 20 Verificar los reportes oportunos de as situaciones tipo | La IE maneja la plataforma SIUCE donde se ha
Il'y tipo Il hechos por las Instituciones Educativas en el | reportado un caso en el afio 2026, que
SIUCE. requiere hacer seguimiento y cierre durante
B el afio escolar. ]
21 Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de | La institucién cuenta con los mecanismos de
Atencion Integral de las situaciones de convivencia | activacién de Rutas de Atencion Integral de las
adoptados en las Instituciones Educativas. situaciones de convivencia y estan
consagradas en el Manual de convivencia
Institucional. Entre ellas: ruta de atencion para
consumo de sustancias sicoactivas, ideacion
suicida, embarazo en adolecente, violencia
sexual y la ruta integral para la convivencia
B B escolar. B
| 22 Verificar la correcta asignacion de la planta de La asignacioén académica esta conforme a los

personal docente y directivo-docente destinado a los perfiles profesionales y drea de desempefio de

EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, | los docentes. Es necesario implementar una

sus perfiles profesionales y areas de desempeno.
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estrategia institucional del seguimiento al
desempefio de los docentes.

23

Verificar el funcionamiento de los mecanismos
adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada
laboral del personal docente y directivo-docente
adscrito a los EE oficiales y ejercer control
administrativo y disciplinario sobre el ausentismo
injustificado.

Los permisos son otorgados por el Rector de la
institucion y cuenta con un formato
estandarizado donde se anexan las evidencias
que justifican los permisos.

24

Ejercer control sobre la asignacién y el desempefio
efectivo de las horas extras autorizadas para
garantizar |la atencion en los diferentes niveles
ofertados por los EE Oficiales.

En la actualidad la instituciéon cuenta con la
aprobacion de 45 horas extras, el motivo es la
apertura del semestre propedéutico o
introductorio, estas estan asignadas a 22 de los
docentes de bachillerato, quienes cumplen con
el desarrollo de contenidos asignados en su
carga académica

25

| Hacer seguimiento a la implementacion de las

estrategias definidas por la entidad territorial
encaminadas a la busqueda activa de estudiantes y a
garantizar la matricula durante toda la vigencia.

Las estrategias implementadas en la Institucion
Educativa y que han sido definidas en parte por
el ente territorial que permiten la permanencia
escolar son: El transporte escolar que lo ofrece
el gobierno municipal y permite el
desplazamiento de los nifios del campo a sus
hogares, el servicio de alimentacién escolar
que se brinda a todos los estudiantes que lo
requieran.

26

Realizar seguimiento y control permanente a la

informacion reportada en el sistema de matricula
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, con
el fin de garantizar |la adecuada caracterizacion y
responder por la oportunidad, veracidad y calidad de
dicha informacion.

La plataforma SIMAT es actualizada
permanentemente, brindando la informacién
requerida incluyendo los estudiantes que
presentan algun diagnostico diferenciado.

28

Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las
etapas del proceso de gestion de |la cobertura
educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto
en la resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar
el acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el
MEN.

El proceso de matricula se realiza en secretaria |
académica.

El registro de novedades, traslados, retiros
cambios se hacen en la medida que suceden.
En el contexto local existe poblacion flotante
lo que afecta el retiro por traslado de
estudiantes, en el transcurrido del afio se han
retirado 27 estudiantes. La Institucién
educativa no ha implementado el servicio
educativo en el nivel de educacion inicial (pre
jardin y jardin).

Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios
no certificados de su jurisdiccién, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de
reorganizacion que promuevan las trayectorias
educativas completas desde |la educacion inicial hasta
la media, contribuyendo asi a disminuir la desercion, el
rezago y el abandono escolar.

|
|
|

29

Para promover y fortalecer las trayectorias
educativas completas en la Institucién
educativa se requiere de realizar acciones para
Implementar la educacion inicial en pre
jardin, y jardin.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de

servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al
ICBF, en la implementacion de los referentes técnicos |
establecidos por el MEN. |

La Escuela Normal presta asistencia técnica en
pedagogia a las instituciones educativas con
las que tiene convenios en la region.
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30

Evaluar la gestién administrativa y financiera de los EE
Oficiales, acompafar los procesos de rendicion de
cuentas y verificar la idoneidad de los informes
periodicos que deben entregar estos prestadores.

31

Desde la gestién administrativa y financiera de
la institucion se cuenta con informes de
ejecucién. La rendicion de cuentas el informe
de gestion debe contener minimo lo
establecido circular 063 del 2018 de la
secretaria de educacién de Boyaca. Es
necesario fortalecer el proceso y cumplir con
lo establecido en el articulo 2.3.1.6.3.19 del
Decreto 1075 del 2015.

Verificar la debida particip_aci('m de la comunidad en la

| gestion del EE mediante la conformacion adecuada y

oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual
que su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia
y de Estudiantes.)

32

La institucién tiene conformado el gobierno
escolar, el cual cuenta con actas de los
procesos de eleccion y participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Es necesario fortalecer la
participacién del consejo de padres y consejo
estudiantil.

Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida
por el Consejo Directivo con relacion a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion
oportuna de estos procesos (Eleccion de
representantes al Consejo Directivo, Personero vy
Contralor).

La institucién No cuenta con acuerdo de
reglamentacion en relacion con los procesos
electorales de los organismos e instancias de
participacién de la comunidad educativa.

Verificar la legalidad de los procedimientos regulados
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido
adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres
de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes.

34

Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos
con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto
4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de
la prestacion del servicio educativo.

35

Se cuenta con reglamentos internos y
procedimientos de los diferentes 6rganos de
participacion institucional. Se requiere de
reglamento electoral expedida por el consejo
directivo. B

Se cumple con la gratuidad educativa y se
constata que no se realizan cobros por
prestacién del servicio educativo, excepto el
PFC, que cuenta con la resolucion No 9560 del
2025 por la cual autoriza los costos educativos
de matricula el 30% SMMLV, por politica del
consejo directivo se aprobé cobrar $100.000.
Es necesario siempre invertir lo recaudado
por este concepto en apoyo y solucion a las |
necesidades del programa.

Verificar el manejo adecuado de los Fondos de
Servicios Educativos y asegurar que la ejecucion de los
recursos se encuentre acorde con los usos

| establecidos en la normatividad vigente, los fines

propuestos en el marco del PEl y el Plan de
Mejoramiento Institucional.

La ejecucion de los fondos de servicios
educativos (FOSE) se encuentran acorde a las
necesidades institucionales, teniendo en
cuenta el PEIL. En Plan de mejoramiento debe
proyectar los recursos necesarios para el
mejoramiento del servicio educativo de
acuerdo a la evaluacién institucional.

HALLAZGOS

1

ACTIVIDAD

HALLAZGOS

Verificar los actos administrativos de reconocimiento
oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades,
en aras de garantizar la legalidad de la oferta del
servicio en los EE.

Se evidenci6 que la Institucidn Educativa
cuenta con los actos administrativos de

reconocimiento oficial y renovacién de licencia |
de funcionamiento vigentes, garantizando la '

| legalidad de la prestacion del servicio !
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[ educativo. Se encuentra en proceso la
| acreditacion del Programa de Formacién
| B Complementaria PFC.
| 2 | Tramitar las solicitudes de habilitacién de la oferta de | No se encontraron solicitudes de ampliacién o
| servicios por parte de nuevos prestadores o la | modificacion de la oferta educativa
| ampliacion de la oferta aprobada a los existentes | pendientes de tramite ante la Secretaria de
l | (novedades) y verificar las condiciones respectivas. Educacidn. |
3 | Apoyar la resignificacion de los esquemas de | La institucién desarrolla el servicio educative |
| ampliacion de la jornada escolar como factor | bajo la modalidad de Jornada Unica, |
| determinante para el mejoramiento de la calidad en los | respaldada por los actos administrativos i
| establecimientos educativos oficiales. || correspondientes y articulados con los
B N procesos de mejoramiento institucional.

4 Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias | Se constatd el cumplimiento de las
para la implementacion de la Jornada Unica y | condiciones requeridas para el
acompafiar la realizacion de las acciones requeridas | funcionamiento de la Jornada Unica en

| para su fortalecimiento. términos de organizacion académica, talento
| = | humano e infraestructura disponible. B
5 Verificar |a existencia de las condiciones requeridas | Se evidencié la implementacién de estrategias
para la implementacion de las estrategias pedagogicas | pedagégicas que favorecen la formacién
| | de resignificacion del tiempo escolar para la formacion | integral de los estudiantes mediante el
| integral de los estudiantes (Programa de Jornada | adecuado aprovechamiento del tiempo
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de | escolar. se requiere implementar una
Interés, etc.). estrategia institucional para la re significacién
del tiempo escolar para la formacién integral
| B de los estudiantes. ]

6 Verificar el cumplimiento de las intensidades | Las intensidades horarias establecidas en el
académicas previstas para el desarrollo de las | plan de estudios cumplen con los lineamientos
actividades pedagogicas dirigidas a los estudiantes, de | normativos vigentes y son coherentes con la
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE | jornada escolar implementada.

{Jornada Unica o Jornada Diurna AM/PM). |

7 Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a | El Proyecto Educativo Institucional incorpora
partir de la pertinencia y del relacionamiento de la | estrategias pertinentes al contexto local y
educacion con la vocacion productiva del territorio, | fortalece la formacién de maestros en
mediante la resignificacion de los PEI correspondencia con las necesidades del

| territorio. Se requiere continuar con la
| resignificacion y ajuste del PEI, en lo
| relacionado con el modelo pedagégico y los
criterios de evaluacion de estudiantes
articulados con los principios pedagoégicos del
[ Programa de Formacién Complementaria PFC.
8 Fomentar la realizacion de los procesos de | Lainstitucion realiza procesos periddicos de

autoevaluacidn institucional (Art. 84 de la Ley 115/94)
liderados por el Consejo Directivo, estimulando la
participacion de la comunidad educativa, asi como la
elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y
verificar su radicacion en la Secretaria de Educacién

autoevaluacion institucional con participacion
de la comunidad educativa y cuenta con un
Plan de Mejoramiento Institucional derivado
de dichos resultados.
1 Se requiere fortalecer la planeacién y disefio de
1 evidencias por area de gestion procesos y
componentes de gestion y la elaboracién del
| plan de mejoramiento con la proyeccién de
| recursos para su ejecucion.
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Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
Institucional en desarrollo de las estrategias de
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al
Mejoramiento -PAM- de la ETC.

Se evidencid seguimiento y cumplimiento de
las acciones formuladas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

El plan de mejoramiento debe incluir como
prioridad los procesos de seguimiento
académico y gestion de aula. Se requiere '
fortalecer el proceso de autoevaluacion y
disefio del plan de mejoramiento

grupos de poblacidon que gozan de proteccién especial
en virtud de |la Constitucion Politica y apoyar a las

‘ 10 ‘ Verificar la coherencia entre los hlanes operativos | Existe articulacién y coherencia entre el Plan
anuales presentados por los directivos docentes con los | Operativo Anual, el Plan de Mejoramiento
Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de | Institucional, el PEl y los demas instrumentos
| gestidn de riesgo y demds planes que el EE presente a | de gestion institucional. El plan de gestion del
la ETC. riesgo se en cuenta en proceso de recoleccion
de informacion.

11 Apoyar la implementacion de los programas de La institucion mantiene procesos de
articulacion y mejoramiento de la educacion media, articulacion y continuidad educativa que
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacién | favorecen las trayectorias formativas de los

| en la educacion posmedia y favorecer la doble estudiantes, mediante convenios con
titulacion. universidades para la continuidad del
| Programa de Formacién Docente.

12 Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los Se evidenci6 andlisis de los resultados de las
EE en las pruebas SABER 11 y promover la adopcion de | Pruebas Saber y la formulacion de estrategias
los planes de mejoramiento respectivos en las orientadas a fortalecer la gestion académica
Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros. en los procesos de: practicas pedagogicas,

gestion de aula y seguimiento académico.

13 Apoyar la gestion de la evaluacion del desemperio del | La evaluacion de desempeiio docente y |
personal docente y directivo- docente de los EE directivo docente se desarrolla de acuerdo con
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion, la normatividad vigente y los procedimientos
evaluacién periddica). establecidos por la entidad territorial. Es

necesario realizar seguimiento al desempefio
| - B docente.

14 | Verificar la debida adopcion vy la divulgacion oportuna El Sistema Institucional de Evaluacidn de los |

| del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el Estudiantes (SIEE) se encuentra adoptado, [
procedimiento establecido para tramitar las divulgado y aplicado, garantizando
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o | mecanismos de reclamacion y nivelacion
padres de familia ante la evaluacion y la existencia de | académica. Se requiere realizar correccion en
mecanismos de nivelacion en el aprendizaje. el articulo referente a la promocidon
| anticpada.

15 Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el | Se evidencié acompafiamiento técnico y
ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para | pedagégico en las diferentes areas de gestion
garantizar una atencion adecuada a todos los institucional para fortalecer los procesos |

| estudiantes matriculados y asegurar |a articulacion de | educativos. |
: | los ajustes razonables con los PMI.
| 16 | Realizar seguimiento a la atencién educativa brindada | La institucion implementa acciones de i
a la poblacién con capacidades o talentos inclusion y ajustes razonables para garantizar
excepcionales donde se garantice el acceso, la la atencion educativa de estudiantes con
permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes capacidades o talentos excepcionales.
razonables requeridos. -
17 Fortalecer los modelos de atencion dirigidos a los Se desarrollan estrategias de atencion

diferencial e inclusién que favorecen la
permanencia y participacion de poblaciones
sujetas de especial proteccion.
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comunidades étnicas en la implementacion de la
educacion propia.

18 Verificar la conformacion y el funcionamiento de los El Comité Escolar de Convivencia se encuentra
Comités Escolares de Convivencia e impulsar la conformado, opera regularmente y cuenta con
revision, asi como la actualizacion y el ajuste | soportes documentales de su gestion.
normativo de los manuales de convivencia escolaren |
los EE Oficiales y No Oficiales B |

19 Promover la implementacion de las estrategias | Se evidenciaron acciones pedagégicas de
preventivas del abuso sexual y del acoso en los | promocidn y prevencién relacionadas con la
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva proteccién de nifios, nifias y adolescentes
Ministerial No. 1 de 2022. frente al abuso sexual y otras formas de

| violencia escolar.
[ 20 | Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo | Los reportes de situaciones de convivencia se ]
Iy tipo IIl hechos por las Instituciones Educativas en el | realizan de acuerdo con los protocolos
SIUCE. establecidos y en concordancia con la
normativa vigente. Se requiere hacer
seguimiento en cierre a los casos reportados
- 5 en el SIUCE. B

21 Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de | La institucidn cuenta con rutas de atencién
Atencion Integral de las situaciones de convivencia | integral para situaciones de convivencia
adoptados en las Instituciones Educativas. escolar y mecanismos para su activacion

N - oportuna.
| 22 Verificar la correcta asignacion de la planta de La planta docente y directiva docente se
| personal docente y directivo-docente destinado a los encuentra asignada conforme a los perfiles
EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, | profesionales requeridos y a las necesidades
sus perfiles profesionales y areas de desempefio. del servicio educativo. Es necesario asignar las
actividades complementarias y el horario de
! la jornada escolar, en la asignacidon académica.
| 23 Verificar el funcionamiento de los mecanismos Existen mecanismos de control y seguimiento
adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada para el cumplimiento de la jornada laboral y la
laboral del personal docente y directivo-docente gestion de permisos del personal docente y
adscrito a los EE oficiales y ejercer control directivo docente.
administrativo y disciplinario sobre el ausentismo
_injustificado.

24 Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio La resolucion de horas extras no contempla el
efectivo de las horas extras autorizadas para grado asignado o el semestre para el PFC .Lo
garantizar la atencion en los diferentes niveles que puede acarrear afectacion al seguimiento
ofertados por los EE Oficiales. B y efectivo reporte. B

25 Hacer seguimiento a la implementacion de las La institucién implementa estrategias
estrategias definidas por la entidad territorial efectivas para la permanencia escolar, entre
encaminadas a la blsqueda activa de estudiantes y a ellas transporte escolar, alimentacién escolar,

| garantizar la matricula durante toda la vigencia. actividades culturales, deportivas y programas
de articulacién con la educacién superior.
| 26 Realizar seguimiento y control permanente a la La informacion registrada en SIMAT se
informacion reportada en el sistema de matricula encuentra actualizada y refleja
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, con | adecuadamente las caracteristicas de la
el fin de garantizar la adecuada caracterizacion y poblacién estudiantil atendida.
responder por la oportunidad, veracidad y calidad de
dicha informacidn.
27 Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las En la Institucion educativa no ha

etapas del proceso de gestion de la cobertura
educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto
en la resolucion 5862 del 2024, con el fin de garantizar

implementado el servicio educativo en el nivel
de educacidn inicial (pre jardin y jardin).
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‘ el acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el

28 Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios | La Escuela Normal Superior de Socha
| no certificados de su jurisdiccién, con el fin de cumplir | promueve trayectorias educativas completas

las directrices y ejecutar estrategias articuladas de mediante procesos permanentes de
reorganizacion que promuevan las trayectorias cualificacién docente, pasantias y
educativas completas desde |a educacion inicial hasta | fortalecimiento académico. ‘
la media, contribuyendo asi a disminuir |a desercion, el

. rezago y el abandono escolar. -

29 Brindar asistencia técnica a los prestadores de La institucidén presta asistencia pedagégica y
servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al acompafiamiento académico a
ICBF, en la implementacion de los referentes técnicos | establecimientos educativos de la region
establecidos por el MEN. mediante convenios y acciones de apoyo

| formativo. Y de la misma forma recibe
asistencia y cualificacion de la secretaria de
educacién y de las universidades en convenio.

30 Evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE | La gestion administrativa y financiera presenta
Oficiales, acompafiar los procesos de rendicion de soportes documentales que evidencian
cuentas y verificar la idoneidad de los informes transparencia en la ejecucién de recursos y en

| periddicos que deben entregar estos prestadores. los procesos de rendicién de cuentas. Sin
| embargo se recomienda su publicacién en
cartelera dando cumplimiento al
| Art.2.3.1.6.1.9 del decreto 1075 del 2001.

31 Verificar la debida participacion de la comunidad en la | Se verificé la conformacién y funcionamiento
gestion del EE mediante la conformacion adecuada y de los érganos del Gobierno Escolar,
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual | garantizando la participacion democratica de
gue su funcionamiento (Consejo de Padres de Familia la comunidad educativa.

| y de Estudiantes.)

32 | Verificar la aplicacion de la reglamentacién expedida | No se evidencia reglamentacion expedida por
por el Consejo Directivo con relacion a los procesos | el Consejo Directivo en relacion a los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y |la ejecucion | electorales institucionales.
oportuna de estos procesos (Eleccion de
representantes al Consejo Directivo, Personero vy

— Contralor). -
| 33 Verificar la legalidad de los procedimientos regulados Los reglamentos internos y procedimientos
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido institucionales se encuentran actualizados y
adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres | ajustados a la normatividad educativa vigente.
|| de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes. B Al

34 Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos Se constaté el cumplimiento del principio de
con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto gratuidad educativa, sin evidenciar cobros por
4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, | la prestacion del servicio educativo diferentes
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de | a los autorizados institucionalmente.
la prestacion del servicio educativo.

35 Verificar el manejo adecuado de los Fondos de | La ejecucién de los recursos del Fondo de s'
Servicios Educativos y asegurar que la ejecucién de los | Servicios Educativos se realiza conforme a la
recursos se encuentre acorde con los usos normatividad vigente. Es necesario que la
establecidos en la normatividad vigente, los fines asignacion y ejecucion de los recursos con las
propuestos en el marco del PEl y el Plan de necesidades de mejoramiento. (PMI) [
Mejoramiento Institucional. i
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (Procesos y componentes de las areas de l
gestion)

No. ACTIVIDAD CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN

_ _ DE MEJORAMIENTO

1 Verificar los actos administrativos de reconocimiento
oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de
sedes, ciclos y programas y/o el registro de novedades,
en aras de garantizar la legalidad de la oferta del

_servicio en los EE. _ _ ] - B
Tramitar las solicitudes de habilitacion de la oferta de | Continuar el proceso verificando las
| servicios por parte de nuevos prestadores o la | condiciones de calidad requeridas para futuras
ampliacién de la oferta aprobada a los existentes | ampliaciones o modificaciones de la oferta
, (novedades) y verificar las condiciones respectivas. educativa,
‘ 3 ! Apoyar la resignificacion de los esquemas de | Fortalecer las estrategias implementadas en la
| ampliacién de la jornada escolar como factor | Jornada Unica para mejorar los procesos de '
' determinante para el mejoramiento de la calidad en los | aprendizaje y la formacién integral de los
‘ establecimientos educativos oficiales. | estudiantes. ]
|4 Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias | Garantizar el mantenimiento de las
| para la implementacion de la Jornada Unica vy | condiciones académicas, administrativas y de
acompaniar la realizacion de las acciones requeridas | infraestructura requeridas para la
para su fortalecimiento. _implementacién de la Jornada Unica.
5 Verificar la existencia de las condiciones requeridas | Implementar una estrategia institucional para
para la implementacion de las estrategias pedagogicas | la re significacién del tiempo escolar para la
‘ de resignificacion del tiempo escolar para la formacién | formacién integral de los estudiantes (centro
integral de los estudiantes (Programa de Jornada | de interés)
Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de l'
Interés, etc.).

6 Verificar el cumplimiento de las intensidades | Mantener seguimiento periddico al
académicas previstas para el desarrollo de las | cumplimiento de las intensidades horarias y a |
actividades pedagodgicas dirigidas a los estudiantes, de | la ejecucidn del plan de estudios.
acuerdo con la jornada escolar implementada en el EE
(Jornada Unica o Jornada Diurna AM/PM). B

7 | Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a | Continuar con la resignificacién del PEI,

| partir de la pertinencia y del relacionamiento de la | realizando los ajuste necesarios en cuanto a:
educacién con la vocacion productiva del territorio, | Actualizacién del marco legal del PEI.
| mediante la resignificacion de los PEI Modelo pedagogico vy los criterios de
evaluacién de estudiantes articulados con los
| principios pedagogicos del Programa de
| Formacion Complementaria PFC.
8 Fomentar la realizacion de los procesos de | Continuar promoviendo la participacion de la
autoevaluacion institucional (Art. 84 de la Ley 115/94) | comunidad educativa en los procesos de
[ | liderados por el Consejo Directivo, estimulando la | autoevaluacién institucional y formulacién de
| participacion de la comunidad educativa, asi como la | acciones de mejora.
' elaboracion de Planes de Mejoramiento Institucional; y | Para la autoevaluacién institucional
verificar su radicacidn en |la Secretaria de Educacion implementar la planeacidon y disefio de
evidencias por area de gestion procesos vy
componentes de gestion y la elaboracién del
plan de mejoramiento con la proyeccion de
recursos para su ejecucion.
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9 Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento | Fortalecer los mecanismos de seguimiento,
Institucional en desarrollo de las estrategias de | evaluacion y cumplimiento de las acciones
acompafiamiento definidas en el Plan de Apoyo al | contempladas en el Plan de Mejoramiento

. Mejoramiento -PAM- de la ETC. | Institucional.

10 Verificar la coherencia entre los planes operativos | Fortalecer la formulacion de los planes de

anuales presentados por los directivos docentes con los | mejoramiento, en relacidén con acciones

| Planes de Mejoramiento Institucional, los planes de | propuestas en el plan operativo anual y
gestion de riesgo y demas planes que el EE presente a | continuar con los ajustes y modificaciones a
la ETC. los planes de gestidn de riesgos.

11 Apoya_r la implementacién de los programas de Consolidar los procesos de articulacion con la
articulacion y mejoramiento de la educacion media, educacion superior y fortalecer las estrategias
garantizar la trayectoria hacia los niveles de formacion | que favorezcan las trayectorias educativas
en la educacion posmedia y favorecer la doble completas, motivando a los estudiantes de la
titulacion. educacion media para que un mayor

porcentaje de ellos ingresen al Programa de
| Formacién Complementaria. 1

12 Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los Continuar implementando acciones de
EE en las pruebas SABER 11 y promover |a adopcion de | mejoramiento derivadas del analisis de los
los planes de mejoramiento respectivos en las resultados de las pruebas internas y externas.
Instituciones Educativas que obtuvieron bajos logros. : Implementar acciones en el plan de

mejoramiento orientadas a fortalecer la

gestion académica en los procesos de:

practicas pedagdgicas, gestion de aula y
I _seguimiento académico.

13 Apoyar la gestion de la evaluacion del desempefio del | Realizar seguimiento al desempefio de la
personal docente y directivo- docente de los EE | labor docente, como insumo para valoracion
Oficiales (periodo de prueba, ascenso, reubicacion, | final y el mejoramiento.

b evaluacion periodica). _

14 Verificar la debida adopcion y la divulgacion oportuna
del Sistema Institucional de Evaluacion, asi como el Revisar y ajustar el Sistema de Evaluacion de
procedimiento establecido para tramitar las Estudiantes SIEE, especialmente en lo
reclamaciones formuladas por los estudiantes y/o relacionado promocion anticipa modificar el
padres de familia ante la evaluacion y la existencia de | articulo relacionado con promocidn anticipada
mecanismos de nivelacion en el aprendizaje. | y la coherencia con el modelo pedagogico. |

15 Prestar asistencia técnica y pedagogica a los EE en el | Mantener los procesos de asistencia técnica y :
ajuste de las diversas dreas de la gestion escolar, para | acompafiamiento pedagdgico que contribuyan |
garantizar una atencion adecuada a todos los | al mejoramiento continuo de la gestion
estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de : escolar.
los ajustes razonablesconlosPMI. | : e |

: 16 Realizar seguimiento a la atencion educativa brindada | Continuar desarrollando estrategias de
a la poblacion con capacidades o talentos inclusion educativa y los ajustes razonables
| excepcionales dande se garantice el acceso, la para atender las necesidades particulares de
: permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes los estudiantes.
razonables requeridos. B B

17 | Fortalecer los modelos de atencién dirigidos a los Continuar ejecutando acciones que l
grupos de poblacion que gozan de proteccion especial | promuevan la atencién diferencial, la inclusion
en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las y la permanencia de las poblaciones sujetas de
comunidades étnicas en la implementacion de la especial proteccion.
educacion propia. -

18 Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Fortalecer las acciones preventivas y

Comités Escolares de Convivencia e impulsar la
revision, asi como la actualizacion y el ajuste

formativas lideradas por el Comité Escolar de
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normativo de los manuales de convivencia escolar en
los EE Oficiales y No Oficiales

Convivencia y realizar seguimiento a los
compromisos establecidos.

19

| Promover la implementacién de las estrategias
preventivas del abuso sexual y del acoso en los
entornos escolares, en cumplimiento de la Directiva
Ministerial No. 1 de 2022.

Continuar desarrollando estrategias de
prevencion del abuso sexual, violencia escolar
y promocién de entornos escolares
protectores.

no certificados de su jurisdiccién, con el fin de cumplir
las directrices y ejecutar estrategias articuladas de
reorganizacion que promuevan las trayectorias
educativas completas desde la educacion inicial hasta
la media, contribuyendo asi a disminuir la desercion, el
rezago y el abandono escolar.

20 Verificar los reportes oportunos de las situaciones tipo | Realizar el reporte de situaciones de

Il'y tipo Il hechos por las Instituciones Educativas en el | convivencia tipo Il y Ill, hacer seguimiento y
L | SIUCE. B cierre de los casos reportados en el SIUCE. |

21 Verificar los mecanismos de activacion de las Rutas de | Apropiar a la comunidad educativa de los
Atencion Integral de las situaciones de convivencia | mecanismos de socializacién y activacion de
adoptados en las Instituciones Educativas. las rutas de atencién integral para situaciones

N de convivencia escolar.
| 22 | Verificar la correcta asignacién de la planta de Es necesario asignar las actividades
| personal docente y directivo-docente destinado a los | complementarias a cada docente, en la 1
EE Oficiales teniendo en cuenta las relaciones técnicas, | asignacién académica.
sus perfiles profesionales y areas de desempefio.
| 23 Verificar el funcionamiento de los mecanismos Mantener los mecanismos de control y |
: adoptados para vigilar el cumplimiento de la jornada seguimiento al cumplimiento de la jornada [
| laboral del personal docente y directivo-docente laboral del personal docente y directivo
adscrito a los EE oficiales y ejercer control docente.
| administrativo y disciplinario sobre el ausentismo
injustificado. | |

24 Ejercer control sobre la asignacién y el desemperio Incluir en la resolucion de horas extras el |
efectivo de las horas extras autorizadas para grado asignado o el semestre para el PFC, y
garantizar la atencion en los diferentes niveles reportar las horas extras efectivamente

| ofertados por los EE Oficiales. | dictadas.

25 Hacer seguimiento a la implementacion de las | Fortalecer las estrategias de permanencia
estrategias definidas por la entidad territorial escolar y prevencion de la desercién ‘
encaminadas a la blsgueda activa de estudiantes y a estudiantil, a partir de nuevos centros de

| garantizar la matricula durante toda la vigencia. interés.
| 26 Realizar seguimiento y control permanente a la Garantizar la actualizacién permanente y
informacion reportada en el sistema de matricula calidad de la informacion registrada en SIMAT
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, con | y demas sistemas oficiales de informacion.
‘ el fin de garantizar la adecuada caracterizacion y
responder por |a oportunidad, veracidad y calidad de
| dicha informacién. B N
| 27 Realizar seguimiento y control a la ejecucion de las Realizar las gestiones para la implementacién
| l etapas del proceso de gestion de la cobertura del servicio educativo en el nivel de educacién
| ‘ educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto | inicial {pre jardin y jardin).
I | en laresolucién 5862 del 2024, con el fin de garantizar
: el acceso y la permanencia escolar en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en |
concordancia con los lineamientos establecidos porel |
| MEN. - |
28 | Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios | Fortalecer las estrategias institucionales que

favorezcan las trayectorias educativas
completas y la permanencia escolar.
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29 | Brindar asistencia técnica a los prestadores de Continuar promoviendo procesos de
servicios de El, exceptuando a los que pertenecen al acompafiamiento pedagogico y asistencia
ICBF, en la implementacién de los referentes técnicos | técnica a instituciones educativas en convenio.
establecidos por el MEN. - |

30 Evaluar la gestién administrativa y financiera de los EE | El informe de rendicion de cuentas debe
Oficiales, acompanar los procesos de rendicion de contener como minimo lo establecido circular
cuentas y verificar la idoneidad de los informes 063 del 2018 de la secretaria de educacion de
periddicos que deben entregar estos prestadores. Boyaca.

Cumplir con la obligacién de lo establecido en
| el Art.2.3.1.6.1.9 del decreto 1075 del 2001 en
cuanto a publicar y divulgar contrato e
| ‘ - informe contable.
31 | Verificar la debida participacion de la comunidad en la | Continuar motivando la participacion de la
‘ gestion del EE mediante la conformacion adecuada y comunidad educativa en las instancias de
oportuna de las instancias de gobierno escolar al igual | Gobierno Escolar.
que su funcionamiento {Consejo de Padres de Familia
‘ I y de Estudiantes.) - - -
[ 32 Verificar la aplicacion de la reglamentacion expedida | Elaborar, aprobar y divulgar acuerdo del
I | por el Consejo Directivo con relacion a los procesos | consejo directivo, sobre los procesos
electorales a realizarse dentro del EE y la ejecucion | electorales institucionales.
| oportuna de estos procesos (Eleccion de
representantes al Consejo Directivo, Personero vy
Contralor).

33 Verificar |a legalidad de los procedimientos regulados | Aplicar en los procesos electorales el acuerdo
en los reglamentos internos de los EE que hayan sido del Consejo Directivo para permitir la
adoptados por el Consejo Directivo, Consejo de Padres | verificacion de la legalidad.

_ de Familia y/o por el Consejo de Estudiantes. |
| 34 Realizar visitas a los Fondos de Servicios Educativos Continuar garantizando el cumplimiento del
I con el fin de verificar el cumplimiento del Decreto principio de gratuidad educativa y la adecuada
4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, | socializacidn de las disposiciones relacionadas.
verificando que no se cobren emolumentos a cargo de
la prestacion del servicio educativo.

35 Verificar el manejo adecuado de los Fondos de Fortalecer los mecanismos de planeacion,
Servicios Educativos y asegurar que la ejecucion de los | ejecucion y seguimiento de los recursos del
recursos se encuentre acorde con los usos Fondo de Servicios Educativos en concordancia
establecidos en la normatividad vigente, los fines con el PEl y el Plan de Mejoramiento
propuestos en el marco del PEl y el Plan de Institucional.

Mejoramiento Institucional.

CONCEPTO PARA TOMA DE DECISIONES

Durante la visita realizada a la Escuela Normal Superior de Socha se evidencié el cumplimiento de los requisitos
normativos, administrativos, académicos, financieros y de convivencia escolar establecidos para la prestacién del
servicio educativo. La institucion cuenta con los actos administrativos requeridos para su funcionamiento, desarrolla
procesos de mejoramiento institucional, mantiene actualizados sus instrumentos de gestidn y evidencia mecanismos
de seguimiento y control en los diferentes componentes evaluados.

En general |a Institucion educativa cumple con lo establecido en las normas: administrativas, académicas, y de
convivencia escolar establecidos para la prestacion del servicio educativo de calidad.

El personal docente y directivo es altamente cualificado, aceptado y valorado destacadamente en el cumplimiento
de sus funciones por parte de los estudiantes.
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Los espacios fisicos, recursos y medios pedagdgicos permiten la atencion adecuada como garantia del buen servicio
para atencion de nifias, nifios y jovenes de la region.

En los procesos de gestion se dejan recomendaciones que se deben consolidar en el Plan de mejoramiento, el cual
se debe socializar y radicar a través del SAC de |a Secretaria de Educacion el dia 15 de julio del presente.

ANEXOS

Copia de registros de asistencia de consejo estudiantil, estudiante?del PFC, asamblea de docentes y consejo
Directivo.

COMISIONADOS: (Nombres Y Firmas) [
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