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COMUNICADO
Tunja, 20 de mayo de 2026
PARA: Auxiliares de Servicios Generales de las Instituciones Educativas del

municipio de Chiquinquira

ASUNTO: Capacitacion presencial “Manejo de sustancias quimicas / man.ipulacién
manual de cargas / Cuidado de la salud mental y prevencion de la
conducta suicida”

Cordial saludo,

4
Como parte de las actividades de prevencion de riesgos laborales dirigidas a los

Funcionarios Administrativos pertenecientes a las Instituciones Educativas y
considerando los factores de riesgo identificados mediante la actualizacion de las
matrices de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, de manera cordial se
invita a los Auxiliares de Servicios Generales de las Instituciones Educativas del
municipio de Chiquinquira a participar en el espacio de capacitacion presencial que
realizara con el apoyo de la ARL Positiva.

Esta actividad tiene como propdésito fortalecer los conocimientos en la prevencion
de riesgos quimicos, ergonémicos y psicosociales, promoviendo practicas seguras
y saludables en su entorno de trabajo. En dicho espacio se abordaran las siguientes
tematicas:

“Manejo seguro de sustancias quimicas utilizadas en labores de limpieza y
mantenimiento, cuidado de la salud mental y prevencion de la conducta
suicida”. g

Fecha: miércoles 27 de mayo de 2026

@ Hora: 2:00 p. m.

[ Modalidad: Presencial

A2 Lugar: Institucion Educativa Técnica Pio Alberto Ferro Pefa del municipio de
Chiguinquira — sede principal. ;
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Recordamos que estos espacios son fundamentales para promover la salud fisica
y mental de los funcionarios, lo cual impacta positivamente en el clima y desemperio
laboral. Por lo anterior, solicitamos amablemente su colaboracion para garantizar el
tiempo y el espacio necesarios que permitan la participacion activa de los

colaboradores en esta jornada.

Agradecemos de antemano su compromiso con la seguridad y el bienestar de su
equipo.

Cordialmente,

HERNAN FgLIPE GUILA@BLANCO

Director Administrativo y Financiero

Aprobé: Claudia Avila Tibacuy / Subdirectora de Talento Humano

H,T;%’ ristancho / Profesional Especializado / Grupo Funcional Desarrollo de Personal
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Proyecté: Adriana Marcéla Gémez Cely / Profesional de Apoyo / Grupo Funcional Desarrollo de Personal
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