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DISTRITO JUDICIAL DE TUNIA
JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES

CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE TUNIA
Carrera 92 No. 14 B - 61
j02pmpaladtun@cendoj.ramajudicial.gov.co

ACCION DE TUTELA

RADICADO No. 15001 40 71 002 2026
00105

ACCIONANTE: DIANA CAROLINA HERNANDEZ
VARGAS en nombre propio y de sus menores
hijos SFFH y DAFH

ACCIONADO: DEPARTAMENTO DE BOYACA —
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

DERECHOS INVOCADOS: UNIDAD FAMILIAR,
SALUD, DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
NINOS



2715126, 2:21 p.m. Correo: Juzgado 02 Penal Municipal Adolescentes Control Garantias - Boyaca - Tunja - Outlook

? Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3863419

Desde Asistente Depositos Judiciales - Boyaca - Tunja <asisdepjudtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 27/05/2026 8:02 AM

Para dchernandezv.27.02@gmail.com <dchernandezv.27.02@gmail.com>; Juzgado 02 Penal Municipal Adolescentes Control Garantias - Boyacé - Tunja
<j02pmpaladtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (17 KB)
ActaReparto - 2026-05-26T190954.312.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito enviar acta de reparto.
Atentamente,

SANDRA CONSTANZA SAENZ JIMENEZ
Oficina Judicial Tunja
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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Tunja <apptutelastun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 4:08 p. m.

Para: Asistente Depositos Judiciales - Boyaca - Tunja <asisdepjudtun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3863419

4160 |PILAR GRANADOS Apptutelastun SANDRA SAENZ 22/05/2026  22-5-26 16:08  CONSTITUCIONAL TUTELA PRIMERA

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 15:48

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Tunja <apptutelastun@cendoj.ramajudicial.gov.co>; dchernandezv.27.02 @gmail.com <dchernandezv.27.02@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3863419

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 3863419

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOYACA.
Ciudad: TUNJA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOYACA.
Ciudad: TUNJA

Accionante: DIANA CAROLINA HERNANDEZ VARGAS Identificado con documento: 1049624523
Correo Electrénico Accionante : dchernandezv.27.02@gmail.com

Teléfono del accionante : 3125271643

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Juridico: DEPARTAMENTO DE BOYACA- Nit: 8918004981,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGEWZjIIYWNmMLTE4NTQINGNjYS 1iN2NjLTRhNDYOMjQ0Y2MyZQAQAN4ZZMKYbwJMknmOPtK1a...  1/2



2715126, 2:21 p.m. Correo: Juzgado 02 Penal Municipal Adolescentes Control Garantias - Boyaca - Tunja - Outlook

Correo Electrénico: noftificacionesjudiciales@boyaca.gov.co
Direccién:
Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
FAMILIA,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este
correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1
RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Fecha: 26/05/2026 7:09:39 p. m.
NUMERO RADICACION: 15001407100220260010500
CLASE PROCESO: TUTELA
NUMERO DESPACHO: 002 SECUENCIA: 6499888 FECHA REPARTO: 26/05/2026 7:09:39 p. m.
TIPO REPARTO: EN LINEA FECHA PRESENTACION: 26/05/2026 7:07:42 p. m.
REPARTIDO AL DESPACHO: JUZGADO MUNICIPAL - PENAL PARA ADOLESCENTES CONTROL DE GARANTIAS 002 TUNJA
JUEZ / MAGISTRADO: DELFINA FONSECA SALAMANCA NUMERO INTERNO:
TIPO ID IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO PARTE

CEDULA DE CIUDADANIA 1049624523 DIANA CAROLINA HERNANDEZ DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEPARTAMENTO DE BOYACA IEII\EI_I:_/IEANDADOIINDICIADO/CAUS
Archivos Adjuntos

ARCHIVO CODIGO
1 01DEMANDA.pdf 94EAF363F751FBE73A3CB1438FD1E38A03F581F2

9799e4ce-8b33-49ae-9ab6-551525f9841

SANDRA CONSTANZA SAENZ JIMENEZ

SERVIDOR JUDICIAL



Seior:
JUEZ DEL CIRCUITO TUNJA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA.: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: DIANA CAROLINA HERNANDEZ VARGAS Y EN REPRESENTACION DE
SUS MENORES HIJOS, SEBASTIAN FELIPE FAJARDO HERNANDEZ Y DAVID
ALEJANDRO FAJARDO HERNANDEZ

ACCIONADO: DEPARTAMENTO DE BOYACA - SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOYACA

DIANA CAROLINA HERNANDEZ VARGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No 1049624523 de Tunja, actuando a nombre propio y de mis menores hijos SEBASTIAN
FELIPE FAJARDO HERNANDEZ Y DAVID ALEJANDRO FAJARDO HERNANDEZ, por medio
del presente escrito acudo a su honorable despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA
contra el DEPARTAMENTO DE BOYACA — SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, con el
objeto que sean protegidos y amparados mis derechos fundamentales y los de mi hijos a la unidad
familiar, a tener una familia y a no ser separado de ellay a la salud, con fundamento en lo siguiente.

I HECHOS

PRIMERO: Soy docente en propiedad de la Institucién Educativa Santa Rosa del municipio de Pauna
(Boyaca), nombrada mediante concurso de méritos como docente de primaria, es de anotar que
tomé posesion desde el dia 29/12/2023, en tal sentido, hago parte de la planta global de la Secretaria
de Educacion de Boyaca.

SEGUNDO: Soy madre de dos hijos, SEBASTIAN FELIPE FAJARDO HERNANDEZ de 8 arios de
edad identificado con NUIP 1050102469 y DAVID ALEJANDRO FAJARDO HERANDEZ de 8 meses
de edad identificado con NUIP No. 1050105332.

TERCERO: mi residencia principal y el asiento permanente de mi nucleo familiar se encuentran
establecidos en el municipio de Tunja. Esta situacion me obliga a realizar desplazamientos
recurrentes y significativos (aproximadamente 120 kildmetros) entre el municipio de Pauna, donde
actualmente presto mis servicios, y la ciudad de Tunja durante los fines de semana. Estos viajes
constantes se realizan con el Unico y estricto objetivo de mantener la unidad familiar, afectando mi
descanso, mi bienestar fisico y generando una considerable carga econdmica y de tiempo. Por lo
tanto, esta dindamica operativa resulta insostenible a largo plazo y compromete la conciliacién efectiva
de mi vida laboral con mi derecho fundamental a la vida familiar, lo cual debe ser objeto de una
solucion administrativa inmediata.

CUARTO: Mi nucleo familiar primario se encuentra consolidado y tiene su residencia principal y
permanente en el municipio de Tunja (Boyaca). Dicho nucleo esta integrado por: mi esposo, el
sefor Carlos Alberto Fajardo Pérez y nuestros dos (2) hijos menores de edad, a saber: Sebastian
Felipe Fajardo Hernandez, de ocho (8) afios, y David Alejandro Fajardo Hernandez, de tan solo
ocho (8) meses de nacido. La presencia de dos menores, uno de ellos un lactante que requiere
especial proteccion y cuidado, sumado al interés superior que les asiste, hace imperativo que
cualquier decisiéon administrativa garantice la unidad, la estabilidad y la integridad de este grupo
familiar.

QUINTO: Debo senalar que no resulta viable el traslado de mi nucleo familiar al lugar donde
actualmente desempefio mis funciones. Esta determinacion obedece a razones de red de apoyo
familiar, y subsistencia econdémica, toda vez que mi conyuge se encuentra laboralmente vinculado
de forma estable y permanente a un establecimiento comercial en la ciudad de Tunja. Dicha
actividad profesional no solo representa una de las fuentes de ingresos estable para el sustento
de nuestro hogar, sino que su cese o reubicacion forzada comprometeria gravemente la capacidad
econdmica familiar y afectaria el derecho de mi grupo a mantener un nivel de vida digno. Por lo
tanto, cualquier medida administrativa debe considerar la imposibilidad de modificar la residencia
del nucleo familiar.

SEXTO: Debido a la prolongada ausencia materna, mi hijo mayor ha experimentado un marcado
detrimento en su rendimiento y proceso académico, asi como algunos problemas de
comportamiento. Esta situacion ha generado un impacto emocional significativo que se ha
reflejado directamente en su concentraciéon y motivacién escolar. Por consiguiente, y con el fin de
brindarle el apoyo necesario para la gestion de sus emociones y la recuperacién de su enfoque en



los estudios, se ha determinado su asistencia regular a sesiones de psicologia. Este
acompanamiento profesional es fundamental para abordar las causas subyacentes de su
afectacion y estabilizar su trayectoria educativa.

SEPTIMO: Senalo enfaticamente que, con la inminente finalizacion de la Licencia de
Maternidad y mi consecuente reincorporacién a mis funciones laborales, la suscrita no cuenta
actualmente con una persona o institucion que pueda asumir el cuidado idéneo, y permanente del
menor de edad de ocho (8) meses. Esta carencia de una red de apoyo o servicio de cuidado
representa una grave afectacion al Interés Superior del Menor, al impedirme garantizar el debido
cuidado y atencion que requiere un lactante en esta etapa crucial de desarrollo. En el mismo
sentido y debido a que tengo un menor lactante tampoco es viable dejarlo en la ciudad de Tunja,
durante la semana, lo que conlleva a que mi familia se encuentre completamente fragmentada
al separar a mis hijos y privar a mi esposo y mi hijo mayor del crecimiento y cuidado del bebé.

OCTAVO: Ante la imposibilidad de acudir a la via ordinaria, y dada la gravedad de la afectacion a
los derechos fundamentales de mi nucleo familiar, especialmente al Interés Superior de los
Menores, me veo en la absoluta obligacién de presentar esta accién de tutela por Proteccion
Constitucional, el cual, segun la jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional, debe
prevalecer sobre las normas de movilidad ordinaria cuando estan en riesgo la unidad familiar, la
subsistencia econdémica o el bienestar de los nifios.

NOVENO: Por lo anterior, con radicado No. BOY 2026ER002557, solicité a la Secretaria de
Educacién de Boyaca traslado por razones de fuerza mayor y necesidad prioritaria, exponiendo la
situacién de mis hijos, las dificultades que afronto, las limitaciones de mi red de apoyo por tener
un bebé de ocho meses, asi como, situaciones particulares de salud que afronta mi hijo mayor a
causa de la separacion de su madre.

DECIMO: EIl 06 de febrero de 2026, la Secretaria de Educaciéon de Boyaca indicé que no es
procedente mi solicitud de traslado, atendiendo a que no cuento con mas de tres afios en la entidad
pero no tuvo en cuenta que la solicitud hace referencia a un traslado extraordinario y tampoco tuvo
en cuenta los hechos expuestos en mi solicitud.

DECIMO PRIMERO: La negativa al traslado vulnera los derechos fundamentales de mi hijos tanto
de mi_ hijo _mayor quien ha tenido que tener atencién psicoldgica por cambios en su
comportamiento, los cuales se han acentuado con mi separacion de el, al estar trabajando en un
municipio en donde no puedo llevarlo por la precaria situacién del puesto de salud v la falta de una
red de apoyo en dicho municipio. Como de mi hijo menor quien todavia es lactante y no puede ni
debe ser separado de su madre.

DECIMO SEGUNDO: Mis hijos son sujetos de especial proteccion constitucional; los derechos
de los ninos, nifias y adolescentes prevalecen sobre los demas; y, la Corte Constitucional ha
amparado los derechos fundamentales de los menores frente a la negativa de conceder traslados
de docentes para salvaguardar su interés superior, aclarando que aun cuando no se cumplan con
las causales dispuestas en las normas para el traslado, ello no es ébice o impedimento para
salvaguardar los derechos fundamentales de los menores. Al respecto, puede verse la
sentencia T-105 de 2024.

Por todo lo mencionado Sefior (a) Juez, Acudo a este medio para procurar la proteccion de mis
derechos fundamentales y los de mis menores hijos a la salud y a la familia y a no ser separada
de ella, ya que no cuento con otro medio Judicial que pueda tener igual efectividad y rapidez.

1. PRINCIPIOS Y DERECHOS VULNERADOS

Derecho a la salud articulo 49 de la Constitucion Nacional.

Derecho a la familia, a no ser separada de ella e interés superior de los nifos, nifias y
adolescentes, Articulos 42 y 44 de la Constitucion.

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

Con base en lo establecido en el articulo 86 de la Constitucidon Politica, la accion de tutela es el
instrumento judicial para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, ademas es
importante resaltar que en el caso en concreto los derechos fundamentales invocados como
vulnerados en la presente tutela son los de un nifio de 6 meses de edad, y otro de 8 afios de edad

es decir, se trata de sujetos de especial proteccidn constitucional conforme a la jurisprudencia de
la Corte Constitucional.

Iv. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES



Articulo 49 de la Constituciéon Nacional que consagra el derecho fundamental a la salud.

Articulo 42 de la Constitucion Nacional: “ARTICULO 42. La familia es el nucleo fundamental de
la sociedad. (...).

El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. La ley podra determinar
el patrimonio familiar inalienable e inembargable. (...)”.

Articulo 44 de la Constitucion Nacional: “ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los
nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentaciéon equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o
econOmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e inteqgral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

V. DE LA LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA Y LA PROCEDENCIA DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA

El Decreto 2591 de 1991, establece que la accidn de tutela se dirigira contra la autoridad publica o
el representante del 6rgano que presuntamente violé o amenazé el derecho fundamental®.

La presente accion de tutela resulta procedente contra el Departamento de Boyaca — Secretaria de
Educacién de Boyaca, siendo claro que dicha entidad se encuentra legitimada en la causa por
pasiva, pues es la entidad que no accedio a la solicitud de traslado de la accionante, lo cual vulnera
los derechos fundamentales de las accionantes y especialmente los de los menores SEBASTIAN
FELIPE FAJARDO HERNANDEZ Y DAVID ALEJANDRO FAJARDO HERNANDEZ.

Adicionalmente, en casos como el que se expone en la presente tutela, la Corte Constitucional ha
senalado:

“(...) la accién de tutela resulta procedente para la solicitud de traslado docente, por ejemplo,
cuando se acredite la existencia de "una amenaza o violacion grave e irremediable a los
derechos fundamentales del trabajador o de su nucleo familiar.”

Asi las cosas, se reitera que, en este caso resulta procedente la tutela, maxime cuando la negativa
a la solicitud de traslado afecta los derechos de sujetos de especial proteccion constitucional como
lo son mis hijos SEBASTIAN FELIPE FAJARDO HERNANDEZ Y DAVID ALEJANDRO FAJARDO
HERNANDEZ, atendiendo a lo establecido en la historia clinica del mi hijo de 8 afios quien presenta
alteracién en su comportamiento habitual. Y como lo es la situacidn de vulnerabilidad de un bebe de
8 meses a quien no puedo dejar al cuidado de su padre por ser lactante y estar en pleno desarrollo
de crecimiento, pero tampoco puedo tener conmigo por cuanto no cuento con una red de apoyo o
cuidador en el municipio de Pauna. Todo lo anterior soportado en la historia clinica y documentos
que se aportan con la tutela.

VL. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

En este caso, no puede perderse de vista que: (i) mis hijos son sujetos de especial proteccién
constitucional, (ii) los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los
demas, (iii) la Corte Constitucional ha amparado los derechos fundamentales de los menores frente
a la negativa de conceder traslados de docentes para salvaguardar su interés superior, aclarando
que aun cuando no se cumplan con las causales dispuestas en las normas para el traslado,
ello no es ébice o impedimento para salvaguardar los derechos fundamentales de los
menores Yy, (iv) En este caso se encuentra acreditado el nexo de causalidad entre la afectacion del
derecho a la unidad familiar y a la salud y la necesidad de reubicacidon o cambio de lugar de trabajo.

Recientemente en la sentencia T-105 de 2024, la Corte Constitucional respecto a la posibilidad de
ordenar el traslado aun cuando no se cumplan los requisitos dispuestos en las normas, sefialo:

! Articulo 13 del Decreto 2591 de 1991.



“En todo caso, la Corte ha extendido los efectos del traslado extraordinario mas alla de las
hipétesis planteadas en los referidos decretos. “En particular, tales beneficios se han
ordenado cuando, en un _caso _concreto, se acredita la _existencia un _contexto de
vulnerabilidad de alguno de los miembros de su nucleo familiar, de tal magnitud, que
resulte desproporcionado abstenerse de otorgar un tratamiento preferencial a la
peticion _de traslado, generando una clara y directa afectaciéon de los derechos
fundamentales de tales individuos”.

Por su parte, la Sentencia T-029 de 2010 precisé que «cuando en las solicitudes se alegan
condiciones de salud del docente o de su familia, la Corte Constitucional ha indicado que no
toda enfermedad o alteracion fisica o mental autoriza al funcionario judicial a ordenar o
suspender el traslado, ya que para que éste proceda es indispensable que se encuentre
probado en cada caso, que: “(i) en la localidad de destino no sea posible brindarle el
cuidado médico requerido o no existan las condiciones ni la capacidad médica para
ello, (ii) la afectacién a la salud sea de una entidad importante; (iii) el traslado o su
negativa, guarde una relacién tal con la afectaciéon de la salud del familiar, que para
alcanzar la mejoria fisica y emocional de éste o para evitar su deterioro, sea necesaria
la presencia constante del empleado; y (iv) exista una relacién de dependencia entre
el familiar y el trabajador. (...) [E]l juez constitucional debe hallar demostrado el nexo de
causalidad entre la afectacion del derecho a la salud del docente o de un miembro de su
familia y la necesidad de la reubicacién o cambio de lugar de trabajo”»

(....).

A partir de lo expuesto, la Sala determina gue, si bien el caso especifico de la accionante
no _encuadra dentro de los referidos parametros jurisprudenciales, como tampoco
acredito el cumplimiento de alquna de las 3 causales dispuestas en el articulo 2.4.5.1.5
del Decreto 1075 de 2015 para la materializacion del respectivo traslado extraordinario,
lo cierto es que ello no puede ser 6bice para proteger los derechos fundamentales de
su_menor hija a tener una familia. En ese sentido, tanto las decisiones de las entidades
accionadas como del juez de instancia debieron estar centradas en la nifia, en procura de la
salvaguarda de su interés superior. De esta manera, se debid evaluar soluciones alternas de
cara a proteger la unidad familiar. Maxime cuando se trata de una nifia 10 afios que, segun
el escrito de tutela, ve a su madre una o dos veces al mes. De este modo, las entidades
accionadas vulneraron el derecho de la hija de la accionante a tener una familia y a no ser
separada de ella.”

En la referida decision judicial respecto de interés superior de los nifios nifias y adolescentes, indicé:
“Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes

De acuerdo con el articulo 44 de la Constitucidn, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del nifio, los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes tienen un caracter prevalente. Es asi como el Estado y la
sociedad en general tienen el deber de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de esta
poblacién. El articulo 8 del Cdodigo de Infancia y Adolescencia sefialé que el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes se erige como un mandato dirigido a todas las personas
para “garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que
son universales, prevalentes e interdependientes”.

Sobre el particular, la jurisprudencia de esta corporacion ha sefalado que los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de especial proteccidn constitucional reforzada, lo cual implica que
toda actuacion relacionada, ya sea en el ambito oficial o privado, debe estar dirigida a la
satisfaccion de sus derechos.

Asimismo, la jurisprudencia constitucional ha indicado que este grupo especial de proteccion
necesita del afecto familiar para su desarrollo personal y, por ende, la ausencia de tales
relaciones afectivas podria representar un quebrantamiento de sus derechos fundamentales.
De este modo, la Corte ha destacado que sélo por circunstancias suficientemente
acreditadas, como la existencia de una norma, decisién judicial, orden de defensoria o
comisaria de familia, se permite la afectacion de la unidad familiar.

Asi las cosas, la proteccion estatal de la familia se debe efectuar de manera integral. En ese
sentido, las decisiones administrativas o judiciales no pueden impedir la unidad familiar. “Por
el contrario, las autoridades estan llamadas a adelantar programas y politicas publicas y, a
su vez, adoptar medidas dirigidas a garantizar el justo equilibrio entre la satisfaccién de las
necesidades econémicas de las familias y la atencidn y cuidados especiales que demandan
los menores de edad™

Y finalmente, en dicho caso, la Corte Constitucional resolvio:



“(...) REVOCAR la sentencia del 30 de marzo de 2023, proferida por el Juzgado Veinticuatro
Civil Municipal de Oralidad de Medellin, que declaré improcedente la accién de tutela instaurada
por el apoderado de Helena contra la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia, la
Secretaria de Educacién Departamental de Risaralda y la Secretaria de Educacion de Pereira.
En su lugar, NEGAR el amparo de los derechos a la vida, a la salud, al trabajo, a la proteccién
de los adultos mayores y AMPARAR el derecho fundamental de la hija de la accionante a tener
una familia y a no ser separada de ella, en virtud del principio de interés superior de los nifios,
nifas y adolescentes..”

VIL. PRETENSIONES

Muy respetuosamente solicito a usted Sefior Juez, con base en los hechos, normas y apreciaciones
anteriormente indicadas, disponer y ordenar a la parte ACCIONADA y a favor mio y de mis menores
hijos lo siguiente:

1. TUTELAR y AMPARAR los derechos fundamentales de la sefiora DIANA CAROLINA
HERNANDEZ VARGAS, y de mis menores hijos SEBASTIAN FELIPE FAJARDO
HERNANDEZ Y DAVID ALEJANDRO FAJARDO HERNANDEZ a LA SALUD y a TENER
UNA FAMILIA Y NO SER SEPARADA DE ELLA.

2. Como consecuencia de lo anterior, SE ORDENE a la GOBERNACION DE BOYACA -
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, realizar en el término maximo de 10 dias
siguientes a la notificacion del fallo de tutela, realizar los tramites administrativos a que haya
para trasladar a la sefiora DIANA CAROLINA HERNANDEZ VARGAS a un municipio
cercano a Tunja CON UNA DISTANCIA DE MAXIMO 30 KILOMETROS, y asi, se
garanticen los derechos de mi hijos a la salud y a tener una familia y ni ser separada
de ella, en virtud del principio de interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

VIil. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Es usted competente sefior Juez en atencion a lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991, el cual consagra:

“ARTICULO 37. PRIMERA INSTANCIA. Son competentes para conocer de la accién de tutela, a
prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la amenaza
que motivaren la presentacion de la solicitud. (...).”

Asi las cosas, pongo de presente que se presenta la tutela en Tunja por ser el lugar en donde se
presentd la vulneracion pues, alli la Secretaria de Educacion de Boyaca determind que no era
procedente la solicitud de traslado.

IX. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos y los de mis menores hijos, solicito sefor
Juez, se sirva tener como pruebas las que se relacionan a continuacion:

Nooapwh=

Acta de posesion.

Registro Civil de mi hijos.

Historia clinica de mi hijo mayor.

Solicitud de traslado.

Respuesta a la solicitud de traslado.

Cédula de ciudadania de Diana Hernandez

Resolucién 1858 de 2025, a través de la cual se inscribe a un educador en el escalafén nacional
docente.

X. JURAMENTO

Manifiesto sefor juez, bajo la gravedad del juramento, que no he instaurado otra accién de tutela,
con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra la misma autoridad a que se contrae la
presente, ante ninguna autoridad judicial.

XI. NOTIFICACIONES

Las partes recibiran notificaciones asi:

- Entidad Accionada:
» notificacionesjudiciales@boyaca.gov.co


mailto:notificacionesjudiciales@boyaca.gov.co

Parte accionante: dchernandezv.27.02@gmail.com; Direccidn: Carrera 11 # 23-07;
teléfono: 3125271643

Atentamente,

DIANA CAROLINA HERNANDEZ VARGAS
C.C. N° 1049624523 de Tunja


mailto:dchernandezv.27.02@gmail.com

PRUEBAS

1. Acta de posesion.




2. Registro Civil de mi hijos.
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3. Historia clinica de mi hijo mayor.
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4. Solicitud de traslado.

Tunja, 16 de enero del 2026

Doctora

MARCELA BLANCO . )
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
E.S.D

REF: SOLICITUD DE TRASLADO EXTRAORDINARIO POR UNIDAD
FAMILIAR

Diana Carolina Hernandez Vargas, identificada con cedula de ciudadania No.
1049624523 de Tunja, a nombre propio y en calidad de docente con nombramiento
en Propiedad en la Institucion Educativa de Pauna (Boyacd), haciendo uso del
Derecho de Peticion consagrado en el Art, 23 de la Constitucion Politica de Colombia
y en concordancia con el Decreto 1075 de 2015, mediante el presente escrito me
permito solicitar lo siguiente:

1.

(]

FUNDAMENTOS DE HECHO

Me desempefio como docente en el drea de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santa Rosa del municipio de Pauna (Boyaca).

Hago constar que mi residencia principal y el asiento permanente de mi nicleo
familiar se encuentran establecidos en el municipio de Tunja. Esta situacion me
obliga a realizar desplazamientos recurrentes y significativos (aproximadamente
110 kilémetros) entre el municipio de Pauna, donde actualmente presto mis
servicios, y la ciudad de Tunja durante los fines de semana. Estos viajes
constantes se realizan con el Unico y estricto objetivo de mantener la unidad
familiar, afectando mi descanso, mi bienestar fisico y generando una considerable
carga econdmica y de tiempo. Por lo tanto, esta dindmica operativa resulta
insostenible a largo plazo y compromete la conciliacion efectiva de mi vida laboral
con mi derecho fundamental a la vida familiar, lo cual debe ser objeto de una
solucién administrativa inmediata.

3. Mi nlcleo familiar primario se encuentra consolidado y tiene su residencia
principal y permanente en el municipio de Tunja (Boyaca). Dicho nlicleo esta
integrado por: mi esposo, el sefior Carlos Alberto Fajardo Pérez, y nuestros dos
(2) hijos menores de edad, a saber: Sebastian Felipe Fajardo Herndndez, de siete
(7) afios, y David Alejandro Fajardo Hernandez, de tan solo dos (4) meses de
nacido. La presencia de dos menores, uno de ellos un lactante que requiere
especial proteccion y cuidado, sumado al interés superior que les asiste, hace
imperativo que cualquier decision administrativa garantice la unidad, la
estabilidad y la integridad de este grupo familiar.

4. Debo sefialar que no resulta viable el traslado de mi nticleo familiar al lugar
donde actualmente desempefio mis funciones. Esta determinacion obedece a
razones de estricta subsistencia econdmica, toda vez que mi cényuge se
encuentra laboralmente vinculado de forma estable y permanente a un
establecimiento comercial en la ciudad de Tunja. Dicha actividad profesional no
solo representa una de las fuentes de ingresos estable para el sustento de
nuestro hogar, sino que su cese o reubicacion forzada comprometeria
gravemente la capacidad econémica familiar y afectaria el derecho de mi grupo
a mantener un nivel de vida digno. Por lo tanto, cualquier medida administrativa
debe considerar la imposibilidad de modificar la residencia del nicleo familiar.

5. Debido a la prolongada ausencia materna, el hijo mayor ha experimentado un
marcado detrimento en su rendimiento y proceso académico. Esta situacion ha
generado un impacto emocional significativo que se ha reflejado directamente en
su concentracion y motivacion escolar. Por consiguiente, y con el fin de brindarle
el apoyo necesario para la gestion de sus emociones y la recuperacion de su
enfoque en los estudios, se ha determinado su asistencia regular a sesiones de
psicologia. Este acompafiamiento profesional es fundamental para abordar las
causas subyacentes de su afectacion y estabilizar su trayectoria educativa.

6. Sefalo enfaticamente que, con la inminente finalizacion de la Licencia de
Maternidad y mi consecuente reincorporacion a mis funciones laborales, la
suscrita no cuenta actualmente con una persona o institucién que pueda asumir
el cuidado idéneo y permanente del menor de edad de cuatro (4) meses. Esta
carencia de una red de apoyo o servicio de cuidado representa una grave
afectacién al Interés Superior del Menor, al impedirme garantizar el debido
cuidado y atencién que requiere un lactante en esta etapa crucial de desarrollo.
Por lo tanto, solicito se analicen las medidas pertinentes con el derecho
fundamental de mi hijo a un cuidado y proteccién adecuados.



7. Es de imperativo legal y constitucional advertir que la suscrita no puede acceder
al proceso ordinario de traslados establecido por la entidad, toda vez que uno de
sus requisitos ineludibles es acreditar un tiempo minimo de permanencia en la
institucion (generalmente tres (3) afos), condicion que actualmente no cumple.
Ante la imposibilidad de acudir a la via ordinaria, y dada la gravedad de la
afectacion a los derechos fundamentales de mi nicleo familiar, especialmente al
Interés Superior de los Menores, me veo en la absoluta obligacién de presentar
esta Peticion Formal. El objetivo es solicitar que mi caso sea evaluado como un
Traslado Extraordinario o por Proteccion Constitucional, el cual, segun la
jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional, debe prevalecer sobre las
normas de movilidad ordinaria cuando estan en riesgo la unidad familiar, la
subsistencia econdmica o el bienestar de los nifios.

PRETENSIONES

Por lo anteriormente descrito, me permito solicitar lo siguiente:

PRIMERO: Solicito se de prelacion a mi situacién, por ser sujeto de especial
proteccion en virtud de mi calidad de madre de dos menores.

SEGUNDO: Se lleve a cabo mi traslado lo mas cerca de mi residencia principal que
es la ciudad de Tunja.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se ha establecido frente al derecho a la Unidad Familiar en concordancia con lo
dispuesto en el Articulo 42 del mandato Superior, lo siguiente: “(...) en tal sentido,
ha resaltado que “todos los miembros de una familia tienen derecho a conservar su
unidad, ya que aquella es la célula de la sociedad. El interés general recae sobre la
unidad familiar, no solo por razones elementales de conveniencia, sino porque el
vinculo familiar no puede ser disuelto sin justa causa’.

La Organizacion de Estados Americanos (O.E.A.). nos da un significado claro y
moderno respecto al termino de familia donde hace alusion en su Articulo VI ™. Toda

persona tiene derecho a constituir familia, elemento fundamental de la sociedad, v
a recibir proteccién para ella. Derecho a la constituciéon y a la proteccién de la

familia”.

De igual manera la Corte Constitucional ha sido clara en determinar que la negativa
de traslado, en algunos casos, el trabajador puede verse afectado cuando involucre
un derecho fundamental, en los siguientes eventos:

a. Cuando el traslado laboral genera serios problemas de salud, “especialmente
porque en la localidad de destino no existan condiciones para brindarle el cuidado
meédico requerido”. %

b.  Cuando el traslado pone en peligro la vida o la integridad del servidor o de su
familia™.

C. En los casos en que las condiciones de salud de los familiares del trabajador,
pueden incidir, dada su gravedad e implicaciones, en la decision acerca de la
constitucionalidad del traslado™2..

d. En eventos donde la ruptura del nicleo familiar va mas alla de una
simple separacién transitoria, ha sido originada por causas distintas al
traslado mismo o se trata de circunstancias de caracter superable!l1],

Esta Corporacion también ha manifestado que en el sector plblico deben protegerse
y garantizarse otros derechos constitucionales que, en razon a la clase de servicio
que corresponde cumplir, pueden verse amenazados por la decision de traslado.
Ejemplo de ello se presenta con la proteccion de la unidad familiar, como
manifestacion del derecho a tener una familia y no ser separado de ella.

En cuanto al derecho a la unidad familiar, la Corte Constitucional en sentencia T-207
de 2004 sostuvo lo siguiente:



“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en €l articulo
42 de la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho constitucional
a mantener /a unidad familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De
/a caracterizacion constitucional de la familia, como nicleo fundamental de la
sociedad, en la cual es necesario preservar la_ armonia y la unidad, mediante el
- , i ! A

disgregacion, y ademas, ... Siguiendo un razonamiento similar es posible configurar
el derecho a mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia
de la disposicion que define la familia como el nicleo fundamental de la sociedad,
en la medida en que constituye el dispositivo normativo que permite realizar la
pretension constitucional de proteccion a la familia (como nucleo fundamental de la
sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y en especial del juez
constitucional, en situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad
y/o la armonia familia.”

En la Sentencia T-961 de 2012, esta Corporacion se pronuncio sobre la
accion de tutela interpuesta por Barbara Aldenis Ledezma Chaverra contra
la Administracién Temporal para el Sector Educativo en el Departamento
del Choco, por considerar que al trasladarla a otro municipio, la entidad
vulneré sus derechos fundamentales. Para sustentar su peticion, la
accionante sefialé que era madre cabeza de hogar, estaba a cargo de dos
menores de edad, quienes vivian en la ciudad de Quibdé y visitaba cada 8
o 15 dias. Debido a factores como la inseguridad, la extensa distancia
entre Névita y Quibdé y los costos econémicos que implicaba el trayecto
no podia viajar con mayor frecuencia, lo que genera una afectacion a sus
hijas, y no contaba con una persona o familiar que se haga cargo de sus
hijos.

La Sala Novena de Revision de la Corte consideré en ese caso concreto, lo
siguiente: "se puede generar una afectacion a las menores por no contar
con una persona o familiar que se haga cargo de ellas, si se tiene en cuenta
ademds que el padre de las menores no convive con las nifias desde hace
once (11) afios, y que el familiar mas cercano se encuentra enfermo y vive
en un lugar distante de su viviendaZl, Con base en lo anterior, se
concedio el amparo de los derechos fundamentales a la salud, al trabajo
en condiciones dignas y el derecho de peticion de la actora, asi como el
derecho a la unidad familiar de sus menores hijas.

De manera que por el solo hecho de no estar con mi nicleo familiar, que si bien es
cierto lo constituyo con mis hijos y mi conyugue, se esta vulnerando el derecho
fundamental a la unidad familiar.

Procedencia del traslado docente

El margen de discrecionalidad con el que cuenta el empleador para el ejercicio del
ius variandi aumenta o disminuye dependiendo de la naturaleza de la actividad
desarrollada. Asi, cuando se trata de un trabajador que hace parte de entidades del
sector publico, donde la planta de personal es global y flexible.

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001-establece que, este procede de forma
discrecional, para satisfacer la prestacion del servicio educativo y se ejecuta
mediante acto administrativo motivado por la autoridad nominadora si se lleva a
cabo dentro de la misma entidad territorial. Si "se trata de traslados entre
departamentos, distritos o municipios certificados se requerird, ademds del acto
administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederan
estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse con
ellos la composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales”.

Posteriormente, mediante Sentencia C-734 de 2003, la Corte Constitucional estudio
la demanda de inconstitucionalidad contra el articulo precitado, y concluyé que el
literal a) del articulo 53 del Decreto 1278 de 2002, era exequible de manera
condicionada (...) en el entendido que esa facultad discrecional debe ser
consecuencia de la necesidad del servicio, con evaluacion de las condiciones
subjetivas del trabajador y siempre y cuando se respeten las condiciones
minimas de afinidad funcional entre el cargo al que fue inicialmente vinculado y el
nuevo destino”.

La Corte Constitucional, en reiteradas ocasiones, ha sostenido que la facultad del
empleador de trasladar a sus empleados no tiene caracter absoluto, porque, por un
lado, existen limites que impone la Constitucion Politica que exigen que el trabajo
se desarrolle en condiciones dignas y justas, de conformidad a lo establecido en el
articulo 53 de la Norma Superior, y, de otro lado, las decisiones deben sujetarse al
principio de proporcionalidad y deben responder a las necesidades del servicio u
objeto social de la empresa.



En el caso del sector publico, la Corte igualmente ha sefialado que la administracion
goza de un margen adecuado de discrecionalidad para modificar la ubicacion
funcional o territorial de sus funcionarios, con el fin de realizar una adecuada y mejor
prestacion del servicio. Tratandose del servicio publico de la educacion, la
Constitucion Politica dispone en sus articulos 365 y 366 la obligacion que tiene el
Estado de organizar y garantizar su prestacion en forma eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional y de suplir las necesidades que existan. Por ésta
razon, el ejercicio del ius variandi se encuentra limitado por €l deber del Estado de
la debida prestacion del servicio. En ese sentido, con €l fin de organizar la planta
global de personal y garantizar el cumplimiento en la prestacion del servicio publico
de educacion, se expidio la Ley 715 de 2001, que regulo lo concerniente a los
traslados de los docentes o de su personal directivo docente. frente al ejercicio del
jus variandi, en cada caso particular, para realizar traslados de docentes o de
personal administrativo, la administracion tiene la carga de observar que las
decisiones sean razonables o proporcionales y que observen los siguientes
requisitos: (i) que respondan a necesidades reales del servicio de educacion
(condicion objetiva) y (i) que atiendan las necesidades personales del docente,
cuando el traslado comprometa derechos fundamentales del trabajador o de su
familia de forma grave (condicion subjetiva).

Para concluir, resulta claro que frente al ejercicio del /us variandi, en cada caso
particular, para realizar traslados de docentes o de personal administrativo, la
administracion tiene la carga de observar que las decisiones sean razonables o
proporcionales y que observen los siguientes requisitos: (i) que respondan a
necesidades reales del servicio de educacion (condicion objetiva) y (i) que atiendan
las necesidades personales del docente, cuando el traslado comprometa derechos
fundamentales del trabajador o de su familia de forma grave (condicion subjetiva).

De acuerdo a la primera, es claro que la Secretaria de Educacion de Boyaca tiene la
facultad de aumentar el ejercicio del /us variandi, de acuerdo a la planta global y
flexible de la que gozan dentro del departamento de Boyacd, que permite establecer
las necesidades del servicio que se encuentran.

Respecto a la afectacion grave y directa de los derechos fundamentales, es preciso
recalcar que la Constitucion Politica, en su articulo 42, sehala /a existencia de un
derecho constitucional a mantener la unidad familiar o @ mantener los vinculos de
solidaridad familiar; razon por la cual, la negativa en llevar a cabo mi traslado impide
mantener estable la salud fisica y emocional de mi madre e hijo.



5. Respuesta a la solicitud de traslado.

ﬁ B°5")"5cé | Educacién

Tunja, 06 de febrero de 2026

Especialista
DIANA CAROLINA HERNANDEZ VARGAS R diin
dchernandezv.27.02 @ gmail.com BOY2026EE004424
Tunja, Boyaca

Asunto: RESPUESTA RADICADO BOY2026ER002557

Cordial saludo,

Esta entidad, en ejercicio de sus facultades legales y constitucionales, procede a dar
respuesta de forma y de fondo a su solicitud de traslado extraordinario por razones de unidad
familiar. Al resp se infs 1 los fur de hecho y de derecho que motivan la
decision de NEGACION de su pretension, con base en las siguientes consideraciones:

|. DEL CARACTER REGLADO DEL CONCURSO DE MERITOS Y LA AUTOESTIPULACION

Es preciso recordar que su vir a la Institucié Santa Rosa de Pauna es
producto de su parti ion en el C so de Méritos para la provision de cargos
docentes. En dicho proceso, rige el principio de P yp Al de
la audiencia de seleccion de plaza, usted, en ejercicio de su autonomia de la voluntad y libre

albedrio, conocia de 10 la ubicacion geografica de la institucion, la i a
su domicilio en Tunja y las implicaciones logisticas que ello acarreaba. La jurisprudencia de la
Corte Constitucional ha sido enfatica en que el aspi que se somete a un concurso publico

acepta las condiciones de la vacante, incluyendo su ubicacion. “Quien se somete a las reglas
de un concurso de méritos para acceder a un cargo publico, acepta las condiciones inherentes
al mismo, incluyendo la ubi 1 geografica de la sede p del servicio" (Sentencia
T-486 de 2020)

Il. DE LA IMPROCEDENCIA DEL TRASLADO POR FALTA DE REQUISITO DE PERMANENCIA

El Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1278 de 2002 establecen que para participar en procesos
de movilidad (traslados), el docente debe acreditar una permanencia minima de tres (3) afios

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE EDUCACION | -
o 10N 18 B8 T Boyx :-hl!wq'-.-
57 608) 7420200 Ext 3101 - 31 | m -] de

yacd Car

*Béwy“éca i Educacién

en el establecimiento educativo.

Usted reconoce en su peticion no cumplir con dicho requisito. Acceder a su solicitud implicaria

una al principio de d frente a otros docentes que, en situaciones

g

similares, respetan los tiempos legales de permanencia para acceder a los traslados
ordinarios.

11l. ANALISIS JURIDICO DE LA UNIDAD FAMILIAR Y EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR

Si bien la Constitucién Politica en su Art. 42 protege la unidad familiar, este derecho no es
absoluto ni otorga una patente para desconocer la organizacion administrativa del Estado.

Conocimiento previo: La situacion de su nucleo familiar (esposo laboralmente activo en
Tunja e hijos menores) preexistia al momento en que usted eligio voluntariamente la plaza en
Pauna. No se trata de una circunstancia sobreviniente, fortuita o imprevisible.

Carga de la prueba en Traslados Extraordinarios: La Corte Constitucional (Sentencia
T-065 de 2018) ha sefialado que para que proceda un traslado por proteccion constitucional, el
peticionario debe demostrar que la afectacion a la unidad familiar es desproporcionada,
imprevisible y que pone en riesgo la vida o la integridad. En su caso, la distancia Tunja-
Pauna (aprox. 110 km) permite el contacto semanal y no constituye un desarraigo total o una
imposibilidad fisica de retorno.

Sustento Economico: El hecho de que su conyuge trabaje en Tunja es una decision de
organizacion privada. La administracién no puede verse obligada a ajustar sus plantas de

p por decisiones economi particulares de los nucleos familiares de los servidores,
maxime cuando la docente acepto el cargo conociendo esta realidad.

IV. SOBRE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

El traslado de un docente no es un derecho subjetivo pleno, sino que estd supeditado a
la necesidad del servicio educativo. La entidad debe garantizar que los estudiantes de la
|.E. Santa Rosa de Pauna cuenten con la continuidad de su docente asignada por mérito. Un
traslado injustificado afectaria el d ho fund. tal a la ed ion de los menores que
usted tiene a su cargo en dicho municipio.
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6. Cédula de ciudadania de Diana Hernandez




7. Resolucion 1858 de 2025, a través de la cual se inscribe a un educador en el escalafén
nacional docente.

REPUBLICA DE COLOMBIA

s
1

DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Resolucion No. 01858 de 19 de febrero de 2025

“POR LA CUAL SE INSCRIBE A UN (A) EDUCADOR (A) EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
DECRETO LEY 1278 DE 2002"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE BOYACA
En ejercicio de las atribuciones legales y por las facuitades de delegacion mediante
Decretos Departamentales Nos.1714 del 2871072023 y 0139 del 29/01/2024 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 12, 18 y 31 del Decreto Ley1278 del 19 de junio de 2002
reglamentario de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, establecen que la persona
seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente, una vez
aprobado el periodo de prueba durante el cual es obleto de evaluacion de desempem
laboral y de competencias, por obtener calificacion satisf: ia en las I
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el escalafon Docente en el
grado que le corresponda de acuerdo con el titulo académico que acredite y se ubicara
en el nivel salarial A del correspondiente grado.

Que el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1657 de 2016 en su art. 2.4.14.14

establece:

l.nscnpcxén en el l:sgalufﬁn Dou:nlc lu:nc dcmho a ser inscrito en el hxnlnlén Docente el
superior, profe en i oF sional con muln al de

licenciado en educacién que haya sido vinculado i

el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en el articulo 2] del Decreto Ley 1278

de 2002,
Elp i con titulo di al del li iado en acion, al de quedar en firme
la cahﬁcauén de snperacldn del periodo de prueba, adicionalmente, deberi acreditar que estd
o que se h.a duado de un posgi en cacién, o que ha i un g de
1 en una institucién de edi i superior en los términos del Capitulo 3 Tuulo 1, Parte
4, Libro 2 del presente decreto.
Cuando el sional con titulo dif al de I iado en educacién esté do un
programa dc e:pecmhz.:clén maestria o doctorado en educacién, deberd anexar la certificacién
de la resp de educacién superior en la que se indique el plazo midximo con el que

cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo
m,.ldémuo Cumplido el plalo sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad lcmlonnl
alp para que su gl acion del p Al
el rcqucnrmenlu y .u.n:dll.ulo el requisito, el educador u:r.i inscrito en c:l grado 2 nivel A del
Escalafén Docente, con efccms a partir de la calificacién de aprobacién del periodo de prueba.
de p

De no acreditar que se ha un p d; en una institucién de educacién
superior, al momento de qucd.xr en ﬁrme la ;ahﬁcm(m de superzaci6n del periodo de prucba, o de
no cumplir con el req i de haberse duado del posgrado en educacion, segin lo

dispuesto en el inciso anterior, la entidad territarial certificada negaré la inscripcién en el
escalafén. En firme dicha decision, Ia entidad temitorial procederd a la revocatoria del
nombramiento por no acreditar los requisitos para desempeifiar el empleo, de conformidad con el

TRD.18.5.15.3

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Resolucion No. 01858 de 19 de febrero de 2025

“POR LA CUAL SE INSCRIBE A UN (A) EDUCADOR (A) EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
DECRETO LEY 1278 DE 2002"

articulo 63, literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prucha, acrcdilc un
titulo de maestria o doctorado afin al irea d ia u op! de

en la cual d sus funci ducador o en un drea de formacién
que sea considerada fundamental dentro del procmo de enseitanza -aprendizaje de los
estudiantes, serd inscrito en ef grado 3 nivel A del csca.lnlé- docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Mi io de

Pardgrafo 2. El acto admi; ivo de inscripei6n en el lafén docente, con el cumplimiento
de los requisitos de que trata el presente articulo, producird efectos a partir de la fecha de firmeza
de evaluacién del perfodo de prueba y dispondrd la actualizacién del registro priblico de carrera
docente. Contra este acto procede el recurso de sicién ante la entidad temitonial certificada en

educacion y de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

Que 2l Decreto 1278 de 2002 establece:

"Articulo 20. E: del Escs Docente. El Escalatén Docente estard cenformade por tres
(3) grados. Los grados se establecen con base en formacién académica. Cada grado estard
compuesto por cuatro (4) niveles salariales (A-B-C-D).

Quienes superen el periodo dz prueba se ubxmr.’m en cl Nivel Salarial A del corrcspundlcnlc
grado, segtin el titulo que ser cados en el nivel sigui
ascender de grado, después de tres (3) afos de servicio, siempre y cuando obtengan en la
respectiva evaluacién de competencias el puntaje indicado para ello, segin lo dispuesto en el
articulo 36 del presente decreto.

Articulo 21. Requisitos para inscripcién y ascenso en el Escalafén Docente. Establecer los
siguientes requisitos para la inscripeion y ascenso de los docentes o directivos docentes estatales
en los distintos grados del Escalafon Docente:

Grado Uno:
a) Ser normalista superior:

b) Haber sido nombrado mediante concurso;

¢) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba.

Grado Dos:

a) Ser hi iado en aci i con titulo di mis de iao
un titulo de especializacién en educncx(m

b) Haber sido nombrado mediante concurso;

¢) Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba; o la evaiuacién de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno. (Negrilla fuera de Texto)

Grado Tres:

2
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a) Ser Licenciado en Educacidn o profesional

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un drea afin a la de su especialidad o desempeno, o en
un drea de formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes;

¢) Haber sido nombrado mediante concurso;

d) Superar satisfactoriamente la evaluvacion del periedo de prueba: o la evaluacion de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno o Dos.

Pardgrafo. Quien retna los requisitos de los Grados Dos o Tres puede aspirar a inscribirse
directamente a uno de estos grados, previa superacién de la evaluacién del periodo de prucba

Una vez inscrito, se considera ascenso pasar de un grado a otro dentro del Escalafén Docente,
previa acreditacion de requisitos y superacién de las correspondientes evsluaciones de
desempeiio y de competencias, y existencia de dispenibilidad presupuestal.”

Que el (la) educador (=}, DIANA CAROLINA HERNADEZ VARGAS. identificado (a}
con c.c. No0.1049624523, en su condicion de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LICENCIADO O DIFERENTE A LICENCIADO, fue nombrado (a) en periodo de prueba
como Docente de aula producto de superacion de concurso pulblico de méritos e
integrar lista de elegibles y consultado los Sistemas de Informacién Institucional, se
evidencia que adquirié derechos de carrera y acredita los siguientes requisitos ley, para
la Inscripcion en el Escalafon regido por el Decreto Ley 1278 de 2002:

« EVALUACION SATISFACTORIA DEL DESEMPENO LABORAL Y DE
COMPETENCIAS DEL PERIODO DE PRUEBA: 77,8

* TITULOS:
= LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS HUMANIDADES Y LENGUAS CASTELLANAS
* ESPECIALISTA EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA PARA LA
EDUCACION BASICA

Que en los términos del art. 21 del Decreto 1278 de 2002, el (la) educador (a) cumple
con los requisitos legales para ser inscrito en el grado 2 Nivel Salarial A, del Escalafon
Nacional Docente- Decreto Ley 1278 de 2002.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO  Inscribir en el GRADO (2) NIVEL SALARIAL A del Escalafon
Nacional Docente (Decreto Ley 1278 de 2002) con efectos
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fiscales a partir de 13/01/2025 al (la)educador (a) DIANA
CAROLINA HERNADEZ VARGAS, identificado (a) con C.C.

No. 1049624523
PARAGRAFO. La decision en firme de reconocimiento salarial por
acreditacion de titulo de postgrado no se afecta.
ARTICULO SEGUNDO Contra k2 p T 6n procede el recurso de
posicion ante la ia de Ed ion de Boyaca y en
subsidio el de lacién ante la Comision Naci del

Servicio Civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso, radicando el memorial
en horario laboral en el Sistema Institucional de Atencién al
Ciudadano SAC.

ARTICULO TERCERO En firme el presente acto administrativo, remitir al Grupo de
Historia Laboral para que haga parte integral del expediente
faboral del docente y proceder a registrar la novedad en el
sistema de informacioén institucional Humano 5.

ARTICULO CUARTO La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada Tunja, a los 19 de febrero de 2025
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