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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, los Decretos Ley 2277 de 1979, Decretos 709 de 1996, 1278 de 2002, 2035 de 2005
y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994, en su articulo 151, hace referencia a las funciones de las Secretarias
Departamentales y Distritales de Educacion.

Que, a la fecha se presenta ia coexistencia de dos estatutos del escalafén docente, como o son los
Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, que entre sus requisitos para inscripcion y/o ascenso
de grado, contempla cursos créditos, segun cosresponda.

Que, el Articulo 10 del Decreto 2277 de 1979 identific6 como requisito base de Ley para inscripcion
en el escalafén de los profesionales universitario no licenciados curso de formacién en un valor de ocho
(8) creditos, y para ascenso de grado en el escalafédn docente la acredltamon de cursos de
capacitacion, en valor de 5, 6 y 7 crédites. L
S0

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 709 de 1996 se establece que un
crédito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de 48 horas de trabajo dentro de
un programa, tiempo durante el cual se desarrollan actividades presenciales que incluyen, entre
otro, acompafamiento continuo, intercambio entre pares, encuentros presenciales y recursos
tecnolégicos.

Que, de acuerdo al articulo 12 del estatuto docente del Decreto Ley 1278 de 2002, se determina que
para los profesionales universitarios no licenciados y para el proceso de su inscripciéon en carrera,
entre otros, deben acreditar cursos en pedagogia, en valor de 10 créditos, requisito igualmente
sefalado en el Decreto 1075 de 2005 - Decreto 953 de 2025.

Que, el Decreto 2035 de 2005 establece los objetivos y los requisitos del programa de pedagogia que

deben acreditar los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, al término del
periodo de prueba.

Que, son objetivos de la Formacién Permanente o en Servicio, entre otros, los siguientes:

 Contribuir. con el mejoramiento cualitativo de la Educaciéon Preescolar, Basicg-y media
a través de la cualificacion de talento humano.
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e Capacitar a Directivos Docentes y Docentes que prestan su servicio en los distintos
niveles y ciclos de la educacién formal en la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano de la educacién informal, incluidas las distintas modalidades de atencién
educativa a poblaciones de las areas urbanas y rurales del Departamento de Boyaca.

» Buscar que la capacitacién tenga trascendencia en el ejercicio de la profesién del
educador sobre la comunidad local y regional.

e Elevar la calidad de la educaciéon en el Departamento de Boyacd desde el nivel
institucional, articulando acciones, recursos, esfuerzos y saberes que permiten a los
educadores incurrir desde su nivel de gestién en una accién mas participativa que
beneficia el desarrollo educativo. ¢

o Formar comunidad académica de la educacién, buscando el acercamiento de otras
comunidades académicas y el concurso de otros profesionales.

o Consolidar al maestro como intelectual de la educacion y la pedagogia.

e Fortalecer los vinculos entre la Secretaria de Educacién de Boyaca, las Instituciones
de Educacion Superior y de Formacién para el trabajo, para el acompafiamiento,
seguimiento y control a los resultados de los programas de formacion y actualizacion
de los docentes en servicio.

Que, la formacion permanente o en servicio de los educadores, estaran orientadas a lograr la
eficiencia contributiva en el proceso educativo como respuesta al desarrollo educativo, cientifico,
tecnolégico, en valores y culturas de cada municipio.

La formacion permanente o en servicio se ofrecera con programas estructurados, continuos vy
organizados en el tiempo en el que el educador requiere de capacitacién para su ascenso y/o
inscripcion en el escalafon docente.

Los programas de formacidn permanente o en servicio seran validos para el otorgamiento de
créditos exigidos como requisito de actualizacibn para ascenso en el escalafon docente,
fundamentalmente lo expuesto en el Capitulo 1V del Decreto 709 de 1996, la sentencia C-507 de 1997
de la Corte Constitucional, la Ley 715 de 2001 y el articulo 3 del Decreto 1095 de 2005 relacionado
con los requisitos para ascender en el escalafén.

Que, los programas de formacién deben estar ajustados a las indicaciones dadas por el Comité
Territorial de Formacién Docente, cumpliendo con 48 horas por crédito no acumulables en horas,
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes vélidos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seglin corresponda y se
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teniendo en cuenta el trabajo en un 75% presencial y 25% virtual, con una duracién minima de 5y
maxima de 8 meses contados a partir de su iniciacion, y desarrollandose en periodos de vacaciones
de docentes en el marco de calendario académico o fines de semana a partir de las 4 pm del dia
viernes, sabados, domingos y festivos o en horario de disponibilidad que no afecte los tiempos de
jornada laboral y los tiempos de actividad académica establecidos y definidos en el calendario
académico que se expide para cada afo por la sectorial, bajo los parametros propios del Decreto
1850 de 2002. La distribucion del tiempo sera la especificada en cada una de las propuestas
aprobadas por el Comité.

Que, en cumplimiento de lo sefialado por el Comité Territorial de Formacién Docente, al vencimiento
del periodo de autorizaciéon a las Instituciones Educativas del nivel Superior que ofertan programas
de cursos de capacitacion, es correspondiente realizar nueva solicitud para la verificacién de
cumplimiento de requisitos y generar nueva autorizacién a las Instituciones Educativas de Nivel
Superior que oferten a través de la facultad de educacién, programas de capacitacién en pedagogia
y de otros.

Que, el Comité Territorial de Formacion Docente identificé programas a desarrollar en los cursos de
formacién, los de: 1) formacién en pedagédgica y en soluciéon de conflictos; 2) construccién de
espacios de paz; y 3) atencién de soluciones de convivencia escolar.

Que, en desarrollo de esta identificacion tematica, las Instituciones Educativas de Educacién
Superior acreditaron ante esta sectorial programas de formacioén, asi:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC

A continuacién, encontraran el curso de inscripcién con la informacién completa correspondiente:

INFORMACION PROPUESTA

INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

No. DE CREDITOS / HORAS i
NOMBRE DEL CURSO COSTO POR CREDITO

fiigiggﬂzspara Profesionales no 10 créditos / 480 horas $210.000
ESPECIFICACIONES CURSOS
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Mejorar la practica pedagdgica de los profesores no licenciados, a partir
de ta fundamentacién y Ia reflexion pedagogica y critica de su labor

Objetivo de los cursos educativa, para mejorar los procesos educativos en todos los niveles del
sistema en las Instituciones Educativas en donde desarrollan su labor
docente.

Profesionales interesados en procesos de formacién complementaria

Poblacién Objetivo orientados al ingreso en el escalafén docente.

Duracién del Programa 4 meses

Médulo 1: Contexto de la educacion y la pedagogia en el ahora.
¢(Cudles son las diferencias entre educacién y pedagogia? ;Cuales son
Contenidos los retos en |a ensefianza y el aprendizaje hoy? ;Cémo es la escuela
hoy?

Médulo 2: Apuestas pedagégicas. E! saber, ra'préctica y el discurso
pedagdgico. ¢ Qué es un modelo pedagdgico? Modelds pedagdgicos en
la educacién colombiana. Experiencias pedagdgicas como Aiodelos para
la cualificacién de la practica pedagégica.

Pedagogia y perspectivas socioemocionales: reflexiones,
posibilidades y realidades en los contextos escolares contemporéneos.

Médulo 3: La didactica como aporte para la practica. ; Cémo asumir
una postura pedagdégica con sentido y significado en términos de lo que
toca y de lo que se quiere hacer? ; Cémo aportar desde la didactica para
que los estudiantes aprendan a gestionar su propio tiempo, de acuerdo
con sus intereses y motivaciones por el aprendizaje?

Aportes a la didactica desde el uso de la tecnologia. ; Cuales
estrategias pedagégicas y didacticas hay que promover en la escuela
para formar competencias y habilidades del siglo XXI?

Mddulo 4: El curriculo y la evaluacién. ; Cémo armonizar los
curriculos y la evaluacion en la perspectiva de la politica educativa en el
pais? {Cémo incorporar las politicas y normas del sistema educativo
colombiano en la actualidad a la practica pedagégica? ;Cémo se
organiza un PE! en un establecimiento educativo? ; Por qué se observa
desde las practicas pedagoégicas que los ritmos y estilos de aprendizaje
de todos los estudiantes son similares? ; Cémo se relacionan la
didéctica, el curriculo y la evaluacién en la practica pedagégica?

Médulo 5: Investigaciéon e innovacién educativa. ; Como aportar a la
reflexion pedagégica a partir de la gestién y formulacion de proyectos de
investigacion sobre estrategias pedagégicas y didacticas? ¢ Qué es una
experiencia significativa en educacién? ;Qué posturas existen en
investigacién e innovacién educativa? ; Cémo se sistematiza una
experiencia educativa? 4 Como es una innovacién pedagégica?

Mddulo 6: Fundamentos de la innovacion pedagédgica digital. , Como
aplicar el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en
Problemas para transformar la practica docente? ¢ De qué manera las \
teorias del cambio organizacional ayudan a que las instituciones adopten Q
nuevas tecnologias educativas? ; Qué estrategias aseguran que las
innovaciones pedagégicas sean sostenibles en el tiempo?

Disefio de experiencias de aprendizaje. ; Como usar el design thinking
para disefiar experiencias educativas centradas en el estudiante? ¢De
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escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se
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qué manera integrar metodologias activas (gamificacién, flipped
classroom, aprendizaje colaborativo) con herramientas digitales?

Médulo 7: Prospectiva y Futuro de la Educacién. (Qué tecnologias -
emergentes (IA, realidad virtual, blockchain) tienen mayor potencial para
transformar la educacién? ¢ Qué riesgos éticos y sociales plantea la
incorporacién de tecnologfas disruptivas en los entornos educativos?
Transformacién Digital y Fundamentos de la IA. ;Cuél es la
diferencia pedagégica entre el uso de TIC tradicionales y |a Inteligencia
Artificial? ¢ Qué es |a inteligencia Artificial Generativa y como impacta el
rol del docente no licenciado? ; Cudles son los desafios éticos, la
privacidad de datos y los sesgos algoritmicos en el contexto escolar?

¢ Cémo fomentar el pensamiento critico y la ciudadania digital?

Médulo 8: Uso Practico y Aplicacion de la 1A Generativa. {Cémo
disefiar instrucciones (prompts) efectivas para planear clases y
estructurar curriculos? ¢ De qué manera se puede utilizar la |A para crear
recursos didacticos personalizados y diversificados? ¢ Como transformar
las estrategias de evaluacion para valorar el proceso de aprendizaje
sobre ef resultado final en la era de la 1A? Cémo integrar asistentes
virtuales para apoyar la atencién a la diversidad y los ritmos de
aprendizaje individuales?

Este programa se fundamenta en la andragogia (educacién de adultos),
Estrategias Pedagdgicas y metodolégicas partiendo de los saberes previos de los docentes para resolver desafios
reales de sus entornos laborales mediante cinco estrategias:

s Acompafiamiento permanente: Asistencia y tutorias continuas a
través de canales de comunicacion flexibles y adaptados a la
realidad de cada territorio.

e Intercambio entre pares: Espacios de didlogo para compartir
experiencias significativas y consolidar comunidades de aprendizaje
territoriales.

*  Encuentros presenciales: Sesiones tedrico-practicas orientadas a
la experimentacion, resolucion de dudas en tiempo real y co-
creacién de propuestas pedagoégicas.

e Recursos tecnolégicos: Entorno hibrido apoyado en la plataforma
Moodle de la UPTC (material de soporte) y el uso guiado de
Inteligencia Artificial y herramientas multimedia para potenciar el
aprendizaje auténomo y grupal.

e Evaluacién formativa: Proceso continuo orientado a la mejora
académica, centrado en monitorear la participacion activa, la
motivacion en las tareas y el fortalecimientc de capacidades
mediante el acompafiamiento y la autoevaluacion.

Ecosistema de herramientas y materiales definidos para el desarrolio de
Recursos didacticos las sesiones tedricas, practicas y auténomas:
e Ayudas Audiovisuales y Multimedia: Presentaciones
estructuradas en PowerPoint para soporte temético magistral.
o Documental central de analisis: "No hubo tiempo para la
tristeza" (Centro Nacional de Memoria Histérica).
o0 Videos introductorios y de reflexion insertados en cada
encuentro sincrénico.
¢  Material de Lectura y Consulta:
O Lecturas digitales generales y sugeridas (articulos
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cientificos indexados, guias y capitulos de libros
especializados) disponibles en la plataforma.
e Herramientas Digitales y Plataformas:

o Plataforma de gestién del aprendizaje Moodle (nodo
central para la descarga de materiales, lecturas y carga
de evidencias digitalizadas).

O Herramientas externas: Enlace diagnéstico de salud
mental universitaria y cuestionarios de evaluacién en
Google Forms.

®  Materiales para Talleres Practicos:

O Hojas en blanco, papel cuadriculado formato carta,
esferos y lapices.

O Materiales moldeables: Arcilla o plastilina para Ia
actividad de proyeccién psicomotora y emocional.

© Globos inflables (para dindmicas de reconocimiento fisico
de la ira/rabia).

Plan Operativo El plan operativo de este programa se administra a lo largo de un periodo
de 4 meses. La gestidn logistica se coordina en un formato hibrido que
exige el alistamiento previo de la plataforma Moodle de la UPTC como
nodo central para el soporte de materiales y el seguimiento de la
evaluacién formativa. Las actividades no deben afectar la jornada escolar
de los estudiantes de las instituciones educativas donde laboran los
docentes participantes, por lo que las sesiones presenciales y
sincronicas se agendan de manera externa al horario escolar normativo.
La operacién requiere la gestion de recursos fisicos especificos para los
talleres practicos y el control de la infraestructura técnica de los
participantes, quienes deben disponer de conectividad, periféricos de
audio/video activos y procesadores de texto para la entrega y revisién de
las actividades.

Valor Inscripcién cursos $2.100.000

Cupos por curso . 40-50 personas por grupo

Condiciones logisticas que deben tener el Para garantizar el correcto desarrollo y asimilacién de los contenidos del
docente para realizar el curso mddulo, el docente participante requiere contar con:

. Infraestructura Tecnoldgica: Dispositivo con conexién a internet
estable (computador de escritorio, portétil o tableta) que permita el
ingreso a encuentros por videoconferencia y la navegacion fluida en
la plataforma Mocodle de la UPTC.

e  Periféricos de Comunicacion; Camara web y micréfono funcionales
para participar activamente en los debates dirigidos y mostrar las
evidencias fisicas (ej. figuras de plastilina, dibujos) solicitadas en los
cierres de sesion.

*  Entorno Fisico de Aprendizaje: Disponer de un espacio fisico.

e  Software: Lector de archivos PDF para la revisién del material
bibliografico y un procesador de textos (ej. Word) para la
elaboracion formal de la entrega final seguin las normas de edicién

exigidas.
- 336 horas presenciales
Distribucién de horas de trabajo - 96 horas sincrénicas (en linea)
*(%sincrénico, % asincrénico) - 48 horas trabajo auténomo (Moodle, guias, talleres etc)
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Con el fin de garantizar el normal desarrolio académico en las instituciones y no afectar el tiempo
escolar de los estudiantes, la programacién de los cursos se adaptara de manera flexible. Las
siguientes franjas horarias opcionales se han establecido fuera de la jornada escolar y su eleccion
definitiva dependera de la disponibilidad de los capacitadores.

Martes: 6:00 p.m. —8:30 p.m.

Jueves: 6:00 p.m.-8:30 p.m.

Sabado: 8:00 a.m. ~12:00 m. y 1:00 p.m. - 4:00 p.m.
Lunes: 6:15p.m. - 8:45p.m.

Miércoles: 6:15 p.m. — 8:45 p.m.

Viernes: 6:15 p.m. — 8:45 p.m.

A continuacion, encontraran el curso de ascenso a escalafon docente con la informacion completa
correspondiente:

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

3 créditos / 144 horas $210.000
ESPECIFICACIONES CURSOS

Actualizacién Tecnoldgica IA y Gamificacidn para el
Aula

Fortalecer competencias teérico-practicas y de pensamiento
critico en los docentes para integrar la Inteligencia Artificial y
Objetivo de los cursos la gamificacioén en los procesos de ensefianza-aprendizaje con
el fin de disefiar experiencias educativas innovadoras,
motivadoras y personalizadas que potencien la creatividad y el
rol mediador del profesor.

Docentes interesados en procesos de formacién

Poblacién Objetivo complementaria orientados al ascenso en el escalafén
docente.
Duracién del Programa’ 4 Meses

Médulo 1. Etica y Humanismo en la Inteligencia Artificial
Descripcion del contenido: Introduccion para los docentes, al
Contenidos comprender la |A no solo como un recurso didactico, sino

, como un fenédmeno transformador que redefine nuestras

- capacidades y entornos de aprendizaje. Los participantes
analizaran casos sobre la privacidad de los datos, la brecha
digital en contextos regionales y los sesgos aigoritmicos. El
propésito es dotar a los profesores de los criterios necesarios
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para guiar a sus estudiantes, asegurando que la tecnologia

potencie la creatividad y la experiencia humana en la

educacion.

¢  Manejo seguro de plataformas IA.

¢  Redefiniendo el concepto de trampa, originalidad y
autoria en la elaboracién de tareas y proyectos
escolares.

e  Elvalor del criterio ético y la mediacién del docente frente
a la automatizacién del conocimiento.

Médulo 2: Inteligencia Artificial Aplicada a la Educacién
Introduccién al mundo de la IA aplicada a la educacion, desde
fundamentos hasta aplicaciones practicas. Los participantes
aprenderan a usar herramientas de |A para crear contenido
educativo, personalizar el aprendizaje y optimizar procesos de
ensefianza. Se enfatiza la ingenieria de prompts para
maximizar el uso de IA generativa y el uso responsable de
estas tecnologias.

Fundamentos conceptuales

* |A como herramienta de ensefianza—aprendizaje:
comprension de su papel en la mediacién pedagdgica y
en la personalizacién de experiencias educativas.

® Ingenieria de prompts: disefio de instrucciones efectivas
para obtener resultados Utiles y pertinentes de modelos
conversacionales.

Aplicaciones practicas

e  Casos de estudio: anélisis de ejemplos reales de uso de
IA en la academia (chatbots, generacién de materiales,
evaluacién automatizada).

®  Proyecto de aplicacion: disefio de una estrategia de
ensefanza con IA, integrando recursos digitales y
metodologias activas.

Produccion de recursos

®  Chatbots conversacionales (ChatGPT, Google Gemini,
Copilot): simulacién de tutorias, acompafiamiento en
tareas y resolucién de dudas.

e  Creacién de planes de clase y rubricas de evaluacion:

automatizacion de estructuras pedagégicas con criterios
claros.

e  Generacién de guias de trabajo y talleres: elaboracion de
consignas y actividades adaptadas a distintos niveles.

e  Generacién de imagenes (DALL-E, Midjourney, Stable
Diffusion): apoyo visual para materiales didacticos.

e  Generacidn de audio y video: produccion de podcasts,
capsulas educativas y recursos multimedia.

Espacios de reflexion

e  Debate ético: anadlisis de los desafios que plantea la |A
en la academia: privacidad, sesgos, dependencia
tecnolégica y equidad en el acceso.

e Discusion participativa
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Modulo 3: Gamificacién en el Aula

Este médulo brinda competencias para transformar el aula en
un espacio dindmico y motivador mediante elementos de
juego. Los participantes exploraran la gamificacion,
aprenderan a seleccionar herramientas digitales y crear
experiencias completas que integren mecanicas de juego de
forma pedagégica. Se enfatiza el equilibrio entre diversion y
objetivos académicos, considerando distintos estilos de
aprendizaje.

»  Fundamentos de gamificacién educativa,

s Herramientas y plataformas para gamificar.

+ Disefio de experiencias gamificadas.

e  Evaluacién y consideraciones éticas en gamificacion.
Partiendo de los saberes previos de los docentes para
Estrategias Pedagégicas y metodoldgicas resolver desafios reales de sus entornos laborales mediante
cinco estrategias:

e Acompafiamiento permanente: Asistencia y tutorias
continuas a través de canales de comunicacién flexibles
y adaptados a la realidad de cada territorio.

® Intercambio entre pares: Espacios de didlogo para
compartir experiencias significativas y consolidar
comunidades de aprendizaje territoriales.

®  Encuentros presenciales: Sesiones tedrico-practicas
orientadas a la experimentacion, resolucién de dudas en
tiempo real y co-creacién de propuestas pedagéglcas

® Recursos tecnolégicos: Entorno hibrido apoyado en la
plataforma Moodle de la UPTC (material de soporte) y el
uso guiado de Inteligencia Artificial y herramientas
muitimedia para potenciar el aprendizaje auténomo y
grupal.

e  Evaluacién formativa: Proceso continuo orientado a la
mejora académica, centrado en monitorear la
participacién activa, la motivacion en las tareas y el
fortalecimiento  de capacidades mediante el
acompanamiento y la autoevaluacion.

Ecosistema de herramientas y materiales definidos para el

Recursos didacticos desarrollo de las sesiones tedricas, practicas y auténomas:

e Ayudas Audiovisuales y Multimedia: Presentaciones
estructuradas en PowerPoint para soporte temético.
e  Material de Lectura y Consulta.
®  Herramientas Digitales y Plataformas:
o Plataforma de gestién del aprendizaje Moodle
(nodo central para la descarga de materiales,
lecturas y carga de evidencias digitalizadas).
O Herramientas externas.
Plan Operativo Este curso se administra en un ciclo operativo concentrado de \
4 meses. Administrativamente, el plan se enfoca en la gestién
de un entorno virtual de aprendizaje que soporte la alta
demanda de interaccidn técnica y el uso guiado de Inteligencia
Artificial Generativa y plataformas de gamificacién. El control
operativo se centra en el monitoreo continuo de la

1.8-6.3
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participacion y la asistencia a los encuentros sincrénicos y
asincrénicos, asegurando el acompafiamiento permanente y la
tutoria flexible adaptada a las realidades de cada territorio.

Valor Inscripcion cursos

Valor $630.000

Cupos por curso

40-50 personas por grupo

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Para garantizar el correcto desarrollo y asimilacion de los
contenidos del médulo, el docente participante requiere contar

con;

Infraestructura Tecnoldgica: Dispositivo con conexién a
internet estable (computador de escritorio, portatil o
tableta) que permita el ingreso a encuentros por
videoconferencia y la navegacién fluida en la plataforma
Moodle.

Periféricos de Comunicacién: Cadmara web y micréfono
funcionales para participar activamente en los debates
dirigidos y mostrar las evidencias fisicas solicitadas en
los cierres de sesion.

Entorno Fisico de Aprendizaje: Disponer de un espacio
fisico

Software: Lector de archivos PDF para la revision del
material bibliografico y un procesador de textos (gj.
Word) para la elaboracién formal de la entrega final
segun las normas de edicion exigidas.

Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, %
asincronico)

84 horas sincronicas.
60 asincrénicas.

Con el fin de garantizar el normal desarrollo académico en las instituciones y no afectar el tiempo
escolar de los estudiantes, la programacién de los cursos se adaptara de manera flexible. Las
siguientes franjas horarias opcionales se han establecido fuera de la jornada escolar y su eleccion
definitiva dependera de la disponibilidad de los capacitadores.

e Martes: 6:00 p.m.-8:30 p.m.

e Jueves: 6:00 p.m.—-8:30p.m.
¢ Sabado: 8:00a.m.-12:00m.y 1:00 p.m. —4:00 p.m.
e Lunes: 6:15p.m.-8:45p.m.
e Miércoles: 6:15 p.m. — 8:45 p.m.
e Viernes: 6:15p.m.—8:45p.m.

1.8-5.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
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INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS / HORAS COSTO POR CREDITO

Herramientas TIC para Docentes 3 créditos / 144 horas $630.000

ESPECIFICACIONES CURSOS

Fortalecer las competencias digitales y pedagdgicas de los docentes para
disefiar, implementar y evaluar procesos educativos en el aula, mediante el
Objetivo de los cursos : uso estratégico de herramientas colaborativas, metodologias interactivas y
enfoques de evaluacién formativa.

Docentes interesados en procesos de formacién complementaria orientados
Poblacién Objetivo al ascenso en el escalafén docente.

Duracién del Programa 4 meses

Médulo 1: Trabajo Colaborativo

Este mddulo capacita a los docentes en el uso estratégico de herramientas
Contenidos digitales para fomentar la colaboracién efectiva entre estudiantes y equipos
docentes. Los participantes aprenderan a configurar y gestionar espacios
virtuales de trabajo colaborativo, facilitando la co-creacién de contenidos, la
gestién eficiente de proyectos educativos y la comunicacion asincrona y
sincrona. Se enfatiza en la creacion de flujos de trabajo que optimicen la
productividad académica y promuevan e} aprendizaje social y cooperativo.

¢ Google Docs: Creacién y edicidn colaborativa de documentos en
tiempo real, gestion de versiones y comentarios, configuracién de
permisos de acceso, integracién con otras herramientas de Google
Workspace, estrategias para proyectos de investigacién colaborativa.

* Google Classroom: Gestién integral de cursos virtuales, creacién y
distribucién de tareas, configuracion de calendarios académicos,
comunicacion con estudiantes, integracion con Google Drive, sistemas
de calificacién automatica.

s Pizarras digitales interactivas: para brainstorming, facilitacion de
sesiones creativas, mapas mentales colaborativos, técnicas de
pensamiento visual, gestién de ideas en tiempo real.

e  Padlet: Creacion de murales interactivos para colaboracién, galerias de
proyectos estudiantiles, debates estructurados, recopilacion de
recursos, portafolios digitales colaborativos.

Médulo 2: Interactividad en el Aula

Este médulo se enfoca en transformar las clases tradicionales en

experiencias interactivas y participativas mediante el uso de herramientas

digitales. Los participantes desarrollaran competencias para crear contenido

multimedia interactivo, facilitar la participacion estudiantil en tiempo real y

disefiar experiencias de aprendizaje inmersivas. Se incluyen estrategias para

mantener el engagement estudiantil, promover la participacion activa y crear

experiencias de realidad aumentada educativa.

¢ Genially: Creacién de presentaciones interactivas y recursos
multimedia, desarrollo de infografias animadas y contenido visual
atractivo, disefio de escape rooms educativos, creacion de materiales
didacticos interactivos, integracién de elementos multimedia.

11
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¢ Mentimeter: Implementacion de encuestas y cuestionarios en tiempo
real, creacion de nubes de palabras colaborativas, facilitacion de
debates interactivos, recopilacién de feedback inmediato, dinamicas de
participacién grupa.

e Educaplay: Creacién de actividades educativas interactivas
personalizadas, desarrollo de juegos educativos (crucigramas, sopas de
letras, memoramas), disefio de cuestionarios gamificados, creacién de
contenido.

e Google Lens: Implementacién de realidad aumentada en el aula,
busquedas visuales para investigacién, traduccién instantanea de
textos, identificacién de elementos en tiempo real, creacién de
experiencias de aprendizaje inmersivas.

« Cddigo QR: Generacién de codigos QR para acceso rapido a recursos,
creacidn de experiencias de aprendizaje.

Médulo 3: Evaluacién -

Este médulo proporciona a.los docentes herramientas avanzadas para

revolucionar sus procesos de evaluacidn, transitando hacia enfoques

dinamicos, formativos e interactivos. Los participantes aprenderan a crear
evaluaciones multimedia, implementando video-evaluaciones, cuestionarios
adaptativos y sistemas de retroalimentacion. Se enfatiza en el uso de
analiticas educativas para el seguimiento del progreso estudiantil y la toma
de decisiones pedagégicas basadas en datos.

. Edpuzzle: Creacidén de videos interactivos con preguntas integradas,
seguimiento de! progreso de visualizacién, creacién de lecciones
multimedia autodirigidas.

» Google Forms: Disefio de formularios y encuestas con ldgica
condicional, creacion de cuestionarios adaptativos, integracion con
hojas de célculo para analisis, configuracién de respuestas automaticas.

¢ Kahoot: Creacién de evaluaciones competitivas, analisis detallado de
resultados individuales y grupales, desarrollo de bancos de preguntas
colaborativos, uso de reportes para retroalimentacién.

e Quizziz: Desarrollo de cuestionarios dindmicos, integracién de
elementos multimedia en evaluaciones, configuracion de ritmo individual
de respuesta, creacion de tareas evaluativas.

Médulo 4: Innovaciéon Pedagégica

Este mddulo aborda la dimension transformadora de las herramientas

tecnoldgicas en el &mbito educativo, capacitando a los docentes para

convertirse en agentes de cambio e innovacién pedagdgica. Los
participantes exploraran fundamentos tedricos de innovacién educativa,
disefiar, implementar y evaluar procesos de innovacion pedagégica. Se
enfatiza en la sostenibilidad de las innovaciones, la gestién del cambio
organizacional y el desarrolio de ecosistemas de aprendizaje digital.

e Fundamentos de la innovacién pedagégica: Marcos teéricos de
innovacién educativa (Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje
Basado en Problemas) teorias del cambio organizacional en educacion,
resistencia al cambio y estrategias de adopcion tecnolégica.

+ Diseiio de experiencias de aprendizaje: Metodologias de design
thinking aplicadas a la educacién, prototipado répido de soluciones
educativas, personalizacién del aprendizaje mediante tecnologia,
creacion de ecosistemas digitales de aprendizaje, integracién de
metodologias activas con herramientas tecnolégicas.

e« Prospectiva y futuro de la educacién: Tendencias emergentes en

12
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

tecnologia educativa, preparacion para tecnologias disruptivas (lA,
realidad virtual, blockchain en educacion), desarrollo de competencias
para la adaptacién continua, construccién de visién institucional de
futuro educativo.

Este programa se fundamenta en la andragogia (educacién de adultos),
Estrategias Pedagégicas y partiendo de los saberes previos de los docentes para resolver desafios
metodolégicas reales de sus entornos laborales mediante cinco estrategias:

e Acompafamiento permanente: Asistencia y tutorias continuas a
través de canales de comunicacion flexibles y adaptados a la realidad
de cada territorio.

® Intercambio entre pares: Espacios de dialogo para compartir
experiencias significativas y consolidar comunidades de aprendizaje
territoriales.

e Encuentros presenciales: Sesiones tedrico-practicas orientadas a la
experimentacién, resolucion de dudas en tiempo real y co-creacién de
propuestas pedagégicas.

¢ Recursos tecnolégicos: Entorno hibrido apoyado en la plataforma
Moodle de la UPTC (material de soporte) y el uso guiado de Inteligencia
Artificial y herramientas multimedia para potenciar el aprendizaje
auténomo y grupal.

e Evaluacion formativa: Proceso continio orientado a la mejora
académica, centrado en monitorear la participacion activa, la motivacion
en las tareas y el fortalecimiento de capacidades mediante el
acompanamiento y la autoevaluacién.

Ecosistema de herramientas y materiales definidos para el desarrollo de las

Recursos didacticos sesiones tedricas, practicas y auténomas:

¢ Ayudas Audiovisuales y Multimedia: Presentaciones estructuradas
en PowerPoint para soporte tematico magistral.

o Documental central de anélisis: “No hubo tiempo para la
tristeza" (Centro Nacional de Memoria Histérica).

o Videos introductorios y de reflexion insertados en cada
encuentro sincrénico.

e  Material de Lectura y Consulta:

o Lecturas digitales generales y sugeridas (articulos cientificos
indexados, guias y capitulos de libros especializados)
disponibles en la plataforma.

*  Herramientas Digitales y Plataformas:

o Plataforma de gestién del aprendizaje Moodle (nodo central
para la descarga de materiales, lecturas y carga de
evidencias digitalizadas).

o Herramientas externas: Enlace diagndstico de salud mental
universitaria y cuestionarios de evaluacion en Google Forms,

®  Materiales para Talleres Practicos:

o Hojas en blanco, papel cuadriculado formato carta, esferos y
lapices.

O Materiales moldeables; Arcilla o plastilina para la actividad de
proyeccion psicomotora y emocional.

O Globos inflables (para dindmicas de reconocimiento fisico de
la ira/rabia).

Plan Operativo Con una duracién operativa de 4 meses, el plan administrativo de este curso
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se centra en el seguimiento de licencias, accesos y entornos de simulacion
para herramientas externas (como Google Workspace, Genially, Padlet,
Kahoot, entre otras) integradas al LMS. Logisticamente, un entorno hibrido
que funcione de manera fluida para el intercambio entre pares y el trabajo
colaborativo en tiempo real. El equipo de docentes supervisa la entrega
progresiva de evidencias digitales en la plataforma y que los participantes
cumplan con las condiciones tecnologicas y de software (procesadores de
texto y lectores PDF) necesarias para la elaboracion formal de las

actividades.
Valor Inscripcién cursos ¢ Valor $630.000
Cupos por curso . 40-50 personas por grupo

Condiciones logisticas que deben tener Para garantizar el correcto desarrollo y asimilacién de los contenidos del
el docente para realizar el curso modulo, el docente participante requiere contar con:

¢ Infraestructura Tecnoldgica: Dispositivo con conexién a internet estable
(computador de escritorio, portatil o tableta) que permita el ingreso a
encuentros por videoconferencia y la navegacion fluida en la plataforma
Moodle de la UPTC.

¢ Periféricos de Comunicacién: Cdmara web y micréfono funcionales para
participar activamente en los debates dirigidos y mostrar las evidencias
fisicas (e]. figuras de plastilina, dibujos) solicitadas en los cierres de
sesion.

. Entorno Fisico de Aprendizaje: Disponer de un espacio fisico cémodo,
tranquilo y libre de interrupciones que facilite procesos de introspeccion,
escucha activa y concentracion durante las dindmicas de sensibilizacién
emocional.

s Software: Lector de archivos PDF para la revision del material
bibliogréfico y un procesador de textos (ej. Word) para la elaboracién
formal de la entrega final segtin las normas de edicién exigidas.

Distribucién de horas de trabajo - 84 horas sincronicas.
*(%sincrénico, % asincrénico) - 60 asincronicas.

Con el fin de garantizar el normal desarrollo académico en las instituciones y no afectar el tiempo
escolar de los estudiantes, la programacion de los cursos se adaptara de manera flexible. Las
siguientes franjas horarias opcionales se han establecido fuera de la jornada escolar y su eleccién
definitiva dependera de la disponibilidad de los capacitadores.

1.8-5.3

Martes: 6:00 p.m. —8:30 p.m.

Jueves: 6:00 p.m. - 8:30 p.m.

Sabado: 8:00 a.m. -=12:00 m. y 1:00 p.m. = 4:00 p.m.
Lunes: 6:15p.m.— 8:45p.m.

Miércoles: 6:15 p.m. — 8:45 p.m.

Viernes: 6:15p.m.—8:45p.m.
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INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS / HORAS COSTO POR CREDITO

Salud Mental y manejo de conflictos 3 créditos / 144 horas $630.000

ESPECIFICACIONES CURSOS

identificar elementos constitutivos de la salud mental, el conflicto y las

habilidades socioemocionales para desarrollar estrategias en la Escuela que

Objetivo de los cursos favorezcan el desarrollo integral.

¢  Establecer conceptualmente, desde la literatura compartida, los
enfoques para el abordaje de la salud mental, el conflicto y las
habilidades socioemocionales.

«  Desarrollar estrategias ludicas que permitan el fortalecimiento de la
salud mental y el bienestar de los diferentes actores educativos.

s Reconocer las realidades y necesidades presentes a la salud mental y
el bienestar en las comunidades educativas.

¢  Fundamentar en equipos una propuesta que pueda implementarse en
las comunidades educativas a partir de las hathdades .
socioemocionales.

Docentes interesados en procesos de formacién complementarla orientados
Poblacién Objetivo al ascenso en el escalafén docente.

Duracién del Programa 4 meses

Este espacio formativo esta disefiado para que los docentes y directivos
docentes identifiquen los elementos constitutivos de la salud mental, el
Contenidos conflicto y las habilidades socioemocionales. A través de un enfoque
reflexivo, el médulo busca transformar el rol docente en un agente mediador
dentro de la escuela, promoviendo el autocuidado y el bienestar integral de la
comunidad educativa frente a las realidades postpandemia y el contexto
social del pais.

Médulo 1: Fundamentos de la Salud Integral y Estilos de Vida

*  Anélisis conceptual de la salud mental, sus variantes
(bienestar/malestar) y la definicién de salud integral segtn organismos
internacionales (OMS/OPS). Diferenciacion entre salud mental
individua! y su alta incidencia en la vida familiar, laboral y comunitaria
del docente.

Médulo 2: Determinantes, Factores de Riesgo y Proteccién

* lIdentificacién de factores bioldgicos, psicoldgicos, socioeconémicos y
ambientales que afectan el equilibrio emocional en la infancia y la
adolescencia. Reconocimiento de entornos protectores y la mitigacién
de riesgos psicosociales (como el acoso escolar o la violencia
intrafamiliar) en el contexto educativo.

Médulo 3: El Conflicto como Oportunidad y la Mediacién Escolar

e Aproximacion al conflicto desde una perspectiva constructiva: el
conflicto como crisis, hecho natural y motor de aprendizaje y
transformacién. Abordaje del intercambio argumentativo razonado y ta
resolucion pacifica de dilemas en el aula.
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definen aspectos generales.

Médulo 4: Inteligencia Emocional y Competencias Docentes

¢ Apropiacion de las habilidades socioemocionales y la inteligencia
emocional como herramientas para el afrontamiento de la vida diaria y
la convivencia arménica. Abordaje del "Malestar Docente": estrategias
de prevencién del estrés, cansancio mental y promocién del
autocuidado para garantizar el equilibrio profesional en el aula.

Este programa se fundamenta en la andragogia (educacién de adultos),
Estrategias Pedagdgicas y partiendo de los saberes previos de los docentes para resolver desafios
metodolégicas reales de sus entornos laborales mediante cinco estrategias:

¢ Acompafiamiento permanente: Asistencia y tutorias continuas a
través de canales de comunicacion flexibles y adaptados a la realidad
de cada territorio.

¢ Intercambio entre pares: Espacios de didlogo para compartir
experiencias significativas y consolidar comunidades de aprendizaje
territoriales.

* Encuentros presenciales: Sesiones tedrico-practicas orientadas a la
experimentacion, resolucion de dudas en tiempo real y co-creacion de
propuestas pedagdgicas.

® Recursos tecnoldgicos: Entorno hibrido apoyado en'la plataforma
Moodle de la UPTC (material de soporte) y el uso guiado de Inteligencia
Artificial y herramientas multimedia para potenciar el aprendizaje
auténomo y grupal.

e Evaluacién formativa: Proceso contintio orientado a la mejora
académica, centrado en monitorear la participacion activa, la motivacion
en las tareas y el fortalecimiento de capacidades mediante el
acompafiamiento y la autoevaluacién.

Ecosistema de herramientas y materiales definidos para el desarrollo de las
Recursos didacticos sesiones tedricas, practicas y auténomas:

®  Ayudas Audiovisuales y Multimedia.
e  Material de Lectura y Consulta.
® Herramientas Digitales y Plataformas.

Plan Operativo A nivel logistico y ambiental, el plan operativo exige una condicién particular:
la gestion y recomendacién de un entorno fisico de aprendizaje que sea
cémodo, tranquilo y libre de interrupciones, indispensable para llevar a cabo
los procesos de introspeccidn, escucha activa y sensibilizacion emocional
programados. Administrativamente, se coordina el uso de la plataforma
Moodle junto con herramientas externas para la aplicacién de cuestionarios
en Google Forms y enlaces de diagnéstico de salud mental. La gestién
humana del curso realiza el seguimiento a los talleres de co-creacién de
propuestas socioemocionales y coordina la recepcion de evidencias fisicas
especificas que los docentes deben presentar a través de sus cdmaras web
durante los cierres de sesién.

Valor Inscripcién cursos .  Valor $630.000

Cupos por curso . 30-50 personas por grupo

Condiciones logisticas que deben tener | Para garantizar el correcto desarrollo y asimilacion de los contenidos del
el docente para realizar el curso mddulo, el docente participante requiere contar con:

. Infraestructura Tecnoldgica: Dispositivo con conexién a internet estable
(computador de escritorio, portétil o tableta) que permita el ingreso a
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formaciéon permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
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encuentros por videoconferencia y la navegacion fluida en la plataforma
Moodle de la UPTC.

Periféricos de Comunicaciéon: Camara web y micréfono funcionales para
participar activamente en los debates dirigidos y mostrar las evidencias
fisicas (e]. figuras de plastilina, dibujos) solicitadas en los cierres de
sesion.

Entorno Fisico de Aprendizaje: Disponer de un espacio fisico cémodo,
tranquilo y libre de interrupciones que facilite procesos de introspeccién,
escucha activa y concentracion durante las dindmicas de sensibilizacion
emocional.

Software: Lector de archivos PDF para la revisién del material
bibliografico y un procesador de textos (ej. Word) para la elaboracion
formal de la entrega final segun las normas de edicidn exigidas.

Distribucién de horas de trabajo
*(%sincrénico, % asincrénico)

84 horas sincrénicas.
60 asincroénicas.

Con el fin de garantizar el normal desarrollo académico en las instituciones y no afectar el tiempo
escolar de los estudiantes, la programaciéon de los cursos se adaptara de manera flexible. Las
siguientes franjas horarias opcionales se han establecido fuera de la jornada escolar y su eleccion
definitiva dependera de la disponibilidad de los capacitadores.

e Martes: 6:00 p.m. ~8:30 p.m.
Jueves: 6:00 p.m. —8:30 p.m.

kunes- 6:15p.m. - 8:45 p.m.

Miéreoles: 6:15 p.m. — 8:45 p.m.
Viernes: 6:15 p.m.— 8:45 p.m.

Séabado: 8:00 am. - 12:00 m. y 1:00 p.m. - 4:00 p.m.

FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS

A continuacién, encontraran el curso de inscripcién con la‘informacién completa correspondiente:

INFORMACION PROPUESTA

INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS / HORAS
COSTO POR CREDITO

Diez créditos (10).
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de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

De acuerdo con el Decreto No. 2035
del 16 de junio de 2005-decreto

709/96
CURSO DE PEDAGOGIA Doscientos nueve mil pesos
(ingreso al escalafén) Tiempo total: 480 horas moneda corriente
Encuentros sincrénicos $209.000

(trabajo directo): 240 horas
Trabajo auténomo: 240 horas

ESPECIFICACIONES CURSOS

Fortalecer las competencias pedagégicas, didacticas, curriculares,
investigativas y éticas de profesionales interesados en el ejercicio
Objetivo de los cursos docente, mediante 1a apropiacién de fundamentos teéricos y préacticos
que contribuyan al mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en diversos contextos educativos.
Profesionales con titulo universitaric en areas diferentes a la educacion
que requieran acreditar formacién pedagégica para ingreso al escalafén
docente.
480 horas desarrolladas en modalidad presencial con trabajo sincrénico
y auténomo.

+  Fundamentos pedagégicos y didacticos.
Curriculo y evaluacion educativa.
Desarrollo humano y aprendizaje.
Gestién educativa y convivencia escolar.
Educacién inclusiva.
Recursos educativos y TIC.
Investigacion en el aula.
Etica y deontoiogia docente.
El programa se desarrollaréd mediante estrategias pedagdgicas activas,
criticas, reflexivas e investigativas, centradas en el aprendizaje
significativo, la investigacion-accion pedagégica y la articulacién teoria—
practica, favoreciendo la construccién colectiva del conocimiento, la
innovacion educativa y la reflexién permanente sobre el quehacer
docente en contextos educativos diversos.

Estrategias Pedagdgicas

Poblacion Objetivo

Duracién del Programa

Contenidos

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

2. investigacion-Accién Pedagégica

Estrategias Pedagégicas y metodolégicas 3. Aprendizaje Significativo
4, Pedagogia Critica y Reflexiva

5. Aprendizaje Colaborativo

6. Estrategias Metacognitivas

7. Pedagogia Experiencial

Estrategias Metodolégicas
1. Talleres Pedagégicos. \§
2. Estudio de Casos \

3. Seminario-Taller

4. Aula Invertida (Flipped Classroom)
5. Microensefianza
6. Aprendizaje Mediado por TIC

1.8-5.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se
definen aspectos generales.

° 7. Portafolic Pedagégico

E! programa hard uso de recursos didacticos fisicos, digitales,
audiovisuales, ltudicos e investigativos que favorezcan el aprendizaje
significativo, la reflexién pedagégica, el trabajo colaborativo y la
innovacién educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacion entre teoria y practica, el desarrollo de competencias
pedagdgicas, investigativas y tecnolégicas, asi como la construccion de
ambientes de aprendizaje inclusivos y contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados a
fortalecer la fundamentacién conceptual, pedagégica y normativa.

¢ Recursos Tecnolégicos y Digitales: Favorecen la mediacion
pedagdgica y el aprendizaje auténomo.

Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de comprensién,
analisis y motivacion.

® Recursos para la Practica Pedagdgica: Permiten la articulacion
entre teoria y praxis educativa.

Recursos didacticos .

® Recursos Ludicos y Creativos: Coherentes con el enfoque
de aprendizaje motivador e innovador.

® Recursos para Educacion Inclusiva: Favorecen la atenciénala
diversidad y la accesibilidad.

® Recursos para Investigacién Educativa: Fundamentales por el
énfasis investigativo del programa.
Recursos del Contexto y la Comunidad: Importantes para el
enfoque contextual y territorial del programa.

Plan Operativo Componente, horas:
‘ Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado:
240 HORAS
Trabajo auténomo: 240 HORAS
TOTAL:480 HORAS

Distribucién Metodolégica Sugerida
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagdgica: 20%
Evaluacién y socializacion: 10%

Productos Esperados

¢  Planeaciones didacticas.

. Disefio de estrategias pedagégicas.
Diario pedagégico.
Recursos educativos y ludicos.
Propuesta curricular.
Proyecto de investigacién—accion.
Portafolio pedagégico.
Proyecto de intervencién pedagdgica final.

19




Secretaréar/ndeé EW Dep

R%OM&MNWO*M?SJUNzGZG

Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

Estrategia de Seguimiento
e  Control de asistencia.
o  Retroalimentacién permanente.
e Tutorias académicas.
e Evaluacion continua del desempeiio.
e Acompafiamiento a proyectos pedagdgicos.
e  Comité académico de seguimiento.

Treinta y siete mil pesos COP $37.000

Valor [nscripcidn cursos

Cupos por curso 25 ESTUDIANTES

Condiciones Tecnolégicas

Condiciones Académicas

Condiciones Administrativas
Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Auténomo
Condiciones Institucionales Requeridas

Condiciones logisticas que deben tener el
docente para realizar el curso

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado:

Distribucién de horas de trabajo 240 HORAS 50%
(%sincrénico, % auténomo) Trabajo auténomo: 240 HORAS 50%
- TOTAL:480 HORAS

A continuacién, encontraran el curso de ascenso a escalafén docente con la informacién completa
correspondiente:

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO

HORAS
Numero de créditos
(en coherencia con el
articulo 15 decreto 0709
de 1996)

MEDIACION SOCIAL Y PEDAGOGICA DE

iete (7) créditos.
CONFLICTOS EN LOS AMBIENTES Siete (7) creditos

COLARES Tiempo total: 315 horas. Doscientos nueve mil pesos
ESCOL. moneda corriente
(ascenso al escalafén) Seis (6) créditos. Tiempo $209.000

total:.270 horas.

Cinco (5) créditos.
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes vélidos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se

definen aspectos generales.

[ Tiempo. total: 225 horas. |

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Fortalecer competencias pedagdgicas e investigativas en
torno a

la mediacién social de conflictos en el contexto escolar y
su relacién con el quehacer pedagdgico de los docentes.

Poblacién Objetivo

Docente con titulo Profesional en el area de la educacién
o diferente a Licenciado y/o de cualquier area del saber.
Docentes que deseen ascender al escalafén y /o cualificarse en
el manejo de herramientas para la medicacion social y
pedagégica de conflictos en los ambientes escolares.

Duracién del Programa

Siete (7) créditos: 4 meses
Seis (6) créditos: 3 meses y 1/2 Cinco (5) créditos:3 meses

Contenidos

» Generalidades tedricas y conceptuales sobre el conflicto.
» ElI conflicto social en el aula

o Ciclo vital y su relacién psicosocial en la interacciéon de los
estudiantes en el ambiente escolar.

» Mediacién escolar como herramienta para la inclusion

o Estrategias para ta mediacién pedagégica y social del
conflicto en el aula.

¢ Ambientes Universales  de Aprendizaje

¢ Herramientas TIC para el aprendizaje

 Etica del educador

¢ Formacién en valores

e Aprendizajes significativos parael docente

mediador desde la investigacién.

Estrategias Pedagdgicas y metodolégicas

El curso requiere estrategias centradas en la formacién
préactica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacion y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Estrategias Pedagégicas
¢ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
¢ Pedagogia Critica y Reflexiva
® Aprendizaje Colaborativo
¢ Investigacién—Acciéon Pedagégica
¢ Aprendizaje Experiencial
¢ Educacién Socioemocional

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller
Estudio de Casos
Simulacién y Juego de Roles
Aula Invertida
Talleres Vivenciales

®  Aprendizaje Mediado por TIC

Recursos didacticos

El programa hard uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, ludicos e investigativos que
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el

escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexion
pedagdgica, el trabajo colaborativo y Ia innovacién educativa.
Estos recursos estaran orientados a fortalecer la articulacion
entre teoria y practica, el desarrollo de competencias
pedagégicas, investigativas y tecnoldgicas, asi como la
construccion de ambientes de aprendizaje inclusivos y
contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
a fortalecer la fundamentacion conceptual, pedagédgica y
normativa.

® Recursos Tecnoldgicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagégica y el aprendizaje auténomo.

® Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprension, andlisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.

O Recursos para Educacion Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atenciéon a la
diversidad y la accesibilidad.

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincronicos 157.5 horas.

Trabajo auténomo: 157.5 horas.

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y séabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.

Trabajo auténomo: 112.5 horas.

Total: 225 horas

Plan Operativo Distribucién Metodoiégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacién y practica pedagégica: 20%
Evaluacion y socializacion: 10%

Productos Esperados
e  Planeaciones didacticas.
e Disefio de estrategias pedagdgicas.
. Diario pedagégico.
Recursos educativos y ludicos.
Propuesta curricular.
e  Proyecto de investigacién—accién.

1.8-5.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seg(in corresponda y se
definen aspectos generales.

®  Portafolio pedagdgico.

*  Proyecto de intervencién pedagdgica final,
Estrategia de Seguimiento

e  Control de asistencia.

®  Retroalimentacién permanente.

e  Tutorias académicas.

e  Evaluacién continua del desempefio.
[ ]

Acompafamiento a proyectos pedagégicos.
Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcion cursos «  Treinta y siete mil pesos cop $37.000

Cupos por curso o 25 estudiantes

Condiciones Tecnolégicas

Condiciones Académicas

Condiciones Administrativas

Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Auténomo

¢ Condiciones Institucionales Requeridas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Distribucion de horas de trabajo Encuentros sincronicos 135 horas. 50%

(%sincronico, % asincrénico) Trabajo auténomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%

- Total: 225 horas

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS / COSTO POR CREDITO
HORAS
Numero de créditos (en
coherencia con el
articulo 15 decreto
0709 de

1996)
Siete (7) créditos
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formaciéon permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segiin corresponda y se
definen aspectos generales.

Tiempo total:315 horas. Doscientos nueve mil pesos
moneda corriente
MANEJO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Seis (6) créditos $209.000

Tiempo total: 270 horas.

Cinco (5) créditos.
Tiempo total: 225 horas.

ESPECIFICACIONES CURSOS

Fortalecer las competencias pedagdgicas, socioemocionales y
de acompafamiento integral de los docentes para la atencion,
orientacién y manejo adecuado de nifios, nifias y adolescentes
Objetivo de los cursos en contextos educativos, mediante estrategias de prevencion,
promocién, proteccién y atencion de situaciones asociadas

al desarrollo biopsicosocial, ta convivencia escolary la
garantia de derechos.

Docentes, directivos docentes, orientadores escolares,
profesionales del 4rea educativa y agentes educativos
. - interesados en fortalecer conocimientos y estrategias
Poblacion Objetivo ; g ; p .
6 jet relacionadas con el manejo integral de la infancia y adolescencia
en ambientes escolares y comunitarios.

®  Siete (7) créditos: 4 meses.

Duracion del Programa e  Seis (6) créditos: 3 meses y medio.

Cinco (5) créditos: 3 meses.

Mddulo 1. Fundamentos del Desarrollo Infantil y
Adolescente.

Médulo 2. Marco Normativo y Proteccion Integral.

Médulo 3. Convivencia Escolar y Entornos Protectores.
Médulo 4. Salud Mental y Educacién Socioemocional.
Méodulo 5. Estrategias Pedagégicas para la Atencién Integral.
Médulo 6. Familia, Escuela y Comunidad

Médulo 7. Disefio de Estrategias de Intervencién.

Contenidos

El curso requiere estrategias centradas en la formacion
practica, reflexiva y contextualizada, orientadas  al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacién y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Estrategias Pedagdgicas

® Aprendizaje Basado en Probiemas (ABP)
® Pedagogia Critica y Reflexiva

* Aprendizaje Colaborativo

& Investigacion-Accién Pedagdgica

¢ Aprendizaje Experiencial

® Educacién Socioemocional

Estrategias Pedagdgicas y metodolégicas

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller

Estudio de Casos
Simulacion y Juego de Roles
Aula Invertida

7
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979y 1278 de 2002 seglin corresponda y se
definen aspectos generales.

Talleres Vivenciales
e  Aprendizaje Mediado por TIC

El programa hard uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, lidicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexion
pedagégica, el trabajo colaborativo y la innovacion
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacion entre teoria y practica, el desarrollo de
competencias pedagégicas, investigativas y tecnolégicas,
asi como la construccién de ambientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

o ® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
Recursos didacticos a fortalecer la fundamentacion conceptual, pedagégica y
normativa.

e Recursos Tecnoldgicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagdgica y el aprendizaje auténomo.

e Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprension, andlisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.
o Recursos para Educaciéon Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atencién a la
diversidad y Ia accesibilidad.

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincronicos 157.5 horas.

Trabajo auténomo: 157.5 horas.

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincronicos 112.5 horas.
Trabajo auténomo: 112.5 horas.

Plan Operativo Total: 225 horas

Distribucién Metodolégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacién y practica pedagégica: 20%
Evaluacion y socializacién: 10%

Productos Esperados
e  Planeaciones didacticas.
e Disefio de estrategias pedagdgicas.
e  Diario pedagégico.
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

e  Recursos educativos y ludicos.

e  Propuesta curricular.

e  Proyecto de investigacién—accion.
e  Portafolio pedagégico.

e Proyecto de intervencion pedagégica final.
Estrategia de Seguimiento

e  Control de asistencia.
Retroalimentacién permanente.
Tutorias académicas.

Evaluacion continua del desempeiio.

Acompafamiento a proyectos pedagdgicos.
Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcion cursos « Treinta y siete mil pesos cop $37.000

Cupos por curso o 25 estudiantes

Condiciones Tecnolégicas

Condiciones Académicas

Condiciones Administrativas

Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Autdnomo

e Condiciones Institucionales Requeridas

Condiciones logisticas que deben tener ei docente
para realizar el curso

Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado
asincronico) 7 créditos: Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%
Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado
6 créditos: Encuentros sincrénicos 135 horas. 50%
Trabajo auténomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sébado

§ créditos: Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%
Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%

- Total 225 horas

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

Numero de créditos (en
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

coherencia con el

articulo 15 decreto
0709 de 1996)

Siete (7) créditos.

Tiempo total: 315 horas. Doscientos nueve mil pesos
moneda corriente
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Seis (6) créditos. $209.000

Tiempo total: 270 horas.

Cinco (5) créditos.
Tiempo total: 225 horas.
ESPECIFICACIONES CURSOS
Fortalecer en los docentes y agentes educativos las
competencias socioemocionales necesarias para promover
ambientes escolares saludables, inclusivos y pacificos,
Objetivo de los cursos mediante el desarrollo de habilidades de inteligencia
emocional, comunicacién asertiva, empatia, resolucién de
conflictos, trabajo colaborativo y bienestar socioemaocional en los
contextos educativos.

Docentes, directivos docentes, orientadores escolares,
profesionales de!l drea educativa y agentes educativos
interesados en fortalecer competencias socioemocionales
para mejorar la convivencia, el bienestar y los procesos
pedagdgicos en ambientes escolares y comunitarios.

Poblacién Objetivo

®  Siete (7) créditos: 4 meses.

Duracion del Programa ®  Seis (6) créditos: 3 meses y medio.
Cinco (5) créditos: 3 meses.
Médulo 1. Fundamentos de las Competencias
Socioemocionales
Médulo 2. Autoconocimiento y  Autorregulacién
Emocional
Médulo 3. Empatia y Comunicacién Asertiva
Médulo 4. Convivencia Escolar y Trabajo Colaborativo.
Médulo 5. Estrategias Pedagégicas Socioemocionales
Médulo 6. innovacién y TIC para el Desarrollo
Socioemocional
¢ Moédulo 7. Proyecto de Intervencidn Pedagdgica
El curso requiere estrategias centradas en la formacién
practica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacién y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Contenidos

Estrategias Pedagégicas y metodolégicas Estrategias Pedagégicas

® Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
¢ Pedagogia Critica y Reflexiva !
¢ Aprendizaje Colaborativo

¢ [nvestigacion—Accién Pedagdgica
¢ Aprendizaje Experiencial

Educacién Socioemocional
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes vélidos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller

Estudio de Casos
Simulacién y Juego de Roles
Aula Invertida

Talleres Vivenciales

®  Aprendizaje Mediado por TIC

El programa hard uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, lidicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexion
pedagdgica, el trabajo colaborativo y la innovacién
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacién entre teoria y practica, el desarrollo de
competencias pedagdgicas, investigativas y tecnoldgicas,
asi como la construccién de ambientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
a fortalecer la fundamentacién conceptual, pedagdgica y
normativa.

® Recursos Tecnolégicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagdgica y el aprendizaje auténomo.

® Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprensioén, analisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.

o Recursos para Educacién Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atencion a la
diversidad y la accesibilidad.

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y séabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas.

Trabajo auténomo: 157.5 horas.

Total: 315 horas.

Recursos didacticos

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.

Trabajo auténomo: 112.5 horas.

Total: 225 horas

Plan Operativo

Distribucién Metodolégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres précticos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagégica: 20%
Evaluacion y socializacién: 10%

1.8-6.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se

definen aspectos generales.

Productos Esperados
e  Planeaciones didacticas.
¢ Diseflo de estrategias pedagdgicas.
e  Diario pedagogico.
Recursos educativos y ludicos.
Propuesta curricular.
Proyecte de investigacion—accion.
Portafolio pedagégico.

®  Proyecto de intervencién pedagdgica final.
Estrategia de Seguimiento

e  Control de asistencia.
e  Retroalimentacién permanente.
®  Tutorias académicas.

e Evaluacion continua del desempefio.

®  Acompafiamiento a proyectos pedagdgicos.
Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcion cursos

¢ Treinta y siete mil pesos cop $37.000

Cupos por curso

. 25 estudiantes

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Condiciones Tecnoldgicas

Condiciones Académicas

Condiciones Administrativas

Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Auténomo

¢  Condiciones Institucionales Requeridas

Distribucion de horas de trabajo *(%sincrénico, %
asincrénico)

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:

Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%
Trabajo autonomo: 157.5 horas. 50%
Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sdbado 6 créditos:

Encuentros sincrénicos 135 horas. 50%
Trabajo auténomo: 135 horas. 50%
Total; 270 horas

Trabajo directo (sincrdnico) dias Viernes y sabado 5 créditos:

Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%
Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%
- Total: 225 horas

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seglin corresponda y se
definen aspectos generales.

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

Numero de créditos
(en coherencia con el
articulo 15 decreto

0709 de
1996)
CONVIVENCIA ESCOLAR Siete (7) créditos Doscientos nueve mil pesos
Tiempo total:315 horas. moneda corriente
$209.000
Seis (6) créditos

Tiempo total: 270 horas.

Cinco (5) créditos.
Tiempo total:
225 horas.
ESPECIFICACIONES CURSOS

Fortalecer las competencias pedagogicas, socioemocionales
y comunicativas de los docentes y agentes educativos para
la promocién de la convivencia escolar, la prevencién de
situaciones de violencia y la construccién de ambientes
educativos inclusivos, democraticos y protectores, mediante
la implementacién de estrategias pedagdgicas, mediacién
de conflictos y

educacion para la paz.

Docentes, directivos docentes, orientadores escolares,
profesionales del area educativa y agentes educativos
interesados en fortalecer conocimientos y estrategias

Objetivo de los cursos

Poblacién Objetivo relacionadas con el manejo integral de la infancia y
adolescencia en ambientes escolares y
comunitarios.
®  Siete (7) créditos: 4 meses.
Duracién del Programa ®  Seis (6) creditos: 3 meses y medio.

Cinco (5) créditos: 3 meses.

Médulo 1. Fundamentos de la convivencia escolar.

Médulo 2. Desarrollo socioemocional y clima escolar.

Médulo 3. Prevencién de conflictos y violencias escolares.

. Méodulo 4. Mediacion y resolucion pacifica de conflictos.
Contenidos Médulo 5. Estrategias pedagdgicas parala convivencia
escolar

Mdbdulo 6. Innovacion y TIC para la convivencia escolar

. Médulo 7. Proyecto de intervencién pedagégica

El curso requiere estrategias centradas en la formacién
Estrategias Pedagdégicas y metodolégicas practica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacién y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

7
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes vélidos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

Estrategias Pedagégicas

¢ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
» Pedagogia Critica y Reflexiva

¢ Aprendizaje Colaborativo

® Investigacién-Accién Pedagdgica

¢ Aprendizaje Experiencial

¢ Educacién Socioemocional

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller

Estudio de Casos
Simulacién y Juego de Roles
Aula Invertida

Talleres Vivenciales

¢  Aprendizaje Mediado por TIC

El programa hard uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, ludicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexion
pedagdgica, el trabajo colaborativo y la innovacion
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacién entre teorfa y practica, el desarrollo de
competencias pedagdgicas, investigativas y tecnolégicas,
asi como la construcciéon de ambientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
Recursos didacticos a fortalecer la fundamentacion conceptual, pedagogica y
normativa.

® Recursos Tecnoldgicos y Digitales: Favorecen la
mediacion pedagégica y el aprendizaje auténomo.

® Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprensién, analisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.

® Recursos para Educacién Inclusiva y diversidad:
Favorecen la atencién a la diversidad y la accesibilidad.
0
Componente y horas:
Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas.
Trabajo auténomo: 135 horas.
Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sébado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Plan Operativo

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.
Trabajo auténomo: 112.5 horas.

1.8-5.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes vélidos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seg(n corresponda y se
definen aspectos generales.

Total: 225 horas

Distribucién Metodoldgica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagdégica: 20%
Evaluacién y socializacién: 10%

Productos Esperados
*  Planeaciones didacticas.
e  Disefo de estrategias pedagdgicas
e  Diario pedagdgico.
*  Recursos educativos y ludicos.
e  Propuesta curricular.
Proyecto de investigacién—accion.
Portafolio pedagdgico.
Proyecto de intervencién pedagdgica final.

Estrategia de Seguimiento
e  Control de asistencia.
¢ Retroalimentacion permanente.
e  Tutorias académicas.
e  Evaluacién continua del desempefio.

®  Acompafiamiento a proyectos pedagégicos.
Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcion cursos s  Treinta y siete mil pesos cop $37.000

Cupos por curso ¢ 25 estudiantes

Condiciones Tecnoldgicas

Condiciones Académicas

Condiciones Admunistrativas

Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Autdnomo

e  Condiciones Institucionales Requeridas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
asincrénico) Encuentros sincrénicos 135 horas. 50%

Trabajo auténomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

%2

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%
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Por la cua!l se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se

definen aspectos generales.

Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%
- Total 225 horas

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

CONVIVENCIA LABORAL

Numero de créditos (en
coherencia con el
articulo 15 decreto 0709

de 1996)

Siete (7) créditos.

Tiempo total: 315 horas. Doscientos nueve mil pesos
moneda corriente

Seis (6) créditos $209.000

Tiempo total: 270 horas.

Cinco (5) créditos
Tiempo total:
225 horas.

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Fortalecer en los participantes las competencias conceptuales,
comunicativas, socioemocionales y normativas relacionadas
con la convivencia laboral, la prevencién y manejo de
conflictos, la promocién del bienestar organizacional y la
construccién de ambientes laborales saludables, inclusivos y
respetuosos en contextos institucionales yeducativos.

Poblacion Objetivo

Docentes, directivos docentes, coordinadores, orientadores
escolares, profesionales administrativos, lideres
institucionales y demds integrantes de organizaciones
educativas interesados en fortalecer capacidades para la
promocién de la convivencia laboral y la prevencion de
situaciones de conflicto y acoso laboral.

Duracién del Programa

Siete (7) créditos: 4 meses.
Seis (6) créditos: 3 meses y medio.
Cinco (5) créditos: 3 meses.

Contenidos

Médulo 1. Fundamentos de la convivencia laboral
Mddulo 2. Marco normativo y prevencion del acoso laboral
Médulo 3. Comunicacién efectiva y manejo de conflictos
Médulo 4. Competencias socicemocionales y bienestar
laboral
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

Modulo 5. Estrategias institucionales para ambientes
laborales saludables

*  Mddulo 6. Proyecto de intervencion

El curso requiere estrategias centradas en la formacion
practica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacién y la transformacion pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Estrategias Pedagdégicas

¢ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
® Pedagogia Critica y Reflexiva

Estrategias Pedagégicas y metodolégicas ¢ Aprendizaje Colaborativo

¢ Investigacién—Accion Pedagégica

¢ Aprendizaje Experiencial

¢ Educacién Socioemocional

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller
Estudio de Casos
Simulacién y Juego de Roles
Aula Invertida
Talleres Vivenciales

®  Aprendizaje Mediado por TIC
El programa haréd uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, lidicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexién
pedagégica, el trabajo colaborativo y la innovacién
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacién entre teoria y practica, el desarrollo de
competencias pedagégicas, investigativas y tecnoldgicas,
asi como la construccion de ambientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

. . ® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
Recursos didacticos a fortalecer la fundamentacion conceptual, pedagégica y
normativa.

¢ Recursos Tecnoldgicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagdgica y el aprendizaje auténomo.

¢ Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprension, andlisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.

o Recursos para Educacién Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atencién a la
diversidad y la accesibilidad.

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Plan Operativo Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

%f‘/}'
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas. 50%

Trabajo auténomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%

Total: 225 horas

Distribucién Metodolégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagégica: 20%
Evaluacién y socializacién: 10%

Productos Esperados
®  Planeaciones didacticas.
¢ Disefio de estrategias pedagoégicas.
o  Diario pedagdgico.
®  Recursos educativos y ltdicos.
e Propuesta curricular.
Proyecto de investigacion—accion.
Portafolio pedagégico.
Proyecto de intervencién pedagdgica final.

Estrategia de Seguimiento
e Control de asistencia.
e  Retroalimentacion permanente.
e  Tutorias académicas.
Evaluacién continua del desempefio.

®  Acompafiamiento a proyectos pedagdgicos.
Comité académico de seguimiento.
Valor inscripcién cursos ¢ Treinta y siete mil pesos cop $37.000
Cupos por curso o 25 estudiantes
Condiciones Tecnoldgicas
Condiciones Académicas
Condiciones Administrativas
Condiciones Pedagodgicas
Condiciones para el Trabajo Autonomo
e Condiciones Institucionales Requeridas
Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%
Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%
Total: 315 horas.

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Distribucion de horas de trabajo *(%sincrénico, %
asincrénico)

1.8-56.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seg(in corresponda y se
definen aspectos generales.

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincronicos 135 horas. 50%

Trabajo autdnomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%

- Total: 225 horas

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

Numero de créditos
(en coherencia con el
articulo 15 decreto

0709 de 1996)
Doscientos nueve mil pesos
NTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA Siete (7) créditos. moneda corriente
EDUCACION Tiempo total: 315 horas. $209.000
Seis (6) créditos

Tiempo total: 270 horas.

Cinco (5) créditos
Tiempo total:
225 horas.

ESPECIFICACIONES CURSOS

Fortalecer las competencias digitales, pedagdgicas y
tecnolégicas de los participantes mediante el uso ético, critico
e innovador de herramientas de inteligencia artificial aplicadas
a los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y
gestion educativa, favoreciendo la transformacion digital en
los contextos educativos.

Objetivo de los cursos

Docentes, directivos docentes, orientadores escolares,
profesionales de! area educativa y agentes educativos
interesados en integrar herramientas de inteligencia artificial

Poblacion Objetivo en los procesos pedagégicos, didacticos y administrativos
de las instituciones
educativas.

®  Siete (7) créditos: 4 meses.
Duracién del Programa ™

®  Seis (6) créditos: 3 meses y medio.
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segin corresponda y se
definen aspectos generales.

®  Cinco (5) créditos: 3 meses.

Contenidos

Madulo 1. Fundamentos de la inteligencia artificial en la
educacion.

Médulo 2. Herramientas de A aplicadas al proceso
educativo.

Modulo 3, Disefio pedagégico mediado por IA.

Médulo 4. Evaluacion educativa e inteligencia artificial.
Médulo 5. Etica, ciudadania digital y uso responsable de la
1A.

« Maédulo 6. Proyecto de innovacién educativa con IA.

Estrategias Pedagégicas y metodoldgicas

El curso requiere estrategias centradas en la formacién
practica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar;
la mediacién y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Estrategias Pedagégicas

¢ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
¢ Pedagogia Critica y Reflexiva

¢ Aprendizaje Colaborativo

¢ Investigacion—Accion Pedagogica

¢ Aprendizaje Experiencial

¢ Educacién Socicemocional

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller

Estudio de Casos
Simulacién y Juego de Roles
Aula Invertida

Talleres Vivenciales

e Aprendizaje Mediado por TIC

Recursos didacticos

El programa hard uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, ludicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexion
pedagégica, el trabajo colaborativo y la innovacién
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacién entre teoria y préactica, el desarrollo de
competencias pedagdgicas, investigativas y tecnoldgicas,
asi como la construcciéon de ambientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
a fortalecer la fundamentacién conceptual, pedagégica y
normativa.

® Recursos Tecnoldgicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagégica y el aprendizaje auténomo.

® Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprensién, analisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el _enfoque de aprendizaje motivador e innovador.
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se

definen aspectos generales.

5 25JUN 2826

Resolucién Nam --------

------------------

O Recursos para Educacién Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atencién a Ia
diversidad y la accesibilidad.

Plan Operativo

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas.

Trabajo auténomo: 157.5 horas.

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.

Trabajo auténomo: 112.5 horas.

Total: 225 horas

Distribucion Metodolégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagégica: 20%
Evaluacion y socializacién: 10%

Productos Esperados

®  Planeaciones didacticas.

e Disefio de estrategias pedagdgicas.
Diario pedagdgico.
®  Recursos educativos y lidicos.
®  Propuesta curricular.
e  Proyecto de investigacién-accién.
*  Portafolio pedagdgico.

e Proyecto de intervencién pedagégica final.
Estrategia de Seguimiento

e  Control de asistencia.

e Retroalimentacion permanente.

e Tutorias académicas.

e  Evaluacion continua del desemperio.

e  Acompafiamiento a proyectos pedagodgicos.
Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcién cursos

¢ Treinta y siete mil pesos cop $37.000

Cupos por curso

. 25 estudiantes

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Condiciones Tecnoldgicas
Condiciones Académicas
Condiciones Administrativas
Condiciones Pedagégicas
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes vélidos para inscripcion y ascenso de grado en el
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Condiciones para el Trabajo Auténomo
« Condiciones Institucionales Requeridas

Distribucion de horas de trabajo *(%sincrénico, %
asincroénico)

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincronicos 157.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.

Trabajo auténomo: 112.5 horas.

- Total: 225 horas

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Numero de créditos (en
coherencia con el articulo

15
decreto 0709
de1996)
Siete (7) créditos. Doscientos nueve mil pesos
Tiempo total: 315 horas. moneda corriente
$209.000
Seis (6) créditos

Tiempo total: 270 horas.

Cinco (5) créditos
Tiempo total:
225 horas.

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Fortalecer las competencias ciudadanas, éticas, pedagogicas
y sociales de los participantes mediante la comprensién,
promocion y aplicacién de los derechos humanos, la cultura
de paz, la resolucion pacifica de conflictos y la construccién de
ambientes democréticos, inclusivos y participativos en
contextos educativos ycomunitarios.

Poblacién Objetivo

Docentes, directivos docentes, orientadores escolares,
profesionales del drea educativa, lideres comunitarios y
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agentes educativos interesados en fortalecer
conocimientos yestrategias relacionadas con los
derechos humanos, la convivencia pacifica y la educacién para
la paz.

®  Siete (7) créditos: 4 meses.

Duracidn del Programa ®  Seis (6) créditos: 3 meses y medio.

Cinco (5) créditos: 3 meses.

Médulo 1. Fundamentos de Derechos Humanos y cultura de
paz.

Médulo 2. Marco normativo nacional e internacional.
Contenidos Médulo 3. Educacién para la paz y convivencia escolar.
Médulo 4. Competencias socioemocionales y ciudadania.
Médulo 5. Memoria, reconciliacién y transformacién social.

*  Médulo 6. Proyecto pedagdgico de intervencion.

El curso requiere estrategias centradas en la formacion
practica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacién y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Estrategias Pedagdgicas
¢ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
¢ Pedagogia Critica y Reflexiva

Estrategias Pedagégicas y metodoldgicas ¢ Aprendizaje Colaborativo

¢ Investigacidon—-Accién Pedagdgica

¢ Aprendizaje Experiencial

¢ Educacién Socioemocional

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller

Estudio de Casos
Simulacioén y Juego de Roles
Aula Invertida

Talleres Vivenciales

¢ Aprendizaje Mediado por TIC
El programa hard uso de recursos didécticos fisicos,
digitales, audiovisuales, ludicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexidn
pedagdgica, el trabajo colaborativo y Ila innovacién
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacidn entre teoria y practica, el desarrollo de
: : competencias pedagdgicas, investigativas y tecnolégicas,
Recursos didacticos asi Fc,:omo la :onst?ucgcién de amt?ientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
a fortalecer la fundamentacién conceptual, pedagdgica y
normativa.

® Recursos Tecnolégicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagégica y el aprendizaje auténomo.

1.8-5.3 .
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® Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprension, analisis y motivacion.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.
o Recursos para Educacién Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atencién a la
diversidady la accesibilidad.

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sdbado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas.

Trabajo auténomo: 157.5 horas.

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sébado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.

Trabajo auténomo: 112.5 horas.

Total: 225 horas

Distribucién Metodolégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagégica: 20%
Plan Operativo Evaluacién y socializacién: 10%

Productos Esperados
®  Planeaciones didacticas.
Disefio de estrategias pedagdgicas.
Diario pedagégico.
Recursos educativos y ludicos.
Propuesta curricular.
®  Proyecto de investigacion—accion.
e Portafolio pedagégico.
®  Proyecto de intervencién pedagdgica final.

Estrategia de Seguimiento
®  Control de asistencia.
e  Retroalimentacion permanente.
e  Tutorias académicas.
e  Evaluacién continua del desempeiio.
[ ]

Acompafiamiento a proyectos pedagoégicos.
Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcion cursos o+ Treinta y siete mil pesos cop $37.000
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Cupos por curso e 25 estudiantes

Condiciones Tecnoldgicas

Condiciones Académicas

Condiciones Administrativas

Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Auténomo

» Condiciones Institucionales Requeridas
Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincronicos 157.5 horas. 50%
Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % Encuentros sincrénicos 135 horas. 50%

asincrénico) Trabajo autdnomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 112.5 horas. 50%

- Total: 225 horas

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS / | COSTO POR CREDITO
HORAS
Numero de créditos
(en coherencia con
el articulo 16
decreto 0709 de

1996) Doscientos nueve mil

) pesos moneda
Siete (7) créditos. corriente

LEGISLACION EDUCATIVA Tiempo total: 315 $209.000
horas.

Seis (6) créditos
Tiempo total: 270
horas.

Cinco (b) créditos §
Tiempo total: 225

horas.
ESPECIFICACIONES CURSOS

42
1.8-5.3




Departamento-de Boyacd

Secreturiow de Educaciér Depowtamentl

Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
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Fortalecer las competencias juridicas, administrativas y
pedagdgicas de los participantes mediante el estudio,
interpretacion y aplicacion de la legislacién educativa
colombiana, promoviendo una gestién institucional ajustada al
marco normativo vigente y al fortalecimiento de los procesos
académicos, administrativos y de convivencia escolar.
Docentes, directivos docentes, coordinadores, orientadores
escolares, profesionales del drea educativa y agentes
institucionales interesados en fortalecer conocimientos
relacionados con la normatividad educativa, la gestién escolar
y los procesos legales aplicables al contexto educativo.

Objetivo de los cursos

Poblacién Objetivo

®  Siete (7) créditos: 4 meses.

Duracidn del Programa ®  Seis (6) créditos: 3 meses y medio.

Cinco (5) créditos: 3 meses.

Médulo 1. Fundamentos de la legislacion educativa.
Médulo 2. Marco normativo de la educacion en Colombia.
Mdédulo 3. Gestién educativa y normatividad institucional

Contenidos Médulo 4. Derechqs, deberes y responsabilidades en
el contexto educativo
Médulo 5. Convivencia escolar y normatividad
vigente

*  Médulo 6. Proyecto de aplicacién normativa institucional.
El curso requiere estrategias centradas en la formacién
practica, reflexiva y contextualizada, orientadas al
fortalecimiento de competencias para la convivencia escolar,
la mediacién y la transformacién pacifica de conflictos en
contextos educativos.

Estrategias Pedagégicas

¢ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
® Pedagogia Critica y Reflexiva

Estrategias Pedagdgicas y metodoldgicas ¢ Aprendizaje Colaborativo

¢ Investigacién—Accién Pedagégica

¢ Aprendizaje Experiencial

¢ Educacién Socioemocional

Estrategias Metodolégicas
Seminario-Taller

Estudio de Casos
Simulacién y Juego de Roles
Aula Invertida

Talleres Vivenciales

®  Aprendizaje Mediado por TIC

El programa hard uso de recursos didacticos fisicos,
digitales, audiovisuales, lidicos e investigativos que
favorezcan el aprendizaje significativo, la reflexién
pedagégica, el trabajo colaborativo y la innovacion
educativa. Estos recursos estaran orientados a fortalecer la
articulacién entre teoria y practica, el desarrollo de
competencias pedagégicas, investigativas y tecnolégicas,

Recursos didacticos

1.8-5.3
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asi como la construccion de ambientes de aprendizaje
inclusivos y contextualizados.

® Recursos Bibliograficos y Documentales: Orientados
a fortalecer la fundamentacion conceptual, pedagégica y
normativa.

® Recursos Techolégicos y Digitales: Favorecen la
mediacién pedagdgica y el aprendizaje auténomo.

® Recursos Audiovisuales: Facilitan procesos de
comprension, analisis y motivacién.

® Recursos Ludicos y Vivenciales: Coherentes con
el enfoque de aprendizaje motivador e innovador.
O Recursos para Educacién Inclusiva y
diversidad: Favorecen la atencién a la
diversidad y la accesibilidad.

Componente y horas:

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas.

Trabajo auténomo: 157.5 horas.

Total: 315 horas.

Trabajo directo (sincronico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Encuentros sincrénicos 135 horas.

Trabajo auténomo: 135 horas.

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sébado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas.

Trabajo auténomo: 112.5 horas.

Total: 225 horas

Distribucion Metodolégica Sugerida:
Seminarios y clases dialogadas: 25%
Plan Operativo Talleres practicos: 25%

Trabajo auténomo guiado: 20%
Investigacion y practica pedagégica: 20%
Evaluacién y socializacion: 10%

Productos Esperados
e  Planeaciones didacticas.
e Disefio de estrategias pedagégicas.
e  Diario pedagdgico.
e Recursos educativos y lddicos.
e  Propuesta curricular.
. Proyecto de investigacién—accién.
e  Portafolio pedagdgico.

e  Proyecto de intervencién pedagdgica final.
Estrategia de Seguimiento
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s Control de asistencia.

s Retroalimentaciéon permanente.

e Tutorias académicas.

e  Evaluacién continua del desempefio.

e  Acompafiamiento a proyectos pedagégicos.
e  Comité académico de seguimiento.

Valor Inscripcién cursos Treinta y siete mil pesos cop $37.000

Cupos por curso . 25 estudiantes

Condiciones Tecnolégicas

Condiciones Académicas

Condiciones Administrativas

Condiciones Pedagdgicas

Condiciones para el Trabajo Auténomo

»  Condiciones Institucionales Requeridas

Trabajo directo {sincrénico) dias Viernes y sabado 7 créditos:
Encuentros sincrénicos 157.5 horas. 50%

Trabajo auténomo: 157.5 horas. 50%

Total: 315 horas.

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 6 créditos:
Distribucion de horas de trabajo *(%sincrénico, % Encuentros sincrénicos 135 horas. 50%

asincroénico) _Trabajo auténomo: 135 horas. 50%

Total: 270 horas

Trabajo directo (sincrénico) dias Viernes y sabado 5 créditos:
Encuentros sincrénicos 112.5 horas. 50%

Trabajo autdnomo: 112.5 horas. 50%

- Total: 225 horas

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

A continuacién, encontraran el curso de inscripcién con la informacién completa correspondiente:

INFORMACION PROPUESTA

1.8-56.3




Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el

escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seglin corresponda y se
definen aspectos generales.

INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE

No. DE CREDITOS / HORAS
NOMBRE DEL CURSO COSTO POR CREDITO
Pedagogia al alcance de profesionales no $2.026.000 + $10.000
licenciados 144 horas en total (Equivalente académico

TN

regular a 3 créditos en intensidad (seguro e%tudlantﬂ) 15%
formativa) Convenio UNAD 10%

Certificado electoral

ESPECIFICACIONES CURSOS

Generar espacios de profundizacion conceptual y de reflexion desde la
pedagogia, la did4ctica y la evaluacion para orientar la autogestion y cogestion
Objetivo de los cursos de sus educandos y a las condiciones de los contextos sociales en las que se
desarrollan, para direccionar y autorregular estrategias didécticas en el proceso
de acompafiamiento escolar y en el desarrollo de innovaciones educativas.
Esta dirigido a docentes, tutores y profesionales de diversas.

Poblacion Objetivo
Duracién del Programa 120 horas. Esta diseftado para ser desarrollado a lo largo de 8 semanas.

Contenidos Moédulo 1: Las Pedagogias Contemporaneas
Médulo 2: Las Didéacticas Contemporaneas
Moédulo 3: La Evaluacion del Aprendizaje

e Fundamentada en el Modelo Pedagégico Unadista y una metodologia
100% virtual, la ecstrategia se centra en el aprendizaje auténomo,
colaborativo y significativo, Aplica de forma préctica la técnica de estudio
de caso en tres pasos, respaldada por el acompafiamiento constante y la
mediacidn del docente.

El programa emplea recursos diddcticos digitales ¢ interactivos (como OVA,

Recursos didécticos guias y lecturas) integrados con simuladores, gamificacion e Inteligencia

Artificial. Todo el material cuenta con estandares de accesibilidad y promueve la

experimentacion a través de videotutoriales y webconferencias.

Plan Operativo El plan operativo organiza cronoldgicamente las actividades individuales y

colaborativas en la plataforma a lo largo de ocho semanas. Estabiece fechas

estrictas para la entrega de retos, foros y webconferencias, facilitando la
autorregulacién y garantizando la retroalimentacién continua del e-mediador.

Estrategias Pedagdgicas y metodolégicas

Valor Inscripcion cursos 238.000

Cupos por curso 25 minimo

Condiciones logisticas que deben tener ¢! e Acceso a un dispositivo tecnolégico (computador o tableta) con conexién a }
docente para realizar el curso internet para el desarrollo de actividades asincrénicas y auténomas. \

Distribucion de horas de trabajo *(%sincrénico, Componente Presencial (70%): 100 horas destinadas a la inmersion en sitio con
% asincronico) ¢l H-Mediador, simulacros fisicos y talleres de aprendizaje situado.

Componente Virtual Sincronico (30%): 44 horas desarrolladas mediante sesiones
sincrénicas via Zoom para el refuerzo tematico y resolucion de dudas en tiempo
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real.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

Habilidades Socioemocionales del e-Mediador en AVA

192 HORAS (4 creditos) $1.025.000

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Desarrollar habilidades socioemocionales a través del gjercicio
de introspeccion y autoconocimiento, para propiciar-actitudes
y comportamientos basados en la asertividad, el trabajo en
equipo y la solidaridad.

Poblacion Objetivo

Esta dirigido a docentes, tutores y profesionales de diversas.

Duracién del Programa

(2 meses).

Los créditos académicos son homologables si deseas
continuar con una especializacién o0 maestria en la
universidad.

Contenidos

Aproximacién a las habilidades socio-emocionales.
Habilidades emocionales.

Habilidades sociales y de comunicacién.
Habilidades blandas en contextos educativos.

Estrategias Pedagégicas y metodolégicas

El programa se imparte bajo una metodologia 100%
virtual basada en el Modelo Pedagégico Unadista, el cual
promueve el aprendizaje auténomo, colaborativo y
significativo. Mediante un enfoque aplicado y reflexivo, el
plan de estudios se centra en el desarrollo de
competencias blandas esenciales como la empatia, el
autoconocimiento, la asertividad y la resolucion de
conflictos.

Recursos didacticos

o El programa combina recursos del campus
virtual (como OVA, guias y lecturas) con
herramientas tecnolégicas de vanguardia,
incluyendo  simuladores,  gamificacién e

1.8-6.3

A continuacidn, encontraran el curso de ascenso a escalaféon docente con la informacién completa
correspondiente:
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inteligencia Artificial.

Plan Operativo

Se estructura en una secuencia de ocho semanas en el
campus virtual, organizando actividades individuales y
colaborativas. Mediante fechas estrictas para la entrega de
retos, foros de debate y webconferencias obligatorias, este
cronograma promueve la autorregulacion del tiempo del
estudiante y garantiza una retroalimentacion continua por
parte del e-mediador,

Valor Inscripcién cursos

238.000 (inscripcion)

Cupos por curso

+  Minimo 25 participantes

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

. Conexién a internet, computador o dispositivo,
disponibilidad para las sesiones sincrénicas programadas
y para el trabajo auténomo segin el cronograma del
diplomado y /o diplomatura.

Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, %
asincrénico)

(192 horas en total) se divide de la siguiente manera:

® 90% de trabajo asincronico: destinado para el
aprendizaje auténomo, gestion del tiempo, revision
de contenidos y desarrollo de retos practicos
- 10% de trabajo sincronico: destinado a encuentros en
tiempo real, como webconferencias de orientacién,
talleres practicos de co-creacién y sesiones de asesoria
docente a través de Teams.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

Apropiacion de TIC en Escenarios Inciusivos

192 HORAS (4 créditos) $1.025.000

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Desarrolla recursos educativos digitales con enfoque inclusivo,
haciendo uso de la inteligencia artificial y los principios de la
neuropedagogia, con el fin de contribuir con la educacién para
todos, teniendo como base la accién en contexto, el
reconocimiento de la otredad, la empatia y Ia creatividad.

Poblacién Objetivo

Esta dirigido a docentes, tutores y profesionales de diversas.

Duracién del Programa

(2 meses).

Los créditos académicos son homologables si deseas
continuar con una especializacién o maestriaen la
universidad.

o Enfoque de educacién inclusiva como préctica
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transformadora.

Contenidos s  Elsery el hacer del E-mediador inclusivo.

e La inteligencia artificial y la neuropedagogia como
facilitadoras de procesos educativos inclusivos.

¢  Herramientas web como facilitadoras de procesos
educativos inclusivos.

. e Se imparte bajo una metodologia 100% virtual basada en
Estrategias Pedagégicas y metodoldgicas el Modelo Pedagégico Unadista, promoviendo el
aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo. Con
un enfoque aplicado y reflexivo, el programa articula la
neuropedagogia, herramientas web y la inteligencia
artificial para capacitar al participante como un e-
mediador inclusivo.

O El programa combina recursos del campus
Recursos didacticos vitual (como OVA, guias y lecturas) con
herramientas tecnolégicas de vanguardia,
incluyendo  simuladores, gamificacién e
Inteligencia Artificial.

Plan Operativo Se estructura en una secuencia de ocho semanas en el
campus virtual, organizando actividades individuales y
colaborativas. Mediante fechas estrictas para la entrega de
retos, foros de debate y webconferencias obligatorias, este
cronograma promueve la autorregulacién del tiempo del
estudiante y garantiza una retroalimentacién continua por
parte del e-mediador.

238.000 (inscripcién)

Valor Inscripcion cursos

Cupos por curso Minimo 25 participantes
[ ]

Condiciopes logisticas que deben tener el docente Conexién a internet, computador o dispositivo, disponibilidad

para realizar el curso para las sesiones sincrénicas programadas y para el trabajo
auténomo segun el cronograma del diplomado y /o
diplomatura.

(192 horas en total) se divide de la siguiente manera:
Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % e 90% de trabajo asincrénico: destinado para el

asincrénico) aprendizaje auténomo, gestién del tiempo, revisién
de contenidos y desarrollo de retos practicos
- 10% de trabajo sincrénico: destinado a encuentros en
tiempo real, como webconferencias de orientacién,
talleres préacticos de co-creacién y sesiones de asesoria
docente a través de Teams.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

1.8-56.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se

definen aspectos generales.

—--- -------------------

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS

Liderazgo Transformacional

192 HORAS (4 créditos) $1.025.000

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Comprende los procesos de evaluacidon en AVA, con el fin de
fortalecer la conceptualizacion, profundizacién y reflexion
sobre la evaluacién del aprendizaje aplicada en los entornos
virtuales.

Poblacién Objetivo

Esta dirigido a docentes, tutores y profesionales de diversas.

Duracién del Programa

(2 meses).

Los créditos académicos son homologables si deseas
continuar con una especializacion o maestria en la
universidad.

Contenidos

¢  Del liderazgo al liderazgo transformacional
¢  Hacia un liderazgo transformacional
e  Ellider transformacional

. El e-Mediador como lider transformacional

Estrategias Pedagdgicas y metodolégicas

® La diplomatura Liderazgo Transformacional se imparte
bajo una metodologia 100% virtual basada en el Modelo
Pedagégico Unadista, promoviendo el aprendizaje
auténomo, colaborativo y significativo. Con un enfoque
reflexivo y aplicado, el programa profundiza en las
competencias clave del lider actual.

Recursos didacticos

o El programa combina recursos del campus
vitual (como OVA, guias y lecturas) con
herramientas tecnolégicas de vanguardia,
incluyendo  simuladores, gamificacién e
Inteligencia Artificial.

Plan Operativo

Se estructura en una secuencia de ocho semanas en el
campus virtual, organizando actividades individuales y
colaborativas. Mediante fechas estrictas para la entrega de
retos, foros de debate y webconferencias obligatorias, este
cronograma promueve la autorregulacion del tiempo del
estudiante y garantiza una retroalimentacién continua por
parte del e-mediador.

Valor Inscripcion cursos

238.000 (inscripcion)

Cupos por curso

Minimo 25 participantes

Condiciones logisticas que deben tener el docente
para realizar el curso

Conexién a internet, computador o dispositivo, disponibilidad
para las sesiones sincrénicas programadas y para el trabajo
auténomo segln el cronograma del diplomado y /o
diplomatura.

Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, %
asincrénico)

(192 horas en total) se divide de la siguiente manera:

e 90% de trabajo asincrénico: destinado para el
aprendizaje auténomo, gestién del tiempo, revision
de contenidos y desarrollo de retos practicos

e 10% de trabajo sincronico: destinado a
encuentros en tiempo real, como webconferencias
de orientacién, talleres practicos de co-creacién y

1.8-56.3
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segln corresponda y se

definen aspectos generales.

sesiones de asesoria docente a través de Teams.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS
Inteligencia Artificial y Aprendizaje Profundo aplicado a 192 HORAS (4 créditos) $1.025.000
la Educacién en AVA

ESPECIFICACIONES CURSOS

Desarrollar entornos de aprendizaje efectivos con soluciones
educativas innovadoras en ambientes virtuales de aprendizaje
Objetivo de los cursos basadas en inteligencia artificial y aprendizaje profundo
mejorando la educacion a distancia y virtual.

Poblacién Objetivo Esta dirigido a docentes, tutores y profesionales de diversas.

Duracion del Programa (2 meses).

Los créditos académicos son homologables si deseas
continuar con una especializacion o maestria en la
universidad.

Fundamentos sobre inteligencia artificial y e! aprendizaje
profundo en la educacién

Contenidos Disefio de entornos de aprendizaje basados en inteligencia
artificial y aprendizaje profundo

Herramientas y técnicas para la implementacién de soluciones
educativas con IA/AP

Evaluacion y seguimiento en soluciones educativas con IA/AP

Se dicta bajo una metodologia 100% virtual basada en el
Estrategias Pedagégicas y metodolégicas Modelo Pedagégico Unadista, promoviendo el aprendizaje
auténomo, colaborativo y significativo. Su enfoque practico
orienta al participante en el disefio de soluciones
tecnopedagdgicas con A y deep learning.

El programa combina recursos del campus virtual (como OVA,
Recursos didacticos gufas y lecturas) con herramientas tecnolégicas de
vanguardia, incluyendo simuladores, gamificacién e
Inteligencia Artificial.

Se estructura en una secuencia de ocho semanas en el
campus virtual, organizando actividades individuales y
colaborativas. Mediante fechas estrictas para la entrega de
retos, foros de debate y webconferencias obligatorias, este
cronograma promueve la autorregulacién del tiempo del

Plan Operativo
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas

de formacién permanente de docentes validos

para inscripcién y ascenso de grado en el

escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se

definen aspectos generales.

estudiante y garantiza una retroalimentacién continua por
parte del e-mediador.

Valor Inscripcidn cursos 238.000 (inscripcién)

Cupos por curso Minimo 25 participantes

Condiciopes logisticas que deben tener el docente *+ Conexibn a internet, computador o dispositivo,
para realizar el curso disponibilidad para las sesiones sincrénicas programadas

y para el trabajo autdnomo segin el cronograma del
diplomado y /o diplomatura.

Distribucién de horas de trabajo *(%sincrdnico, % °
asincrénico)

(192 horas en total) se divide de la siguiente manera;

- 10% de trabajo sincrénico: destinado a encuentros en
tiempo real, como webconferencias de orientacion,
talleres préacticos de co-creacién y sesiones de asesoria
docente a través de Teams.

90% de trabajo asincrénico: destinado para el
aprendizaje auténomo, gestion del tiempo, revision
de contenidos y desarrollo de retos practicos

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS
Resolucién de Conflictos 192 horas en total $2.026.000 + $10.000 (seguro
(Equivalente académico estudiantil) - 15% Convenio
regular a 4 créditos en UNAD 10% Certificado
intensidad formativa) electoral

ESPECIFICACIONES CURSOS

Desarrollar habilidades y estrategias para la resolucion
estratégica y pacifica de conflictos, mediante el fortalecimiento
Objetivo de los cursos de competencias en comunicacion asertiva, negociacion,
mediacién y trabajo colaborativo, favoreciendo la convivencia,
el bienestar y la construccidn de relaciones positivas en
diferentes contextos personales, sociales y laborales.

Poblacién Objetivo

Docentes, tutores y profesionales de diversas areas.

Duracién de! Programa

8 semanas. Los créditos académicos, son homologables si
deseas continuar con una especializaciéon o maestria en la
universidad.

Contenidos

Comunicacion asertiva

Escucha activa y empatia

Inteligencia emocional en situaciones de conflicto
Manejo de emociones y control del estrés
Negociacion y toma de acuerdos

Mediacién y conciliacién
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se
definen aspectos generales.

¢ Técnicas para la resolucién pacifica de conflictos
«  Construccion de soluciones colaborativas

. L. ) e Fundamentado en el Modelo Pedagdgico Unadista
Estrategias Pedagdgicas y metodoldgicas apoyado en e-learning, el programa ofrece una
metodologia flexible centrada en el aprendizaje
auténomo, colaborativo y significativo. Sus estrategias
promueven experiencias practicas e innovadoras
mediante talleres, laboratorios, estudios de caso y
proyectos que desarrollan habilidades para la vida, el
bienestar y el trabajo.

o Elprograma utiliza recursos didacticos digitales
Recursos didacticos e interactivos en su campus virtual, tales como
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA),
lecturas y guias detalladas
Plan Operativo El Plan Operativo se estructura en un cronograma de ocho
semanas con fechas estrictas para la entrega de retos,
participacién en foros y asistencia a webconferencias
obligatorias. facilitando la autorregulacién y garantizando la
retroalimentacion continua del e-mediador.

Valor Inscripcién cursos e  $238.000 (inscripcién)
Cupos por curso 25 minimo
L[]
Condiciopes logisticas que deben tener el docente e Conexion a internet, computador o dispositivo,
para realizar el curso disponibilidad para las sesiones sincrénicas programadas
y para el trabajo autdbnomo seglin el cronograma del
diplomado.
Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % - 192 horas, es virtual y se divide en un 90% de trabajo
asincrénico) asincrénico: para el aprendizaje auténomo, revision de

contenidos y desarrollo de-retos practicos a ritmo propio,
y un 10% de trabajo sincrénico: destinado a encuénfros
en tiempo real por Teams para webconferencias, talleres
y asesorias.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS
Derechos humanos y paz 192 horas en total $2.026.000 + $10.000

1.8-53
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtn corresponda y se
definen aspectos generales.

{Equivalente (seguro estudiantil) -
académico regular a 4 15% Convenio UNAD
creditos en intensidad | 10% Certificado electoral

formativa)

ESPECIFICACIONES CURSOS

Promover en los participantes el conocimiento y la
comprension de los derechos humanos y la construccién de
Objetivo de los cursos paz, fortaleciendo competencias ciudadanas, éticas y sociales
orientadas al respeto por la dignidad humana, la convivencia
pacifica, la resolucién de conflictos y la participacidn activa en
la transformacion de entornos sociales incluyentes y
democraticos.

Docentes, tutores y profesionales de diversas éreas.
Poblacién Objetivo

Duracién del Programa 8 semanas. Los créditos académicos, son homologables si
deseas continuar con una especializacion o0 maestria en la
universidad.

» Proteccién y promocién de los derechos humanos

* Valores para la convivencia pacifica

Contenidos * Respeto, tolerancia y diversidad

+ Ciudadania y participacién social

*Prevencion de violencias

sLiderazgo social y transformacion positiva

. *Disefio de acciones para promover la pazy la
convivencia

o Basado en el Modelo Pedagdgico Unadista (e-learning),
el programa ofrece una metodologia flexible centrada en
el aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo. Sus
estrategias pedagoégicas incluyen talleres, laboratorios,
estudios de caso y proyectos aplicados que desarrollan
habilidades para la vida, el bienestar y el trabajo.

Estrategias Pedagégicas y metqd.olégii:as
~

o Elprograma utiliza recursos didacticos digitales
Recursos didéacticos e interactivos en su campus virtual, tales como
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA),
lecturas y guias detalladas.

‘| Plan Operativo El plan operativo organiza cronoldgicamente las actividades

individuales y colaborativas en la plataforma a lo largo de ocho
semanas. Establece fechas estrictas para la entrega de retos,
foros y webconferencias, facilitando la autorregulacion y
garantizando la retroalimentacién continua del e-mediador.

Valor Inscripcién cursos s $238.000 (inscripcién)
Cupos por curso 25 minimo
L]
Condiciones logisticas que deben tener el docente e Conexi6n a internet, computador o dispositivo,
para realizar el curso disponibilidad para las sesiones sincrénicas programadas
y para el trabajo auténomo segun el cronograma del
diplomado.
Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % - 192 horas, es virtual y se divide en un 90% de trabajo
asincrénico) asincronico: para el aprendizaje auténomo, revisién de

contenidos y desarrollo de retos précticos a ritmo propio,
y un 10% de trabajo sincrénico: destinado a encuentros

54




Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segﬁn corresponda y se

definen aspectos

Secreturio de Educacién Depowtaumental

generales.

en tiempo real por Teams para webconferencias, talleres
y asesorias.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALAFON DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO

No. DE CREDITOS / | COSTO POR CREDITO

HORAS

Manejo de infancia y adolescencia

$2.026.000 + $10.000 (seguro
estudiantil) - 15% Convenio
UNAD 10% Certificado
electoral

192 horas en total
(Equivalente académico
regular a 4 créditos en
intensidad formativa)

ESPECIFICACIONES CURSOS

Objetivo de los cursos

Desarrollar competencias pedagoégicas y psicosociales
efectivas para la atencién, acompafiamiento e intervencion.
con poblacién infantil y adolescente en ambientes virtuales de
aprendizaje, mediante estrategias educativas innovadoras que
fortalezcan la comprension,del desarrollo humanp y mejoren la
practica docente en contextos de educaglén a distancia y
virtual, s

Poblacién Objetivo

Docentes, tutores y profesionales de di\/‘er§as,’1érea\s.
5‘," A’ N \

Duracion det Programa

8 semanas. Los créditos académicos, son‘homolog‘a\bles si
deseas continuar con una especializacién o maestria gn la
universidad. e o0 )

Contenidos

Pl

*Fundamentos del desarrollo infafitil’y adolescente:
perspectivas teéricas y enfoques‘f&ontemporéneos
sComprensién de las etapas dér-desarrollo cognitivo,
emocional y social en la infancia y la adolescencia
sHerramientas y estrategias para la intervencién y
acompafamiento pedagdégico con nifios, nifias y adolescentes
s +Evaluacion y seguimiento del desarrollo integral en

contextos educativos virtuales

Estrategias Pedagdgicas y metodoldgicas

e El programa se basa en el Modelo Pedagdgico Unadista
(e-learning) con una metodologia flexible centrada en el
aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo. Utiliza
estrategias practicas como talleres, laboratorios, estudios
de caso y proyectos aplicados para desarroilar
habilidades para la vida, el bienestar y el trabajo.

Recursos didacticos

o Elprograma utiliza recursos didacticos digitales
e interactivos en su campus virtual, tales como
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA),
lecturas y guias detalladas.

Plan Operativo

El plan operativo organiza cronolégicamente las actividades
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el

escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

individuales y colaborativas en la plataforma a lo largo de ocho
semanas. Establece fechas estrictas para la entrega de retos,
foros y webconferencias, facilitando la autorregulacion y
garantizando la retroalimentacion continua del e-mediador.

Valor Inscripcion cursos e $238.000 (inscripcién)
Cupos por curso 25 minimo
L]
Condiciones logisticas que deben tener e! docente e Conexibn a internet, computador o dispositivo,
para realizar el curso disponibilidad para las sesiones sincrénicas programadas
y para el trabajo auténomo segtn el cronograma del
diplomado.
Distribucién de horas de trabajo *(%sincrénico, % - 192 horas, es virtual y se divide en un 90% de trabajo
asincrénico) asincrénico: para el aprendizaje auténomo, revision de

contenidos y desarrollo de retos practicos a ritmo propio,
y un 10% de trabajo sincronico: destinado a encuentros
en tiempo real por Teams para webconferencias, talleres
y asesorias.

INFORMACION PROPUESTA

ASCENSO AL ESCALI_\F()N DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO No. DE CREDITOS/ | COSTO POR CREDITO
HORAS
Convivencia laboral. 192 horas en total $2.026.000 + $10.000 (seguro
(Equivalente académico estudiantil) - 15% Convenio
regular a 4 créditos en UNAD 10% Certificado
intensidad formativa) electoral

ESPECIFICACIONES CURSOS

Fortalecer en los participantes habilidades y estrategias para
promover una convivencia laboral creativa, participativa, sana,
Objetivo de los cursos respetuosa y colaborativa, mediante el desarrollo de
competencias en comunicacién asertiva, manejo de conflictos,
trabajo en equipo y bienestar organizacional, contribuyendo a
la construccion de ambientes laborales positivos y
productivos.

Docentes, tutores y profesionales de diversas areas.
Pablacién Objetivo

Duracién del Programa 8 semanas. Los créditos académicos, son homologables si
deseas continuar con una especializacion o maestria en la
universidad.

+Cultura organizacional y clima laboral

*Relaciones interpersonales en el trabajo
Contenidos *Comunicacion asertiva en equipos de trabajo
*Barreras de comunicacién y estrategias de mejora
s sEstrategias de negociacién y mediacién
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segtin corresponda y se
definen aspectos generales.

e El programa se fundamenta en el Modelo Pedagdgico
Estrategias Pedagdgicas y metodolégicas Unadista (e-learning) a través de una metodologia
flexible que prioriza el aprendizaje auténomo,
colaborativo y significativo. Sus estrategias pedagégicas
incluyen talleres, laboratorios, estudios de caso y
proyectos para desarrollar habilidades esenciales para la
vida, el bienestar y el trabajo.

o  El programa utiliza recursos didacticos digitales
Recursos didacticos e interactivos en su campus virtual, tales como
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA),
lecturas y guias detalladas.

Plan Operativo El plan operativo organiza cronolégicamente las actividades
individuales y colaborativas en la plataforma a lo largo de ocho
semanas. Establece fechas estrictas para la entrega de retos,
foros y webconferencias, facilitando ia autorreguiaciéon y
garantizando la retroalimentacién continua del e-mediador.

Valor Inscripcion cursos s $238.000 (inscripcién)
Cupos por curso 25 minimo
. L]
Condiciones logisticas que deben tener el docente . Conexién a internet, computador o dispositivo,
para realizar el curso disponibilidad para las sesiones sincrénicas programadas
y para el trabajo auténomo segun el cronograma del
N _ diplomado.
Distribucion de horas’de trabajo *(%sincrénico, % - 192 horas, es virtual y se divide en un 90% de trabajo |'
asincronico) asincrénico: para el aprendizaje’ auténomo, revisién de

contenidos y desarrollo de retos practicos a ritmo propio,
y un 10% de trabajo sincrénico: destinado a encuentros
en tiempo real por Teams para webconferencias, taileres
y asesorias.

Su proposito es exclusivamente la cualificacion pedagdgica, el desarrollo de competencias en
entornos’ virtuales y el cumplimiento de requisitos de vinculacién interna en la UNAD u otras
instituciones de educacién superior. Sin embargo, recuerde que estos créditos si son homologables
para programas de posgrado (especializaciones y maestrias) dentro de la universidad, los cuales si
tienen validez para el escalafon una vez se obtiene el titulo respectivo.

Para el cronograma de clases, se solicita tener en cuenta que el desarrollo de estos cursos no debe
afectar el tiempo escolar de los estudiantes, por lo cual las Jornadas deberan programarse
garantizando el normal desarrollo académico en las instituciones educativas.

Que en segunda sesién del Comité Territorial de Formacion Docente del Departamento, con fecha 02
de junio de 2026, se analizé cada una de las propuestas de programas de formacién docente
presentadas por instituciones de educacién superior, decidiendo atender la solicitud de autorizacion
de los programas de formacién presentados por cumplir estos los requisitos de forma y fondo
previstos en el ordenamiento juridico vigente.
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcion y ascenso de grado en el

escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE,

Articulo 1. AUTORIZAR a INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR para la oferta de cursos
de formacién para efectos de inscripcidn y ascenso de grado en el escalafén nacional Decretos Ley

2277 de 1979 y 1278 de 2002, por el periodo comprendido entre las vigencias 2026 a junio del 2029,
asi:

1.1.UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC:

1.1.1Curso en Pedagogia para Profesionales No Licenciados en un valor de 10 créditos (480) horas
valido para inscripcién el escalafon nacional docente.

1

1.1.2. Cursos para ascenso en el escalafon docente:

1.1.2.1. Actualizacion Tecnoldgica: Inteligencia Artificial y Gamificacion para el Auia,
1.1.2.2. Herramientas TIC para Docentes

1.1.2.3. Salud Mental y Manejo de Conflictos.

1.2. FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS:

1.2.1. Curso en Pedagogia para Profesionales No Licenciados en uh valor de 10 créditos (480) horas,
valido para inscripcidn el escalafén nacional docente.

1.2.2. Cursos para ascenso en el escalafén docente:

1.2.2.1. Mediacién Social y Pedagogia de Conflictos en los Ambientes Escolares
1.2.2.2. Manejo de Infancia y Adolescencia

1.2.2.3. Competencias Socioemocionales

1.2.2.4. Convivencia Escolar

1.2.2.5. Convivencia Laboral

1.2.2.6. Inteligencia Artificial Aplicada a la Educacion

1.2.2.7. Derechos Humanos y Paz

1.2.2.8. Legislacién Educativa

;1.3 UNIVERSIDAD ABIERTAY A DISTANCIA - UNAD:
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacién permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el
escalafén regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 seguin corresponda y se
definen aspectos generales.

.w't

1.3.1. Curso en Pedagogia para Profesionales No Licenciados en un valor de 10 créditos (480) horas,
valido para inscripcion el escalafén nacional docente. -
1.3.2. Cursos para ascenso en el escalafén docente: ‘

1.3.2.1. Habilidades Socioemocionales del e-Mediador en.Ambientes Virtuales de AprendlzaJe (AVA)
1.3.2.2. Apropiacién de TIC en Escenarios Inclusivos

1.3.2.3. Liderazgo Transformacional

1.3.2.4. Inteligencia Artificial y Aprendizaje Profundo Aplicados a la Edugacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA)

1.3.2.5. Resolucién de Conflictos .

1.3.2.6 Derechos Humanos y Paz !

1.3.2.7. Manejo de Infancia y Adolescencia

1.3.2.8. Convivencia Laboral.

Articulo 2. Cada Institucion de Educacién Superior informara a la Subdireccién de Calidad de la
Secretarla de Educacién de Boyaca, la fecha de inicio y finalizacién de los programas de formacion
segun corresponda el nimero de créditos, intensidad horaria y la relacion de los docentes que inicia
en el programa, y de la misma manera cuantos finalizan el curso y la relacion de los que cumplieron
con los requisitos académicos y de asistencia.

Articulo 3. El Comité Territorial de Formacién Docente (CTFD) autoriza a las instituciones
educativas del nivel superior, como cobro maximo por crédito, el especificado en cada propuesta, que
se deben encontrar entre unos miriimos y maximos, asi: minimo $180.000 y maximo $220.000.

-

s
Articulo 4. Los programas de formacion autorizados deben cumplir la planeacion y ejecucion de
proyectos pedagogicos institucionales, de aula y/o investigacion (accion- participacion) e innovacion,
asi como la conformacién de grupos de estudio o trabajo, impulsando la integracion de redes.

Articulo 5. Los programas de formacién autorizados tendran vigencia de tres (3) afos, contados a
partir de la fecha de publicacién de la presente resolucion.

Articulo 6. Las Instituciones Educativas del nivel superior autorizadas, al momento de emitir la
certificaciéon individual del programa de formaciéon cursado y aprobado por el respectivo educador
(a), deberan incluir en el texto de la misma el niumero de la presente resolucién que las identifica

como autorizadas para la oferta y correspondiente certificacion del programa de formacién
autorizado.
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Por la cual se autoriza a Instituciones Educativas del Nivel Superior la oferta de programas
de formacion permanente de docentes validos para inscripcién y ascenso de grado en el

escalafon regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002 segun corresponda y se
definen aspectos generales.

Articulo 7. Publiquese esta Resolucién en la pagina WEB y en un lugar visible de la Secretaria de

Educacién de Boyaca.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y su publicacion.

Dado en Tunja, a los 2 5 JUN 2028

i

LOURDES MARCELABLANCO PEDROZA
SECREFARIA DE EDUCACION DE BOYACA

Aprobo: Clinto%enﬁénchgz Candela - Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica SEB

Revisd y Aprobé/Abogada despacho - SEBMA

Revis6/Aprobd: Julian Andrés Solano Sierra/ Director Técnico Pedagdgico - SEB kav ¥ouevo
Reviso: Luis Manuel Salazar Martinez — Subdirector de Calidad Educativa - SEB

Revisd: Irma Lucy Acufia Sanchez/ Profesional Especializado Gestion de Carrera-SEB

Proyecto y Reviso; Sandra Irene Siachoque/Profesional Universitario/Direccion Técnico Pe agébgica - SEB.

a®

Lina Jobanna Goémez Ramirez /Profesional Umversutano/Subdlrébél}g\ Ca ldad Educativa — SEB
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