REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
Gobernacion

DECRETO NUMERO &) 2 0 DE
C 13 MR 2025
Por el cual se nombra provisionalmente de manera transitoria a un

funcionario Administrativo en vacante definitiva en cumplimiento a un
fallo de tutela

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las contenidas
en el Articulo 305 de la Constitucién Politica; Articulo 24 de la ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Articulo 119
de la Ley 2200 de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala: “Articulo 125. Los empleos en
los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso ptblico. (...)"

Que, la Ley 909 del 23 de septiembre del afio 2004, a través del articulo 7°, faculta a la
Comision Nacional del Servicio Civil como responsable para la administracion vy
vigilancia de la carrera administrativa.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especiales. Los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley. Los
empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley"

Que, segun el articulo 29 de la citada Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2° de
la Ley 1960 de 2019, dispone: “La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso
los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta
delegue o desconcentre la funcion (...)".

Que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sefiala las etapas del proceso de seleccion o concurso. y
el numeral 5° establece lo siguiente sobre el periodo de prueba: “La persona no inscrita en
carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
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prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempeiio, de
acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Que, el Departamento de Boyaca, en cabeza de su Representante Legal, suscribié con
la Comision Nacional del Servicio Civil el Acuerdo 411 de 2022, para la convocatoria de
concurso en abierto de los cargos de carrera administrativa GOBERNACION DE
BOYACA (SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA).

Que, mediante Resolucién No. 16700 de 20 de noviembre de 2023 se conformd vy
adopto la lista de elegibles para proveer doscientos cuatro (204) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 17, identificado
con el cdédigo OPEC No. 192698.

Que, mediante Decreto No. 1377 de 03 de diciembre de 2025 se nombrd en periodo de
prueba a HELBERTH LEAL BORDA identificado con cédula de ciudadania No.
80061333 en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigg 407, Grado 17
asignado a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO JACINTO
VEGA del municipio de SANTA MARIA.

Que, en fecha 09 de diciembre de 2025, se envi6 comunicacién para proceso de
notificacion via correo electronico al sefior HELBERTH LEAL BORDA, del acto
administrativo Decreto No. 1377 de 03 de diciembre de 2025.

Que, el sefior HELBERTH LEAL BORDA identificado con cédula de ciudadania No.
80061333, mediante radicado BOY2025ER068717 de 22 de diciembre de 2025, acepto
el nombramiento y mediante radicado BOY2025ER069257 de 30 de diciembre de 2025
solicité prorroga de noventa (90) dias habiles, para tomar formal posesion del cargo
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO coédigo 407 grado 17, en la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO JACINTO VEGA del Municipio de SANTA MARIA la cual fue
concedida mediante Decreto No. 1492 de 30 de diciembre de 2025 por el periodo
comprendido entre el 09 de enero de 2026 hasta el 22 de mayo de 2026.

Que a la fecha no hay funcionario asignado para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 17 asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO JACINTO VEGA del Municipio de SANTA MARIA, se requiere garantizar la
prestacion del servicio del cargo, por lo cual debe proveerse a los sistemas
excepcionales de provision de manera transitoria, hasta tanto se provea este cargo

mediante nombramiento en periodo de prueba, con el fin de no afectar la presentacion
del servicio educativo.
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Que, Mediante el radicado No. 2024RE158747, la Secretaria de Educacion de Boyaca,
elevd consulta a la Comisién Nacional de Servicio Civil, en la que se indicod: “(...) En
atencion a las vacantes temporales surgidas con ocasion de la solicitud de prérrogas
hechas por los elegibles que fueron nombrados en propiedad, solicito muy
respetuosamente a ustedes sefialarme el proceso administrativo a sequir para cubrir las
vacantes temporales anteriormente sefialadas y que no se encuentran provistas.”

Que, en atencion al anterior requerimiento, la Comisiéon Nacional de Servicio Civil
remitio respuesta con radicado 2024RS127818 del 22 de agosto de 2024, en la que
sefiald lo siguiente: “Finalmente, y mientras se cumple el termino (sic) otorgado al
aspirante para la posesion, sera competencia exclusiva de la entidad nominadora de
adelantar el Proceso Interno de Encargo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y verificar
en primera medida, que los empleados con derechos de carrera, candidatos a ser
encargos cumplan con los requisitos y exigencias minimas para el desempefo del
empleo a ser encargado, establecidos en el respectivo manual de funciones de la
respectiva entidad que se encuentre vigente al momento de la provision transitoria por
encargo y de no encontrar_servidor a encargar podra realizarlo de manera
excepciona en provisionalidad”. (negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, el ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, indica:

“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion serén provistas mediante nombramiento ordinario o

mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio
del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera

definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
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Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo
los procedimientos serfialados en las leyes o decretos que los regulan”

Que, el Departamento de Boyaca - Secretaria de Educacion de Boyaca a través de la
convocatoria No. 03 de 29 de enero de 2026 publicada en la pagina web, convocé al personal
administrativo con nombramiento en propiedad e inscrito en carrera administrativa que
pertenecen a la planta global de cargos de la Secretaria de educacion de Boyaca y que son
financiados con recursos del sistema general de participaciones que cumplan requisitos en la
convocatoria de encargo, para proveer la vacante definitiva, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 17 en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
JACINTO VEGA del municipio de SANTA MARIA.

Que, mediante comunicado de fecha 13 de febrero de 2026, se publicaron en la pagina
Web de la Secretaria de Educacion los resultados finales de la oferta a través de encargo
en vacante definitiva en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 17,
en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO JACINTO VEGA del municipio de SANTA
MARIA, no hubo postulaciones, por lo anterior la convocatoria se declard desierta.

Que, en vitud de lo anterior, el ente territorial debe dar aplicacion al
ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

Que, con ocasién de la accion de tutela radicada con el No. 2024-00050-00 en el
Juzgado Primero Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Duitama se profirié
fallo de fecha 05 de julio de 2024, en el que resolvio:

"(...) TERCERO: ORDENAR al DEPARTAMENTO DE BOYACA - SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOYACA, que en el término maximo e Improrrogable de
cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de la presente
decision, se inscriba a DORA CECILIA IBANEZ MARTINEZ al reten social.

CUARTO: ORDENA CONDICIONADAMENTE al DEPARTAMENTO DE
BOYACA - SECRETARIA DE; EDUCACION a que vincule de forma provisional
en un cargo vacante de igual categoria al que venia ocupando la accionada,
siempre y cuando exista una plaza vigente del mismo grado y categoria,
conforme a la parte motiva de la presente providencia (...)"

Que, en sede de segunda instancia mediante fallo con Radicado No. 2024-00050-01 de
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fecha 14 de agosto de 2024, proferido por el Juzgado Segundo Penal del Circuito de
Tunja, se resolvio:

"CONFIRMAR los numerales PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO de
la decision del 5 de julio del 2024 proferida por el Juzgado Primero Penal
Municipal de Duitama dentro de la Accidon de Tutela promovida por la Sefiora
DORA CECILIA IBANEZ MARTINEZ en contra de la DEPARTAMENTO DE
BOYACA - SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta decision".

Que, la subdireccion de Talento Humano - Gestion de Carrera de la Secretaria de
Educacion de Boyaca, verifico el cumplimiento de los requisitos de la sefiora DORA
CECILIA IBANEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania No. 46668872,
para desempenarse en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
17 en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO JACINTO VEGA del municipio de
SANTA MARIA.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalmente de manera transitoria a la sefiora DORA
CECILIA IBANEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 46668872, para que desemperfie el cargo en vacante definitiva, de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 17 en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO JACINTO VEGA del municipio
de SANTA MARIA.

Paragrafo 1. La sefiora DORA CECILIA IBANEZ MARTINEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 46.668.872, quedara automaticamente
desvinculada del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
17, de la Institucién Educativa Técnico Jacinto Vega del municipio de
Santa Maria, una vez tome posesién del empleo la persona nombrada
en periodo de prueba como resultado del correspondiente proceso de
seleccion, o cuando la vacante sea provista mediante el sistema
meritorio de carrera administrativa; asi mismo, en el evento en que la
aqui nombrada acredite el cumplimiento de los requisitos legales para
acceder a la pension de vejez, de conformidad con la normatividad
vigente aplicable.
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Articulo 2. La funcionaria debe tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacion de Boyaca, previa acreditacion de los requisitos exigidos
para el respectivo cargo.

Articulo 3. Notificar bajo los preceptos del Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.
CPACA.

Articulo 4. El presente Decreto surte efectos a partir de la expedicion y los efectos
fiscales se sujetan a la prestacion efectiva del servicio.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 13 MAR €275

RODRiGUEZ LOURDES MARCELA NCO PEDROZA

de Boyaca Setretaria de Educacion de Boyaca
—~—

Revisé, -Abogado Despac echetaria de Educacion

)/MA ‘' xxz)a

Aprobd: CLAUDIA RSTI ARODRIGUEZ LOPEZ - Jefe Oficina Asesgra y Defensa Juridica fle la Secretaria de Educacion de Boyaca (E)

1
Nk

AMDALY AVILA TIBACUY - Subdirectora de Talento Humano

Reviso: PROFESIDT_{—_ / UNIVERSITARIO — Gestién de Personal
. éD{ ‘
Elaboré: MARIA JOSE LEAL *Contratista
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