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Por el cual se nombra provisionalmente a un funcionario Administrativo,
en vacante definitiva

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las contenidas
en el Articulo 305 de la Constitucion Politica; Articulo 24 de la ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Articulo 119
de la Ley 2200 de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala: “Articulo 125. Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso ptblico. (...)"

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especiales. Los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeno del empleo y el procedimiento establecido en esta ley. Los
empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley"

Que, el ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, indica:

“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remociéon seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.

Mign{ras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.
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Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo
los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan

Que mediante Resolucion No. 01974 de 17 de marzo de 2026 la Administracion aceptd
la renuncia al sefor José Rodrigo Rincén Sanchez identificado con cédula de
ciudadania No. 19172565 en el cargo como Celador, cédigo 477, grado 10 en la
Institucion educativa Juana Caporal del municipio de Coper.

Que, el articulo 5 del Decreto 1780 de 2022, que subrogo el articulo 6 del Decreto 886
de 2019 sefala:

ARTICULO 5°: Subrogar el articulo 6° del Decreto 886 de diciembre de 2019, el cual
quedara asi;

“ARTICULO 6°. Adicionar el Decreto 00244 del 11 de marzo de 2008, mediante
el cual se asigna la correspondiente denominacion, codigo, grado, condicion
administrativa y asignacion mensual, determinado en la planta de cargos
homologada al personal administrativo del sector educacion, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones en el Departamento de Boyaca,
y se le incorpora en la condicion propia de cada uno de los cargos, en su articulo
2 planta transitoria, en denominacion, codigo y grado, los siguientes cargos: 1.
Celador: cédigo 477, grado 10.(...)"

(...)

PARAGRAFO 3: Con excepcion de lo establecido en el paragrafo anterior, los
cargos considerados planta transitoria en su denominacién, cédigo y grado
identificados en el articulo 2 del Decreto 00244 de 11 de marzo de 2008 y los
aqui adicionados, al quedar vacantes de manera definitiva, no podran ser
provistos por encargo, nombramiento provisional ni reportados para oferta
publica ante la Comision Nacional del Servicio Civil y deberan ser objeto de
analisis de identificacién de denominacion por necesidad de servicio a proveer, a
efectos de su transformacion y/o a la sostenibilidad por la contratacién del
servicio en materia de seguridad y vigilancia.”

Que, el cargo de celador codigo 477, grado 10, en los términos del Decreto No. 886 de
2019 modificado y adicionado por el Decreto 1780 de 2022 de la Gobernaciéon de
Boyaca se considera como un cargo terminal; empero y conforme lo anteriormente

referido, dicho cargo es objeto de transformacién bajo analisis financiero y de necesidad
del servicio.

Que, mediante certificacion de fecha 09 de abril de 2026 el Profesional Especializado
de la oficina de Gestién de Personal de la Secretaria de Educacién de Boyaca indica
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que se evidencia necesidad del servicio en el cargo de auxiliar de servicios generales
codigo 470, grado 10 en la Institucién educativa Juana Caporal del municipio de Coper.

Que, de conformidad con las consideraciones previamente citadas, la necesidad del
servicio requerida, y las condiciones equivalentes en asignacion basica salarial, es
procedente transformar el cargo de celador cédigo 477, grado 10 en el cargo de auxiliar
de servicios generales cédigo 470, grado 10 en la Institucién Educativa Juana Caporal
del municipio de Coper.

Que a la fecha no hay funcionario asignado para el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Coédigo 470, Grado 10 asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA
JUANA CAPORAL del municipio de COPER, se requiere garantizar la prestacion del
servicio del cargo, por lo cual debe proveerse a los sistemas excepcionales de provision
de manera transitoria, hasta tanto se provea este cargo mediante nombramiento por
sistema meritorio de carrera, con el fin de no afectar la presentacion del servicio
educativo.

Que, en virtud de lo anterior, el ente territorial debe dar aplicacion al
ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

Que, la Secretaria de Educacion de Boyaca evidencio que el (la) sefiora FAIBELLY
ALEXANDRA CUERVO ESTUPINAN identificada con cédula de ciudadania No.
46451109 mediante radicado BOY2025ER046340 de fecha 21 de agosto de 2025
solicito estudio de acreditaciéon de acciones afirmativas; estudio del cual resultd
acreditacion de requisitos para accion afirmativa en condicion de MADRE CABEZA DE
FAMILIA bajo el radicado BOY2025EE052788.

Que, la Subdireccién de Talento Humano - Gestién de Carrera de la Secretaria de
Educacion de Boyaca, verifico el cumplimiento de los requisitos de la sefiora FAIBELLY
ALEXANDRA CUERVO ESTUPINAN identificado(a) con cédula de ciudadania No.
46451109, para desempefiarse en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 10 de la INSTITUCION EDUCATIVA JUANA

CAPORAL del municipio de COPER.
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
Articulo 1. Nombrar provisionalmente a el(la) Sefior(a) FAIBELLY ALEXANDRA
CUERVO ESTUPINAN identificado(a) con cédula de ciudadania No.

46451109, para que desempefie el cargo en vacante definitiva, de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 10 de
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la INSTITUCION EDUCATIVA JUANA CAPORAL del municipio de
COPER; con el fin de proveer transitoriamente el cargo mientras se
provee la vacante por sistema meritorio de carrera.

Paragrafo. Una vez se provea por sistema meritorio de carrera y se preste
efectivamente el servicio en el cargo en vacante definitiva, de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 10 de
la INSTITUCION EDUCATIVA JUANA CAPORAL del municipio de
COPER, la aqui nombrada en provisionalidad quedara
automaticamente desvinculada del cargo.

Articulo 2. El(la) funcionario(a) debe tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacion de Boyaca, previa acreditacion de los requisitos exigidos
para el respectivo cargo.

Articulo 3. Comunicar bajo los preceptos del Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015.

Articulo 4. El presente Decreto surte efectos a partir de la expedicion y los efectos
fiscales se sujetan a la prestacion efectiva del servicio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, alos 13 ABR mz&

CARLQS A__N RE v LOURPES MARCELABLANCO PEDROZA
‘ cretaria de Educacion de Boyaca

Aprobd: HE

r‘ FELIPE BLANCO AGUILAR - Director Administrativo y Financiero
\ ] V

Aprobo: CLA IALY AVILA TIBACUY - Subdirectora de Talento Humano
o
N TME O BECERRR- Profesional Especializado ( E ), Lider Gestién de Personal

Reviso; EFRA

Reviso: PF?(')‘IEQSIONAL UNIVERSITARIO - Gestidn de Personal

. gloe
Elabord: MARIA JOSH LEAL - Contratista
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