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Por el cual se hace un nombramiento provisional en vacante temporal

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los
Decretos Departamentales No. 307 del 27 de mayo de 2019, No. 1714 de 28 de
octubre de 2022, No. 0139 del 29 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que en su Articulo 67, la Carta Politica establece “La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social (...)"y el Articulo 44 sefiala
que: “(...) El estado tiene la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
derecho armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos entre los cuales sefiala
el derecho a la educacion”.

Que el Articulo 13 del Decreto Ley 1278 de junio 19 de 2002, sobre nombramientos
provisionales, establece: “Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los hombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del mismo.”

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 490 de 2016, incorporado en el Decreto
1075 de 2015, sefiala el procedimiento en cada caso para su cubrimiento, sea temporal
o definitivo entre otros el “articulo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo”.

Que en la sentencia T-137/15 de la Corte Constitucional se establecié que el derecho
fundamental a la educacion es: “(...) un servicio publico cuya prestacion es un fin
esencial del Estado, y cuyo nucleo esencial comprende el acceso a un sistema
educativo que permite una formacion adecuada, y la permanencia en el mismao”.

Que mediante Resolucion No. 02271 de fecha 01 de abril de 2026 se gener6 vacante
temporal con ocasion a la licencia de maternidad entre el 13 de marzo de 2026 al 16
de julio de 2026 y disfrute de vacaciones afectadas con ocasion a la licencia de
maternidad comprendidas entre el periodo del 17 de julio de 2026 al 30 de julio de 2026
concedida a la educadora LEIDY JHOANNA VARGAS HERNANDEZ, identificado(a)
con cedula de ciudadania 1049631252 asignado(a) a prestar sus servicios como
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DOCENTE TUTOR PTAFI3.0 en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
ALEJANDRO DE HUMBOLDT del Municipio de ARCABUCO.

Que mediante Resolucién No. 02079 de fecha 19 de marzo de 2026 se causa la
novedad de reubicacién en el encargo como docente tutor del programa de tutorias
para el aprendizaje y la formacion integral - PTA/FI 3.0 a la docente LEIDY JHOANNA
VARGAS HERNANDEZ , identificado(a) con cédula de ciudadania 1049631252 de la
INSTITUCION EDUCATIVA GUITOQUE del Municipio de GACHANTIVA a la
INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS CUERVO Y ROJAS del Municipio de OICATA.

Que como consecuencia de lo anterior se genera vacante temporal en el cargo como
DOCENTE TUTOR PTAFI/3.0 en la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS CUERVO
Y ROJAS del Municipio de OICATA.

Que, el grupo funcional de Gestién de Carrera, revisé y determiné que ELIANA PAOLA
CAMACHO SUAREZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 33376439 cumple
con la formacién académica idonea para desempefiar el cargo como DOCENTE
TUTOR PTAFI/3.0.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar Provisionalmente en vacante temporal a ELIANA PAOLA
CAMACHO SUAREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 33376439 para que
se desempefie como DOCENTE TUTOR PTAFI/3.0, asignado(a) a prestar sus
servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS CUERVO Y ROJAS del
Municipio de OICATA, hasta el 30 de julio de 2026, de acuerdo a la parte considerativa.

Paragrafo. Conforme a los titulos acreditados, el (la) vinculado (a) percibira asignacion
salarial en el Grado 3 Nivel A-M.

Articulo 2. El nombrado en provisionalidad quedara automaticamente desvinculado del
cargo una vez se culmine la respectiva situacion administrativa, asi mismo, se deja
expresamente establecido que no sera necesario emitir acto administrativo adicional
para formalizar dicha desvinculacién, pues esta operara de pleno derecho, en virtud de

la ley y de conformidad con los principios que rigen la funcién publica y las
disposiciones aplicables al caso

Articulo 3. El (la) vinculado (a) debe tomar posesién del cargo en la Secretaria de
Educacién de Boyaca, previa acreditacion de los requisitos exigidos para el mismo.
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Articulo 4. El nombramiento de que trata esta Resolucién automaticamente quedara
sin efectos, si se confirma que los documentos aportados para la toma de su formal
posesion son falsos y/o presentan inconsistencias.

Articulo 5. La presente Resolucion produce efectos fiscales a partir de la fecha de
posesion e iniciacion formal de labores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 13 0 ABR 202

e

LOURDE® MARCELA O PEDROZA
Sec/etaria de Educacion de Boyaca

Reviso: A ogad del Des%gvo — Secretaria de Educacion de Boyaca

Q EM Qﬁ
Aprobo: H FELIPE AGUILAR BLANCO- Director Administrativo y Financiero
Aprobo:

IDALY AVILA TIBACUY- subdirectora de Talento Humano

Reviso: EL O MELD- Profesional Especializado (E), Lider Grupo Funcional Gestién de Personal

Proyecto: RA CAMILA ALBARRAN MORALES- Auxiliar Administrativo, Subdireccién de Talento Humano
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