REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
Gobernacion

DECRETONUMERO  =0321 ©DE

( 24 ABR-2026 )

Por el cual se nombra provisionalmente a un funcionario Administrativo,
en vacante definitiva

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las contenidas
en el Articulo 305 de la Constitucion Politica; Articulo 24 de la ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Articulo 119
de la Ley 2200 de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala: “Articulo 125. Los empleos en
los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés
que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. (...)"

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 dispone: “Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas sobre las carreras especiales. Los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley. Los
empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley"

Que, el ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, indica:

“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera

definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
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Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo
los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan”

Que mediante Decreto No. 202 de 13 de marzo de 2026 se traslad6 a la sefiora Luz
Marina Uribe Suarez identificada con cédula de ciudadania No. 63398603 de la
Institucién Educativa El Moral del municipio de Chita a la Institucion Educativa Técnico
Industrial Mariscal Sucre del municipio de Boavita en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 10.

Que a la fecha no hay funcionario asignado para el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 10 asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA EL
MORAL del municipio de CHITA, se requiere garantizar la prestacion del servicio del
cargo, por lo cual debe proveerse a los sistemas excepcionales de provision de manera
transitoria, hasta tanto se provea este cargo mediante nombramiento por sistema
meritorio de carrera, con el fin de no afectar la presentacion del servicio educativo.

Que, en vitud de lo anterior, el ente territorial debe dar aplicacion al
ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

Que, la Subdireccién de Talento Humano - Gestidn de Carrera de la Secretaria de
Educacion de Boyaca, verificd el cumplimiento de los requisitos de la sefiora GLORIA
AMPARO OLIVARES LAVACUDE identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1048821583, para desempefarse en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 10 de la INSTITUCION EDUCATIVA EL MORAL
del municipio de CHITA.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar provisionalmente a el(la) Sefior(a) GLORIA AMPARO
OLIVARES LAVACUDE identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1048821583, para que desempefie el cargo en vacante definitiva, de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 10 de
la INSTITUCION EDUCATIVA EL MORAL del municipio de CHITA;
con el fin de proveer transitoriamente el cargo mientras se provee la
vacante por sistema meritorio de carrera.
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Paragrafo. Una vez se provea por principios meritorios y se preste efectivamente
el servicio en el cargo en vacante definitiva, de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 10 de |la
INSTITUCION EDUCATIVA EL MORAL del municipio de CHITA, la
aqui nombrada en provisionalidad quedara automaticamente
desvinculada del cargo.

Articulo 2. El(la) funcionario(a) debe tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacion de Boyaca, previa acreditacion de los requisitos exigidos
para el respectivo cargo.

Articulo 3. Comunicar bajo los preceptos del Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015.

Articulo 4. El presente Decreto surte efectos a partir de la expedicion y los efectos
fiscales se sujetan a la prestacion efectiva del servicio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 24 ABR. mza

/ Mo
( ™~ W/ , a
CARLOSANDRE MAYA RODRIGUEZ LOURDES/MARCEL NCO PEDROZA
Goberpador deBoyaca Secrgtaria de Educacion de Boyaca

Revisé. -Abogado spa/cho Secretaria de Educamc‘mW

im' LIPE BLANCO AGUILAR - Director Administrativo y Financiero
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