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Por el cual se hace un nombramiento provisional en vacante temporal

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en
el articulo 305 de la Constitucion Politica; articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, articulo
105 de la Ley 115 de 1994 y articulo 7 de la Ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo contemplado legalmente sobre cubrimiento de necesidades
administrativas de Carrera, de manera provisional, entre otros, se encuentra la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 sefala: “(...) Las vacantes temporales
en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando
no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera’

|

! Que, mediante incapacidad de fecha de expedicion 08 de abril de 2026 emitida por NUEVA
} EPS, se concede a JOSE PASCUAL ORTIZ BALLEN incapacidad por el término de 30
dias; comprendidos entre el 08 de abril de 2026 al 07 de mayo de 2026, quien se
desempefia como Celador, Cédigo 477, Grado 10 asignado a la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA SILVA SALAZAR del municipio de BUENAVISTA.

Que en aplicacion al principio de la buena fe y con el proposito de remover las barreras que
le impiden a esta administracién cumplir con su funcion, se tendra como prueba sumaria la
incapacidad de fecha de expedicion 08 de abril de 2026 emitida por NUEVA EPS mediante
la cual se concede incapacidad con origen a PEDRO JOSE PASCUAL ORTIZ BALLEN: la
cual posteriormente esta Sectorial procedera a formalizar mediante acto administrativo.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437
de 2011 que sefiala: "En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y. para el efecto, removeran de oficio los obstaculos
puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de
acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura ‘§
de la efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa". \§\

Que en la sentencia T-137/15 de la Corte Constitucional se establecid que el derecho
fundamental a la educacion es: "(iii) un servicio pablico cuya prestacién es un fin esencial
del Estado, y cuyo nucleo esencial comprende el acceso a un sistema educativo que
permite una formacién adecuada, y la permanencia en el mismo".

Que, derivada de la situacién anterior, se presenta la vacante Temporal en el cargo de
CELADOR, CODIGO 477, GRADO 10 en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
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SILVA SALAZAR del municipio de BUENAVISTA, por incapacidad del Titular JOSE
PASCUAL ORTIZ BALLEN.

Que, en atencion a lo anterior, a la fecha no hay funcionario asignado a la vacante temporal
para el cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 10, asignado a la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA SILVA SALAZAR del municipio de BUENAVISTA, por lo tanto,
se requiere garantizar la efectiva prestacion del servicio del cargo, siendo necesario
proveerse a traves de los sistemas excepcionales de provision de manera transitoria hasta
que culmine la situacion administrativa que dio origen a la necesidad del servicio.

Que, la Subdirecciéon de Talento Humano - Gestion de Carrera de la Secretaria de
Educacion de Boyaca, verificd el cumplimiento de los requisitos de la sefiora DIANA
PATRICIA POVEDA PINILLA identificada con cédula de ciudadania No. 23376797, para
desempenfarse en el cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 10 en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA SILVA SALAZAR del municipio de BUENAVISTA.

Que, el Departamento de Boyaca, como Entidad Territorial certificada en materia educativa,
debe garantizar la prestacién del servicio educativo, en condiciones normales de calidad,
eficiencia y equidad.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. NOMBRAR PROVISIONALMENTE EN VACANTE TEMPORAL a DIANA
PATRICIA POVEDA PINILLA identificada con cédula de ciudadania No.
23376797 en el cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 10, en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA SILVA SALAZAR del municipio
de BUENAVISTA, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. El nombramiento provisional esta condicionado al tiempo definido para la
situacion Administrativa que da origen a la necesidad del servicio a proveer,
al regreso del ftitular y/o al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional efectuado mediante el
presente acto administrativo, ante lo cual la aqui nombrada en
provisionalidad quedara automaticamente desvinculada del cargo de
conformidad con la potestad normativa establecida en el Decreto 1083 de
2015.
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Articulo 3. El(la) funcionario(a) debe tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacion de Boyaca, previa acreditacion de los requisitos exigidos para el
respectivo cargo.

Articulo 4. Comunicar bajo los preceptos del Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015.

Articulo 5. El presente Decreto surte efectos a partir de la expedicion y los efectos
fiscales se sujetan a la prestacion efectiva del servicio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 64 m 2[]25
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Aprobaé: C{NTD%ENE SAN?HEZ CANDELA - Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion de Boyaca
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iIGUEZ LOURDES MARCELA BLANCO PEDROZA

Secdretaria de Educacion de Boyaca
N

Aprobd: H E Jé BLANCO AGUILAR - Director Administrativo y FinanciemM

Aprobd: CLAUDI LY AVILA TIBACUY - Subdirectora de Talento Humano

Reviso: EF IVO MELO BECERRA- Profesional Especializado ( E ), Lider Gestion de Personal

Reviso PROF#NAL UNIVERSITARIO - Gestion de Personal

. MY/ole
Elaboré: MARIA JOSE LEAL - Contratista
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