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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
Decretos Departamentales No.1714 de 28 de octubre de 2022, y 0139 de 29 de enero de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que. en el Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida, se ha propuesto
lograr que 5.000 establecimientos educativos incorporen aprendizajes para la formacién integral
en la educacion basica: 8.000 establecimientos educativos implementen evaluacion de estos
aprendizajes y el 30% de los estudiantes pueda acceder a establecimientos educativos oficiales
con jornada escolar ampliada para integrar esos aprendizajes. Estas, son metas que buscan
reconocer la multidimensionalidad y el caracter sistémico del desarrollo de los seres humanos

Que, en las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, se requiere fortalecer las
dimensiones cognitivas y del ser de los y las estudiantes, lo que implica mejorar en la mayor parte
de los establecimientos educativos del pais el trabajo por centros de interés y, de esta manera,
lograr implementar la estrategia de formacion integral.

Que el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0- es una
estrategia de formacién, acompafniamiento y formacion integral en los establecimientos educativos
oficiales en Colombia, que impacta de manera positiva el mejoramiento del desarrollo
socioemocional, ciudadano, las practicas restaurativas y la sostenibilidad ambiental y la inclusion.
Los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa, se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcion docente y, en consecuencia, persiguen
mejorar el aprendizaje y desempenfio de los estudiantes de Preescolar, Educacién basica Primaria
en las areas de Humanidades y Lengua Castellana, Matematicas y educacion inicial.

Que, durante la implementacion del programa, el equipo de tutores estara acompafado
permanentemente por un grupo de formadores, servidores publicos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Directiva 003 del 7 de diciembre de 2023,
Circular 049 del 23 de diciembre de 2023, Circular No. 008 del 07 de febrero de 2024, Circular No.
045 de fecha 14 de diciembre de 2024, establece lineamientos para el desarrollo del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI 3.0.

Que Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/F| 3.0- se enfoca en
la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el pais por medio de una
accion de largo alcance, alimentando las oportunidades de aprendizaje a través de experiencias
significativas en centros de interés que incorporan la cultura y las artes, la actividad fisica, el
lenguaje y el bilinglismo, la ciencia y las matematicas, y la educacion Crese (ciudadana, para la
reconciliacién, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) con préacticas pedagdgicas
pertinentes al contexto.

Que el docente tutor (a) tendra el reto de: brindar acompafiamiento, hacer la identificacion de
situaciones problémicas concretas en el marco de su competencia, adelantar la planeacion
conjunta de centros de interés como estrategia para la formacién integral, promover la
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transformacion de las practicas de aula y el mejoramiento de los aprendizajes de los y las
estudiantes, identificar y dar a conocer al rector los ajustes al curriculo y a la gestion escolar en
general.

Que entre los componentes del programa estan el pedagogico, el de acompafiamiento "in situ” a
través de equipos de Tutores, el de condiciones basicas y el de gestion educativa, dirigido a los
educadores de las Instituciones Educativas focalizadas de manera que su ejercicio pedagogico se
cualifique, a través del fortalecimiento de sus competencias profesionales, y con ello se aporte al
mejoramiento de los aprendizajes y desempefios de las nifias, nifios y jovenes colombianos.

Que la propuesta metodolégica para implementar la formacion integral es a través de los centros
de interés, escenarios alternativos para el aprendizaje y desarrollo integral de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, en los que se conectan las motivaciones, necesidades e intereses de los
y las estudiantes y de la escuela con el territorio. Esta formacién, al ser integral incorpora el
desarrollo socioemocional, ciudadano, las practicas restaurativas y la sostenibilidad ambiental y la
inclusion.

Que mediante Decreto Departamental No. 1177 del 29 de octubre de 2025 se adopto la planta
temporal para la vigencia de 2024 del cargo docente tutor, para las Instituciones Educativas de
caracter oficial ubicadas en municipios no certificados del Departamento de Boyaca, modificado
mediante Decreto Departamental No. 0304 del 03 de abril de 2024 en lo que se refiere al numero
de cargos adoptados para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral -PTA/FI 3.0-

Que de conformidad con lo establecido por Ministerio de Educacion Nacional en la Circular 045
del 14 de diciembre de 2023, que sefiala el procedimiento para la vinculacion de docentes tutores
al programa de tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTA/FI 3.0 por parte de las
Entidades Territoriales certificadas en educacion, y agotado el procedimiento definido en la
Resolucion Ministerial No. 003593 del 27 de marzo de 2024, se selecciond un educador para
proveer la vacante temporal para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacién Integral -PTA/FI 3.0-.

Que, revisada la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado Sistema Maestro del
Ministerio de Educacion Nacional, en el cual se registré e inscribieron los docentes interesados en
participar en vacantes temporales se observé que fue seleccionado el docente ERIKA DANIELA

MONROQY TIBADUISA identificada con cédula de ciudadania No. 1049642631 como se evidencia
a continuacion:

Educacion Basica o Erika Daniela Monroy
rimari 'side it | U e
Primaria Primais Vaiderrams Tibacuisa

1049642631 72.63 eleccionado

Educacion Basica GALY NAVIBE OLARTE
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Que, de conformidad con la Resolucién Ministerial No. 003593 del 27 de marzo del 2024. La
provision transitoria de cargos que resulten seleccionados por el aplicativo "Sistema Maestro " no
genera en ningun caso derechos de carrera.

Que con el proposito que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en el programa,
se hace necesario nombrar en vacancia temporal al mismo dentro del marco del calendario
académico 2026 y hasta el dia 31 de diciembre del mismo afio de conformidad con los
lineamientos del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0- y
teniendo en cuenta que durante el respectivo calendario se efectuaran las actividades del
Programa. La permanencia hasta el 31 de diciembre esta sujeta al desempefio de excelencia del
nombrado en provisionalidad en el cargo de planta temporal.

Que, el grupo funcional de Gestion de Carrera de la Secretaria de Educacion de Boyaca, procedio
a consultar la solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado Sistema Maestro del
Ministerio de Educacién Nacional, y determind que el (la) docente ERIKA DANIELA MONROY
TIBADUISA con cédula de ciudadania No. 1049642631 cumple con los requisitos académicos
para el nombramiento provisional en el cargo de planta temporal, para el desarrollo del Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0- e identificé el grado y el nivel
salarial a reconocer durante su vinculacion.

Que, en merito de lo expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1. NOMBRAR PROVISIONALMENTE EN EL CARGO DE PLANTA TEMPORAL COMO
DOCENTE TUTOR(A) a ERIKA DANIELA MONROQOY TIBADUISA identificada con cedula de
ciudadania No. 1049642631, asignada a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA
EL MORAL del Municipio de CHITA, con el fin que ejecute las labores de acompafiamiento
situado, en desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -
PTA/FI 3.0-, funciones que seran llevadas a cabo bajo la orientacion del Ministerio de Educacion
Nacional y la direccion de la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Paragrafo 1. El docente nombrado como docente tutor (a) queda sujeto a ser reasignado por la
administracion a otra Institucion Educativa focalizada, para el desarrollo, ejecucion y continuidad
del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0-

Articulo 2. El nombramiento provisional en el cargo de la planta temporal, tendra vigencia desde
la formal iniciacion de labores como docente tutor y hasta el dia 31 de diciembre 2026.

Articulo 3. Conforme a los titulos acreditados, el (la) vinculado (a) percibira asignacion salarial en
el Grado 3 Nivel A-M.

Paragrafo. El reconocimiento de la bonificacion del 15% por laborar en zonas rurales de dificil
acceso, se hara de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 393 de febrero de 2010 compilado en
el Decreto 1075 de 2015, y comunicacion interna del MEN con radicado No. 2024-|E-037222 de
fecha 21 de noviembre de 2024. Su reconocimiento sera proporcional a los dias efectivamente
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laborados en la sede que se encuentre reconocida como zona rural de dificil acceso por el
Departamento de Boyaca enmarcadas por el Decreto Departamental 1038 del 29 de septiembre
de 2025, o los que lo modifique, dicho reporte lo realizara mensualmente el Directivo Docente
Rector (a), dirigido al Grupo funcional de Gestion de Personal a traves del Sistema de Atencion al
Ciudadano -SAC-.

Articulo 4. Si con ocasion de la formacién permanente del tutor (a), se generan gastos de
desplazamiento, asimismo los que se generen en cumplimiento de sus funciones para acompanar
las sedes focalizadas cuando asi lo determine el MEN y otros relacionados, los mismos seran
cancelados por el Ministerio de Educacion Nacional, bajo los procedimientos por ellos
preestablecidos y ordenados, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 231 de 2016 y las
normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

Articulo 5. El superior inmediato del Docente Tutor(a) es el Rector de la Institucion Educativa
focalizada, quien debe establecer estrategias al interior de la misma que garanticen el
cumplimiento del desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -
PTA/FI 3.0-, planta temporal en su Institucién y, sera el responsable del diligenciamiento de los
documentos a que haya lugar y certificaciones a emitir, producto de las actividades programadas y
cumplidas o no cumplidas, dentro del marco de metas establecidas.

Articulo 6. En los periodos que la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca y/o el
Ministerio de Educacion Nacional programe actividades con el Docente tutor(a) fuera de la
Institucion Educativa focalizada, toda situacién administrativa debe tramitarse y cumplirse por los
tutores a traves de quien ejerza la Coordinacion del programa en la sectorial.

Articulo 7. El Nombrado en provisionalidad en el cargo de |la planta temporal o debe cumplir con
las responsabilidades establecidas en la Directiva Ministerial 30 del 24 de junio de 2015, y demas
actos que la adicionen o modifiquen, haciendo énfasis en la oportunidad, calidad en el apoyo de
las sedes focalizadas, entrega formal de los insumos como: Agendas de trabajo, informes,
documentos y demas que se generen producto de su labor que sean requeridos por el Ministerio
de Educacion Nacional, la Institucion Educativa y/o la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Boyaca.

Articulo 8. El nombrado en provisionalidad en el cargo de la planta temporal como docente tutor
(a) debe cumplir con la jornada establecida por el rector para los docentes de la Institucion
Educativa focalizada y sus situaciones administrativas debera tramitarlas ante el nominador
Secretaria de Educacion de Boyaca.

Articulo 9. La Secretaria de Educacion de Boyaca podra convocar a los tutores para apoyar
procesos de formacion de educadores, organizacion y desarrollo de actividades de caracter
pedagoégico y académico.

Articulo 10. Durante la semana de desarrollo institucional prevista para el calendario académico
2024 el nombrado en provisionalidad en el cargo de planta temporal, debera presentar ante el
funcionario de la Secretaria de Educacion de Boyaca designado como coordinador del Programa,
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con las disposiciones que rigen el
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programa, sin perjuicio de los informes periédicos que le sean requeridos de conformidad con la

normatividad vigente.

Articulo 11. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y surte efectos a partir _de la
iniciacion de labores del nombrado en provisionalidad en el cargo de planta temporal, certificada
por el rector de la respectiva Institucion Educativa focalizada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 0 7 MM 2026

LOUR S MARCELA B CO PEDROZA
Secrgtaria de Educacion de Boyaca

ok

Reviso: Awogado — Profesional Universitario SEB Despacho

b g Ao

elie Blanco Aguilar - Director Administrativo y Financiero ,,J/

Aprobo: Claudiaidaly Avila Tibacuy- Subdirectora De Talento Humano
Reviso: Efrai elt Becerra- Profesional Especializado-(E) - Grupo Gestion de Personal.
Reviso: - Profesional Universitario, Gestion Personal.

Proyecto: Yalhk Avila, Técnico Administrativo - Gestion de Personal.
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