Deartamento de Boyaca

Secietaria de Educacion de Boyaca

Reselugién Nimere,_ 0920 8:1'19 2 2 L 1026

Por el cual se hace un normbramiento provisional en vacante temporal

LA SECRETA?IA DE EDUCACION DE BOYACA
En uso de sus alribuciones leuales, y en especial a las conferidas mediante los
Decretos Departarmentales No. 207 del 27 de mayo de 2019, No. 1714 de 28 de
octubre de 2022, No. 0139 del 29 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que en su Articulo 67, la Carta "olitica establece “La educacion es un derecho de la
persona y un servicic publico que ene una funcion social (...)" y el Articulo 44 sehala
que: (...) El estado ticne la vbligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
derecho armonico e integral y ¢! ejercicio pleno de sus derechos entre los cuales seriala
el derecho a la educacion’.

Que el Articulo 13 de! Decreto Ley 1278 de junio 19 de 2002, sobre nombramientos
provisionales, establece: “"Cuando se ftrate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramizntos dcben realizarse en provisionalidad con personal que
retna los requisitos del cargo, er 'os siguientes casos:

a. En vacantes de docertes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que /mpligucn separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure /a respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listaco de eiegibles vigente y su no aceptacion no implica
fa exclusion del mismo.”

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 490 de 2016, incorporado en el Decreto
1075 de 2015, sefiala el procedin. nto ©1 cada caso para su cubrimiento, sea temporal
o definitivo entre cotros ¢! “aiiculo 7.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica o =ra la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia (empoial o cefinitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo”.

Que en la sentencia T-137/15 <& la Corte Constitucional se establecidé que el derecho
fundamental a la educacion es: “(...) un servicio publico cuya prestacion es un fin
esencial del Estado, v cuve nu-/z2o ecsencial comprende el acceso a un sistema
educativo que permite 1na formacion adecuada, y la permanencia en el mismo”.

Que mediante Resolucicr No. 05000 de fecha 09 de julio de 2026 se gener¢ vacante
temporal con ocasion a la orérrog: de licencia por enfermedad de origen comun por el
periodo de tiempo comprendido entre el 22 de junio de 2026 al 16 de julio de 2026 y
disfrute de vacaciones afectadas con ocasion a la licencia por enfermedad por el
periodo de tiempo comprendide entre el 17 de julio de 2026 al 30 de julio de 2026 de
la docente LIZETH PAOLA JULI™ CHITIVA, identificado(a) con cédula de ciudadania
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1070978614 asignado(a) « presi=r sus servicios como docente en el AREA de
EDUCACION ARTISTICA DANZAS en la INSTITUCION EDUCATIVA DE CERINZA
del Municipio de CERINZA.

Que teniendo en cuenta gu~ se .credito el agotamiento y vencimiento de la lista de
elegibles de la OPEC No. 32907 en el cargo como docente en el AREA de
EDUCACION ARTISTICA DANZAS v una vez agotadas las situaciones afirmativas
acreditadas en el cargo como < ~cente en el AREA de EDUCACION ARTISTICA
DANZAS, en favor de educadore.. desvinculados con ocasion de provision de vacantes
definitivas por principios meritorios es procedente la nominacion directa.

Que, el grupo funcional de Cecstion de Carrera, revisdo y determind que ERIKA
JULIANA BECERRA PARADA  identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1052407306 cumple con la form« ion académica idonea para desempenar el cargo
como docente en el AREA d: EDUCACION ARTISTICA DANZAS.

Que, en mérito de lo anteirnrme! 12 explesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar Provisioralmente en vacante temporal a ERIKA JULIANA
BECERRA PARADA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1052407306 para
que se desempefie como doc-onte en el AREA de EDUCACION ARTISTICA
DANZAS, asignado(a) a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA DE
CERINZA del Municipio de CERINZA, hasta el 30 de julio de 2026 la terminacion de
vacaciones afectadas con ocasion a la licencia de enfermedad y/o sus respectivas
prérrogas, de acuerdo a la parte considerativa.

Paragrafo. Conforme 2 los (it ilos & reditados, el (Ia) vinculado (a) percibira asignacion
salarial en el Grado 2 Nivel A.

Articulo 2. El nombrado en provicionalidad quedara automaticamente desvinculado del
cargo una vez se culmine la respcctiva situacion administrativa, asi mismo, se deja
expresamente establecido qu: no sera necesario emitir acto administrativo adicional
para formalizar dicha desvincu.acidon, nues esta operara de pleno derecho, en virtud de
la ley y de conformidad con s piincipios que rigen la funcion publica y las
disposiciones aplicables al caso

Articulo 3. El (la) vinculado (.} debe tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacion de Boyaca, pre via ac. :ditacion de los requisitos exigidos para el mismo.
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Articulo 4. El nombramiento de que trata esta Resolucién automaticamente quedara
sin efectos, si se confirma que lcs documentos aportados para la toma de su formal
posesion son falsos y/o presentan inconsistencias.

Articulo 5. La presente Resolut on produce efectos fiscales a partir de la fecha de
posesion e iniciacion formai de labores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, alos 2 2 JUL 2006

MM /-

ES MARCEL ANCO PEDROZA
Secretaria de Educacion de Boyaca

Reviso: Abfﬂado del Des a%ho Eoecretar.,; de Educacién de Boyaca

Aprobé: HERD ;" @ LIPE A(QUILA BLANCO- Director Administrativo y Financiero

LOU

Aprob6: CLA l A IDALY AVILA TIBACU Y- subcir:ctora de Talento Humano
Revisé: EFRE ELO-"Profesionz| Especi..-ado (E) Lider Grupo Funcional Gestion de Personal

A CAMILA ALBARRAN MOF 4LES- Auxiliar Administrativo, Subdireccion de Talento Humano
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