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Por el cual se hace un nombramiento provisional en vacante definitiva.

Resolucion Numero 05 2 1 02

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas
Mediante el Decreto Departamental No.1714 de 28 de octubre de 2022, Decreto 0139 del 29 de
enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Carta Politica de 1991 en el articulo 44 sefiala que “(...) el Estado tiene la obligacién de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos entre los cuales sefiala el derecho a la educacion...”.

Asimismo, en su articulo 67 establece: "...La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social(...)"

Que bajo lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 715 del 2001, corresponde a los Departamentos
en el sector de educacion entre otras, las competencias para administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada efectuando para ello entre otros aspectos, los nombramientos del personal requerido.

Que a su vez el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, consagra el orden de prioridad que deben seguir las
entidades territoriales certificadas en educacion, para la provision de cargos Docentes y
Directivos Docentes que se encuentran en vacancia definitiva. Que como ultimo criterio para la
provision de vacantes definitivas se encuentra el nombramiento en provisionalidad, el cual es
aplicable para el cargo de docentes de aula, segun lo dispuesto en el Numeral 6° del articulo
2.4.6.3.9 del Decreto 1075 del 2015.

Que de conformidad con lo ordenado por los articulos 2.4.6.3.10 y 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 490 del 28 de marzo del 2016 e/ nombramiento
en provisionalidad en casos de vacancia definitiva procede con personas que se encuentren
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el cual hace
parte del sistema de informacion nacional de educacion basica y media de qué trata el numeral
5.4 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001, que indica:

ARTICULO 2.4.6.3.10 Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica
para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo. (...)

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.(...)

ARTICULO 2.4.6.3.11 Del reporte de vacantes definitivas para proveer mediante
nombramiento provisional. Para la realizacion de los nombramientos provisionales en
cargos que se hallen en vacancia definitiva, las entidades territoriales certificadas en
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educacion deben reportar (orlas las vacantes existentes de su respectiva jurisdiccion en el
aplicativo del sistema de informacion dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional. {(...)

Que en la Planta de Cargos Docantes y Directivos Docentes de la Gobernacién de Boyaca se
identifica la vacante definitiva en el cargo d= DOCENTE DE AULA, de EDUCACION ARTISTICA
DANZAS en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO del municipio de GUICAN por lo que para la debida prestacion del
servicio educativo se requicre su provision. ‘

Que, se encuentra agotado e! orden de prioridad para la provision de cargos en vacancia definitiva
de que trata el articulo 2.3.6.5.9 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién y al no contar con lista de elegibles de concurso de mérito para esta area es
procedente el nombramienic provizional.

Que en cumplimiento de lo cor - agrado en el Articulo 14 de la Resolucién Ministerial No. 016720
del 27 de diciembre de! 2019. “Por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la
provisién transitoria de vacantcs definitivas de cargos docentes mediante nombramiento
provisional y se determinan otras disposiciones” Provision de cargos”(...) La provision transitoria
de cargos que se efectie para los docentes de aula o docente orientador que resulten
seleccionados por el aplicative "Sistem: Maes(iro", no genera en ningtn caso derechos de carrera

(..).

Que, una vez generada la vacante definitiva del cargo de docente ya referido, la Secretaria de
Educacion de Boyaca incluyé inmediatamente la novedad en el Sistema de Gestion de recursos
humanos y némina para que la misma se incorporaré en el aplicativo “Sistema Maestro”, y fuera
objeto de postulacion por us aspirantes a ocuparia transitoriamente.

Que, la vacante fue gesticnada 2 través del Aplicativo Sistema Maestro y, conforme al
comunicado de fecha 12 de 1..2yo de 2026, los aspirantes postulados no cumplieron con los
requisitos exigidos para ¢! caryc Agoindo el procedimiento de selecciéon y al no existir mas
postulados para la vacante, el aplicativo habilito la opcion de provision directa, mediante la cual
la Secretaria de Educacior adeland el iramite correspondiente, con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacion ¢ =! servicio educativo.

Que, el Paragrafo 4 del Articulo | del capitulo 1 del Decreto 449 de 2022, establece:

“l os docentes y directivos docentes nonibrados en provisionalidad o en periodo de prueba,
vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirdn la asignacién basica mensual
correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serian inscritos en
caso de superar el perioco de prueha. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafo nacional docente. (Negrilla fuera de texto)

Que una vez surtido el proceimiento de que trata la normativa transcrita, fue verificado por el
Grupo de Gestiéon de Carrera |z formacion académica del sefior LUIS FERNANDO CARRENO
MANOSALVA identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 80240683, determinandose que
cumple con los requisitos minimos de formacion académica y experiencia para el cargo de
DOCENTE DE AULA, en el “rea EDUCACION ARTISTICA DANZAS. Asimismo, se identifico
asignacion salarial a reconocer durante su vinzulacion, en virtud de los titulos aportados.

Que, en mérito de lo ante ur,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar provisionalmente cn vacante definitiva a LUIS FERNANDO CARRENO
MANOSALVA, identificado con la <édulz de ciudadania No. 80240683, para que desempefie
como docente de EDUCACION ARTISTICA DANZAS en la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO del Municipio de
GUICAN, de acuerdo a |a parte “onsiderativa de la presente Resolucion.

Paragrafo. Conforme a los titulos zcreditados, el educador (a) vinculado (a) percibira asignacion
salarial en el Grado 2 Nivel A-E

Articulo 2. El Docente debe tor =1 posesion del cargo en la Secretaria de Educacién de Boyaca,
previa acreditacion de los requisitos legales exigidos para el respectivo cargo.

Articulo 3. El nombramiento de que trata esia Resoluciéon automaticamente quedara sin efectos,

si se confirma que los dorumentos aportados para la toma de su formal posesion son falsos y/o
presentan inconsistencias.

Articulo 4. La presente Resclucion produce efectos fiscales a partir de la fecha de posesién e
iniciacion de labores.

Articulo 5. Notificar bajo los preceptos del Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. CPACA.
COMUNQUESE, NOT/ FIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los (2 3 dJ_U]_ ZUZﬁ

=

LOUREES MARCELA\BYANCO PEDROZA
Segretaria de Educacion de Boyaca

! (
adpc‘: — Profesional Universitario SEB Despacho

elipe Blarico Aguilar - Director Administrativo y Financiero

Aprob6: Claudiiatdaly Avila Tib-cuy- Subdirectora De Talento Humano

Reviso: Efrain 0 Bmcerra- Profesonal Especializado-(E) - Grupo Gestion de Personal.

Revisé: Abogada- %W‘Univma?tario‘ Gestion Fersonal.

Proyecto: iAvi\a, Técnico Administraiivo - sestion de Personal.
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