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“Por medio de la cual se encarga a un educador con derechos de carrera, como
docente tutor, Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -
PTA/FI 3.0-, planta temporal”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los Decretos
Departamental No 1714 del 28 de octubre de 2022 y Decreto Departamental 0139 de 29 de
enero de 2024 y

CONSIDERANDO

Que el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/F| 3.0- es una
estrategia de formaciéon, acompafiamiento y formacion integral en los establecimientos
educativos oficiales en Colombia, que impacta de manera positiva el mejoramiento del desarrollo
socioemocional, ciudadano, las practicas restaurativas y la sostenibilidad ambiental y la
inclusion. Los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa, se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcion docente y, en consecuencia, persiguen
mejorar el aprendizaje y desempefio de los estudiantes de Preescolar, Educacion basica
Primaria en las areas de Humanidades y Lengua Castellana, Matematicas y educacion inicial.

Que durante la implementacion del programa, el equipo de tutores estara acompafiado
permanentemente por un grupo de formadores, servidores publicos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Circular 049 del 23 de diciembre de 2023,
Circular No. 008 del 07 de febrero de 2024, Directiva 003 del 7 de diciembre de 2023, brinda
lineamientos para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTA/FI 3.0.

Que Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -PTA/F| 3.0- se enfoca en
la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacién en el pais por medio de una
accion de largo alcance, alimentando las oportunidades de aprendizaje a través de experiencias
significativas en centros de interés que incorporan la cultura y las artes, la actividad fisica, el
lenguaje y el bilingliismo, la ciencia y las matematicas, y la educacién Crese (ciudadana, para la
reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) con practicas
pedagdgicas pertinentes al contexto.

Que el tutor (a) tendra el reto de: brindar acompafiamiento, hacer la identificacién de situaciones
problémicas concretas, adelantar la planeacion conjunta de centros de interés como estrategia
para la formacion integral, promover la transformacion de las practicas de aula y el mejoramiento
de los aprendizajes de los y las estudiantes y realizar los ajustes al curriculo y a la gestién
escolar en general.

Que entre los componentes del programa estan el componente pedagogico, el componente de
acompafamiento "in situ" a traves de equipos de Tutores, el componente de condiciones basicas
y el componente de gestion educativa, dirigido a los educadores de las Instituciones Educativas
focalizadas de manera que su ejercicio pedagégico se cualifique, a través del fortalecimiento de
sus competencias profesionales, y con ello se aporte al mejoramiento de los aprendizajes y
desemperfios de las nifias, nifios y jévenes colombianos.
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Que la propuesta metodologica para implementar la formacion integral es a través de los centros
de interés, escenarios alternativos para el aprendizaje y desarrollo integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, en los que se conectan las motivaciones, necesidades e intereses de
los y las estudiantes y de la escuela con el territorio. Esta formacion, al ser integral incorpora el
desarrollo socioemocional, ciudadano, las practicas restaurativas y la sostenibilidad ambiental y
la inclusién.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Circular 049 del 22 de diciembre de 2023,
establece el procedimiento para la vinculacion de docentes tutores al programa de tutorias para
el aprendizaje y la formacion integral PTA/FI 3.0 por parte de las Entidades Territoriales
certificadas en educacion.

Que en virtud de la adopcion de la planta temporal para la vigencia 2024, la Secretaria de
Educacion de Boyaca realizo la provision de cargos, encargando a educadores con derechos de
carrera, y nombrando provisionalmente a docentes en cargos temporales como docente tutor
para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -PTA/FI
3.0.

Que, mediante la Resolucion No. 8982 del 06 de diciembre de 2025 se prorrogan unos encargos
y nombramientos provisionales del cargo tutor para el desarrollo del Programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0, hasta el 31 de diciembre de 2026.

Que mediante oficio de fecha 04 de marzo de 2026, el Director Técnico Pedagdgica y el
Subdirector de Calidad remitieron a la Subdirectora de Talento Humano y al Profesional
Especializado del Grupo Funcional de Gestidon de Persona, las necesidades educativas del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -PTA/FI 3.0, con el fin de que
fueran objeto de provision mediante encargo.

Que, el dia 11 de marzo de 2026 se llevo a cabo una audiencia virtual con el propésito de
proveer el cargo de Tutor del programa PTA/FI 3.0 en la Institucién Educativa Técnico Comercial
del municipio de Jenesano y en dicha audiencia fueron convocados los elegibles en estricto
orden de mérito.

Que el docente relacionado en el presente acto administrativo, superé de manera satisfactoria el
proceso de seleccion meritoria de tutores y acredita idoneidad, para ejercer actividades oficiales
relacionadas con el Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -PTA/FI
3.0-, planta temporal.

Que, con el proposito que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en el
programa, se hace necesario encargar al mismo dentro del marco del calendario académico
2026 y hasta el dia 31 de diciembre del mismo afio de conformidad con los lineamientos del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0- y teniendo en
cuenta que durante el respectivo calendario se efectuaran las actividades del Programa. La
permanencia hasta el 31 de diciembre esta sujeta al desempeno de excelencia del encargado.
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Que la Comision Nacional del servicio emitio criterio unificado en materia de provision de plantas
temporales en el afio 2017, asi:

“El Decreto 648 de 2017 establece los parametros bajo los cuales se deben proveer
los empleos temporales creados en las entidades publicas, recogiendo parte de lo
que serialé la Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de 2014, manteniéndose el
orden establecido para la provisién de los empleos temporales, con la particularidad
de que en el caso de darse el segundo orden de provisién de los empleos temporales
con servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, la figura o situacién
administrativa que procede es el encargo.

Por consiguiente, y en orden a lo determinado por el Decreto en mencién, una vez la
Comisién Nacional del Servicio Civil informe a las entidades solicitantes de la no
existencia de listas de elegibles vigentes en el Banco Nacional de Listas de Elegibles,
con las cuales pueden proveer los empleos de su planta temporal, estas entidades
deberan continuar con el procedimiento establecido en los Decretos 648 y 894 del 19
de abril y 28 de mayo de 2017 respectivamente, a través de la figura del encargo con
los servidores con derechos de carrera administrativa, correspondiendo siempre al
respectivo nominador la facultad de analizar los requisitos exigidos para otorgar
dicho encargo.

Ahora bien, resulta necesario precisar que, la Ley 909 de 2004 establecié en su
articulo 24 la figura del encargo para proveer Unicamente empleos de carrera
administrativa y empleos de libre nombramiento y remocién, en el siguiente sentido:
"Art. 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacion
del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacién no podré ser superior
a seis (6) meses

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de
tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.”
En este punto, es necesario sefialar que la figura del encargo de que trata el inciso
segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017 bajo la cual las entidades y
organismos del Estado podran proveer en segundo orden los empleos temporales,
corresponde a una figura de encargo especial, que difiere de la naturaleza de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, por lo tanto, se requiere precisar -
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cuales son los requisitos que el nominador debe verificar para otorgar esta situacién
administrativa’”.

CRITERIO A ADOPTARSE

Frente al primer interrogante del problema juridico, se tiene:

De conformidad con lo expuesto en lineas precedentes, la figura de encargo en
empleos temporales establecida en el Decreto 648 de 2017 no puede ser entendida
bajo la connotacion de que trata el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, comoquiera que
no son asimilables ni compatibles en finalidad ni requisitos. En consecuencia, los
requisitos para el otorgamiento del encargo en empleos temporales a funcionarios de
carrera administrativa de la respectiva entidad seran los que se encuentran
establecidos en el inciso segundo del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto ibidem, asi.
*...que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.

Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

Al respecto, se precisa que el encargo en empleos de carrera y el encargo en
empleos temporales por parte de servidores de carrera, guardan significativas
diferencias segun la regulacion de cada una de estas situaciones, a saber

i) El encargo en empleos de carrera, por expresa disposicion de la Ley, no puede
superar el término maximo de seis (6) meses, mientras el encargo en empleos
temporales es por el tiempo de duracién de dicho empleo previsto en los estudios
tecnicos y segun la disponibilidad presupuestal; i) El encargo en empleos temporales
admite la posibilidad de aplicaciébn de pruebas e instrumentos para evaluar
capacidades, competencias y cualquier otro "factor" relacionado con las funciones a
desarrollar, actividad que a juicio de la CNSC no es permitida para el encargo de los
empleos de carrera administrativa, por cuanto la realizacion de pruebas no fue
contemplada en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ii) En cuanto a los requisitos
para su otorgamiento, el encargo en empleos temporales tnicamente exige cumplir
con los requisitos del Manual de Funciones y Competencias Laborales y superar las
pruebas adoptadas por la entidad nominadora, tal como-se sefialé en lineas
precedentes, mientras el encargo en empleos de carrera supone reunir los requisitos
sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y iv) La terminacién del
nombramiento en encargo en un empleo temporal puede darse por las causales
especiales previstas en el numeral 4° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004”.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ENCARGAR COMO DOCENTE TUTOR (A) al docente de aula, que se relaciona a
continuacion, con el fin que ejecute las labores de acompafiamiento situado, en desarrollo del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral -PTA/FI 3.0-, funciones que
seran llevadas a cabo bajo la orientaciéon del Ministerio de Educacion Nacional y la direccion de
la Secretaria de Educacion de Boyaca.
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Paragrafo 1. El docente encargado como docente tutor (a) podra ser reasignado por la
administracion a otra Institucién Educativa focalizada, para el desarrollo, ejecucion y continuidad
del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -PTA/F| 3.0-

Paragrafo 2. El docente encargado como tutor no podra hacer dejacién del cargo como docente
de aula del cual es titular, e iniciar labores en la Institucién Educativa focalizada por el
seleccionada, hasta la iniciacion de labores del educador que se nombre en provisionalidad
sobre la vacante temporal que se genera en virtud del encargo conferido, como garantia del
derecho fundamental a la Educacion.

Articulo 2. El encargo, tendra vigencia desde la formal iniciacién de labores como docente tutor
y hasta el dia 31 de diciembre de 2026.

Articulo 3. Durante el ejercicio del encargo, el servidor tendra derecho a recibir la remuneracion
que le corresponda segun su régimen salarial en el marco del estatuto en el que ejerce con
derechos de carrera de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo. El reconocimiento de la bonificacion del 15% por laborar en zonas rurales de dificil
acceso, se hara de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 393 de febrero de 2010 compilado
en el Decreto 1075 de 2015, y comunicacién interna del MEN con radicado No. 2015-1E-010448
de fecha 08 de abril de 2015. Su reconocimiento sera proporcional a los dias efectivamente
laborados en la sede que se encuentre reconocida como zona rural de dificil acceso por el
Departamento de Boyacé enmarcadas por el Decreto Departamental 1038 del 29 de septiembre
de 2025, o los que lo modifique, dicho reporte lo realizara mensualmente el Directivo Docente
Rector (a), dirigido a la Oficina de Gestion de Personal a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano -SAC-.

Articulo 4. Si con ocasién de la formacion permanente del tutor (a), se generan gastos de
desplazamiento, asimismo los que se generen en cumplimiento de sus funciones para
acompanar las sedes focalizadas cuando asi lo determine el MEN vy otros relacionados, los
mismos seran cancelados por el Ministerio de Educacién Nacional, bajo los procedimientos por
ellos preestablecidos y ordenados, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 231 de 2016 y
las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.
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Articulo 5. EI superior inmediato de los tutores es el Rector de la Institucion Educativa
focalizada, quien debe establecer estrategias al interior de la institucién que garanticen el
cumplimiento del desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién
Integral -PTA/FI 3.0-, planta temporal en su Institucion y, sera el responsable del
diligenciamiento de los documentos a que haya lugar y certificaciones a emitir, producto de las
actividades programadas y cumplidas o no cumplidas, dentro del marco de metas establecidas.

Articulo 6. En los periodos que la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca y/o el
Ministerio de Educacion Nacional programe actividades con los tutores fuera de la Institucion
Educativa focalizada, toda situacion administrativa debe tramitarse y cumplirse por los tutores a
traves de quien ejerza la Coordinacién del programa en la sectorial.

Articulo 7. Cuando el docente tutor (a) no se encuentre realizando acompafnamiento directo en
la Institucion y esté realizando actividades en comunidades de Aprendizaje, sesiones de trabajo
situado, debera realizarlas en una de las Instituciones Educativas focalizadas con la autorizacion
del Directivo Docente Rector, y previa informacién al Rector de la Institucién donde se encuentra
asignado de lo cual hara saber oportunamente a quien ejerza las funciones de Coordinacion del
Programa en la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Articulo 8. El Encargado debe cumplir con las responsabilidades establecidas en la Directiva
Ministerial 30 del 24 de junio de 2015, y demas actos que la adicionen o modifiquen, haciendo
énfasis en la oportunidad, calidad en el apoyo de las sedes focalizadas, entrega formal de los
insumos como: Agendas de trabajo, informes, documentos y demas que se generen producto de
su labor que sean requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional, la Institucion Educativa
y/o la Secretaria de Educacion del Departamento de Boyaca.

Articulo 9. El docente encargado como tutor (a) debe cumplir con la jornada laboral establecida
por el Directivo Docente Rector para los docentes de la Institucion Educativa focalizada y sus
situaciones administrativas debera tramitarlas ante el nominador Secretaria de Educacion de
Boyaca.

Articulo 10. La Secretaria de Educacion de Boyaca podra convocar a los tutores para apoyar
procesos de formacion de educadores, organizacion y desarrollo de actividades de caracter
pedagogico y academico.

Articulo 11. Durante la ultima semana de desarrollo institucional, el docente encargado, debera
presentar ante el funcionario de la Secretaria de Educacion de Boyaca designado como
coordinador del Programa, informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con las
disposiciones que rigen el programa, sin perjuicio de los informes periddicos que le sean
requeridos de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 12. Cumplido el término del encargo otorgado en la presente resolucion, el educador

con derechos de carrera se entendera reintegrado en la Institucion Educativa donde ejerce como
docente de aula en titularidad.

TRD 1.83.1-5-3




“Por medio de la cual se encarga a un educador con derechos de carrera, como
docente tutor, Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral -
PTA/FI 3.0-, planta temporal”

Paragrafo. El Directivo Docente Rector (a) de la Institucion Educativa base de titularidad del
educador encargado, debe garantizar la asignacion de funciones al educador que se reintegra y
asi mismo al educador vinculado sobre la vacante temporal con ocasion del encargo.

ARTICULO 13°: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y surte efectos a partir de
la iniciacién de labores del encargo, certificada por el rector de la respectiva Institucion Educativa
focalizada.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, a los

LOURDES MARCEL ANCO PEDROZA

Secretaria de Educacion de Boyaca

"
Reviso: Atzogado — Profesional Universitario SEB Despacho t\\)’%
M ‘(

Aprobd: H r\%ﬁpe Blanco Aguilar - Director Administrativo y Financiero
Aprobd: Claudia !daEy Avila Tibacuy- Subdirectora De Talento Humano
Revisa: Efrak ] ) Bece\rra- Profesional Especializado (E) Gestion de Personal

ional Universitario- Gestion De Personal.

o
Proyecto: Maria Jygé ﬁgal - Contratista
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