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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las contenidas
en el Articulo 305 de la Constitucion Politica; Articulo 24 de la ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Articulo 119
de la Ley 2200 de 2022; y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “Articulo 1256.
Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico”.

Que mediante Decreto No. 0395 de 25 de mayo de 2026 se trasladé a David Gilberto
Alfonso Salgado identificado con cédula de ciudadania No. 1054658284 de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Mariscal Sucre del municipio de Boavita a la
Institucion Educativa San Luis de Gaceno del municipio de San Luis de Gaceno en el
cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 17.

Que, el articulo 24 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de
2019, que indica:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempeno es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.
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El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.”

Que, de la misma manera el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017 establece “Encargo. Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos senalados en
el siguiente capitulo.”

Que, el Departamento de Boyaca - Secretaria de Educacion de Boyaca, a través de la
convocatoria No. 14 de fecha nueve (09) de junio de 2026, publicada en la pagina web
convoco al personal administrativo con nombramiento en propiedad e inscrito en carrera
administrativa que pertenecen a la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion de Boyaca y son financiados con recursos del sistema general de
participaciones, que cumplan requisitos en la convocatoria de encargo para proveer la
vacante definitiva de manera transitoria, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, Grado 17 en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
MARISCAL SUCRE del municipio de BOAVITA.

Que, el(la) sefior(a) MARIA ANGELICA PENA BASTO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63397493, se encuentra con nombramiento en propiedad con derechos
de carrera, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 10 asignado(a) a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA SAN DIEGO DE ALCALA del municipio de GUACAMAYAS.
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Que, el (la) sefior(a) MARIA ANGELICA PENA BASTO a través del requerimiento
BOY2026ER033586 del 10 de junio de 2026, se presentd a la convocatoria No. 14 de
fecha nueve (09) de junio de 2026.

Que, MARIA ANGELICA PENA BASTO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
63397493, fue quien cumplid con los requisitos para efectos de la provision a traves de
la figura de encargo en la vacante Definitiva, motivo de la convocatoria.

Que, mediante comunicado del 02 de julio de 2026, se publicaron en la pagina Web de
la Secretaria de Educacion los resultados finales de la oferta a traves de encargo en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 17, de la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL MARISCAL SUCRE del municipio de BOAVITA,
y se encuentra en firme.

Que, en virtud de lo anterior, el ente territorial debe dar aplicacion al articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, al Decreto 1083 de
2015 y a las reglas especiales del sistema de carrera administrativa.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo1. Encargar a(l) el(la) Sefior(a) MARIA ANGELICA PENA BASTO
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63397493, para que
desempefie el cargo en vacante Definitiva, de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 17, en la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL MARISCAL SUCRE del municipio
de BOAVITA.

Paragrafo  El encargo queda sujeto al cumplimiento de los dispuesto en el articulo
24 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de
2019.

Articulo 2.  El(la) funcionario(a) debe tomar posesion del cargo en la Secretaria de
Educacion de Boyaca, previa acreditacion de los requisitos exigidos para
el respectivo cargo.
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Articulo 3. Una vez la vacante sea provista mediante sistema meritorio de carrera,
la encargada regresara al cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 10, asignada a la Institucion Educativa en la cual
ostente derechos de carrera, dentro de la planta global de cargos
viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, adoptada y
administrada por el Departamento.

Articulo 4. El presente Decreto surte efectos a partir de la expedicion y los efectos
fiscales se sujetan a la prestacion efectiva del servicio

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 1 4 Jm_ mzﬁ

AL

..,' } —

/

/) Uid 7 faw/ o,

CARLOS ANDRES WDRiGUEZ LOURDES MARCELA BL/ANCO PEDROZA

“Gobernadar de'Boyaca Secfetaria de Educacion de Boyaca
‘-\,\_ o .
Reviso. -Abogadé‘{z&to Secretaria de Educam
ﬁb

Aprobd: S{FT REDE SANCHEZ CANDELA - Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacién de Boyaca

FELIPE BLANCO AGUILAR - Director Administrativo y Financiero
s I%LY AVILA TIBACUY - Subdirectora de Talento Humano
Reviso: EFRA ELO BECERRA- FProfesional Especializado ( E ), Lider Gestion de Personal

A
Reviso: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — Gestion de Personal
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Elabor6: MARIA™J E{GAL—Comratista
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