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Republica de Colombia

Departamento de Boyaca
Secretaria de Educacion de Boyaca

Resolucién Nimero (D 5073 de 11 AG0 2006

Por el cual se hace un encargo como Directivo Docente Rector a un(a) Directivo
Docente Coordinador.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante el Decreto
Departamental No 0139 de 29 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Carta Politica, en su articulo 67 establece: "La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social (...)." y el articulo 44 sefiala
que “(...) el estado tiene la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos” entre los cuales
sefiala el derecho a la educacion.

Que, el Decreto No. 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, en su
articulo 2.4.6.3.13, establece: “Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo (...)".

Que, se acredité el agotamiento de la lista de elegibles de las Opec No. 182636 y
182625 y con el fin de garantizar la no afectacion del servicio publico educativo la
Secretaria de Educacién de Boyaca realizé el proceso administrativo de provisiéon a
traveés de la figura de encargo necesario para suplir la ausencia temporal o definitiva
generadas en el cargo de Directivo Docente Rector, el cual se encuentra establecido
en la Resolucion No.04357 del 11 de junio de 2026.

Que, el Departamento de Boyaca - Secretaria de Educacién, desarrollé procedimiento
de conformacion de lista de elegibles para la provision a través de la figura de
encargo los cargos vacantes temporales iguales y superiores a cuatro meses y
vacantes definitivas en cargo de Directivo Docente Rector, mediante Convocatoria
No. 17 del 12 de junio de 2026.

Que, producto del proceso, se conformé 16 listas de elegibles por zonas y una mas
por municipios fronterizos, para ocupar el cargo de Directivo Docente Rector por
encargo en las Instituciones educativas donde exista la necesidad del servicio,
resultados que fueron publicados mediante comunicado del 24 de julio de 2026.

Que, mediante Resolucién No. 01325 de 25 de febrero de 2026 se concedi6 estatus
de amenazado, a la sefiora, LILIANA ANDREA AREVALO MANCIPE identificada con
cédula de ciudadania No. 40047846 quien se encuentra en el cargo como
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR asignada a prestar sus servicios en la
INSTITUCION EDUCATIVA TELEPALMERITAS del municipio de SAN LUIS DE
GACENO.
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Que, dando cumplimiento al cronograma y procedimiento definido en la Resolucion
No0.04357 del 11 de junio de 2026, en la cual se dio a conocer las vacantes a proveer
y se ofertd por zonas, para lo cual de acuerdo con la lista de elegibles se realizd
proceso de SELECCION de vacante a proveer a través de la figura de encargo, que
eligié el (la) educador (a) RENAN CARDENAS REYES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 7333963.

Que, atendiendo la novedad presentada en el cargo de Directivo Docente Rector y
bajo la facultad que otorga el Decreto No. 1075 de 2015 en el articulo 2.4.6.3.13, la
Administracion Departamental, en aras de garantizar la normalidad administrativa de
la INSTITUCION EDUCATIVA TELEPALMERITAS del municipio de SAN LUIS DE
GACENO, procede a encargar al elegible RENAN CARDENAS REYES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7333963, quien funge como Directivo
Docente Coordinador asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS
del municipio de GARAGOA, en el cargo de Directivo Docente Rector.

Que el Departamento de Boyaca como Ente Territorial certificado en materia
educativa debe garantizar la prestacion del servicio educativo, en condiciones
normales de calidad, eficiencia y equidad.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. ENCARGAR EN VACANTE TEMPORAL a RENAN CARDENAS
REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7333963, para ejercer como
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR en la INSTITUCION EDUCATIVA
TELEPALMERITAS del municipio de SAN LUIS DE GACENO en su condicion de
Directivo Docente Coordinador asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
SAN LUIS del municipio de GARAGOA.

Articulo 2. El(la) Docente encargado(a) percibira el porcentaje establecido de
conformidad con el Decreto de salarios vigente, al que tendra derecho mientras ejerza
efectivamente las funciones objeto de Encargo.

Paragrafo. Los Salarios, prestaciones y demas emolumentos seran cancelados con
cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion de los servicios
efectivamente prestados.

Articulo 3. Una vez terminada la presente novedad, el encargado regresara al cargo
como Directivo Docente Coordinador asignado a la Institucién Educativa Técnica San
Luis del municipio de Garagoa, del cual ostenta derechos de carrera, dentro de la
planta global de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, adoptada
y administrada por el Departamento.
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Articulo 4. El(la) Directivo Docente Coordinador encargado(a) debe tomar posesion
en la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a los 1 1 A N

Louz% MARCEL%%CO PEDROZA

cretaria de Educaciéon de Boyaca

Reviso: AQogad —Pr&fes;onal Universitario SEB Despacho

Aprobé; H elipe Blanco Aguilar - Director Administrativo y Financiero /

Aprobé: Claudizrtdaly. Avila Tibacuy- Subdirectora De Talento Humano

Reviso: Efram’%ﬁéﬂa Profesional Especializado (E) Gestion de Personal
Reviso: Profesional/Universitario- Gestion De Personal.

h
Proyecté: Maria José fm{ontratista




