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Resolucion Numero 0 0 95 3 :de 12 FEB 2026

Por el cual se hace un encargo directo como Directivo Docente Rector a un(a)
Docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los
Decretos Departamentales No. 307 del 27 de mayo de 2019, No. 1714 de 28 de
octubre de 2022, No. 0139 del 29 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que en su Articulo 67, la Carta Politica establece “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social (...)" y el Articulo 44 sefiala
que el estado tiene la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
derecho armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos entre los cuales
sefala el derecho a la educacion.

Que el Decreto 1278 de 2002, establece en su articulo 14: “Encargos. Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al
servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular, Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

Que, el Decreto No. 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, en su
articulo 2.4.6.3.13, establece: “Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo (...)".

Que, el Decreto No. 1075 de 2015, modificado por el Decreto No. 2105 de 2017, en el
paragrafo 2, del articulo 2.4.6.3.13, indica: “Si ningun educador se postula a la
convocatoria para la provisién del empleo mediante encargo conforme a lo dispuesto
en el numeral 1 de este articulo, la entidad territorial certificada encargara
directamente a un educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en
los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la misma manera se procedera
para la provision por encargo de vacancias temporales inferiores a cuatro (4)
meses.” (Negrita fuera de texto).
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Por el cual se hace un encargo directo como Directivo Docente Rector a un(a)
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Que, mediante Resoluciéon se concede temporalmente estatus de amenaza a ROSA
EDILMA ADARME GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 24031294,
asignada a prestar sus servicios como Directivo Docente Rector en la INSTITUCION
EDUCATIVA GUANEGRO del municipio de PUERTO BOYACA.

Que en atencion a lo anterior a la fecha no hay funcionario asignado para el cargo de
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA
GUANEGRO del municipio de PUERTO BOYACA, por lo tanto, se requiere
garantizar la prestacion del servicio educativo.

Que atendiendo la facultad que otorga el Decreto No. 1075 de 2015 en el articulo
2.46.3.13, la Administracion Departamental, en aras de garantizar la normalidad
administrativa de la INSTITUCION EDUCATIVA GUANEGRO del municipio de
PUERTO BOYACA, encargara en el cargo de Directivo Docente Rector a ANGEL
RUFINO LOPEZ JAIME, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 4238151, quien
funge como Docente del Nivel de Primaria asignado a la INSTITUCION EDUCATIVA
GUANEGRO del municipio de PUERTO BOYACA.

Que el Departamento de Boyaca como Ente Territorial certificado en materia
educativa debe garantizar la prestacion del servicio educativo, en condiciones
normales de calidad, eficiencia y equidad con el fin de garantizar el derecho
fundamental a la educacién de los nifios, nifas y adolescentes, al ser sujetos de
especial proteccion constitucional,

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ENCARGAR a ANGEL RUFINO LOPEZ JAIME, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 4238151 para ejercer como DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR de la INSTITUCION EDUCATIVA GUANEGRO del municipio de PUERTO
BOYACA, en su condicién de Docente del Nivel de Primaria asignado a la
INSTITUCION EDUCATIVA GUANEGRO del municipio de PUERTO BOYACA.

Paragrafo. Una vez terminada la presente novedad, el(la) docente encargado(a)
regresara a la base como Docente del Nivel de Primaria asignado a la INSTITUCION
EDUCATIVA GUANEGRO del municipio de PUERTO BOYACA.
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Por el cual se hace un encargo directo como Directivo Docente Rector a un(a)
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Articulo 2. El(la) Docente encargado(a) percibira el porcentaje establecido de
conformidad con el Decreto de salarios vigente, al que tendra derecho mientras ejerza
efectivamente las funciones objeto de Encargo.

Paragrafo. Los Salarios, prestaciones y demas emolumentos seran cancelados con
cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion de los servicios
efectivamente prestados.

Articulo 3. El(la) Docente encargado(a) debe tomar posesién en la Secretaria de
Educacion de Boyaca.

Articulo 4. El presente Decreto surte efectos a partir de la expedicién y los efectos
fiscales se sujetan a la prestacion efectiva del servicio

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a los 1 2 FEB 2025

LOURPES MARCELA BLANCO PEDROZA
Secretaria de Educacion de Boyaca

4./)

Reviso: Abpga¢lo ;ﬁaspachc Secretaria de Educacion de Boyaca

I':r‘AGUILAR BLANCO- Director Administrativo y Financiero oY

Aprobo: CEA VFLA TIBACUY- subdirectora de Talento Humano
Reviso: E { OLTID MELO- Profesional Especializado (E), Lider Grupo Funcional Gestién de Personal

Proyecté: [ %RA CAMILA ALBARRAN MORALES- Auxiliar Administrativo, Subdireccion de Talento Humano




