REPUBLICA DE COLOMBIA
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por el cual se traslada a un Auxiliar Administrativo y se dictan otras
disposiciones

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las contenidas en el
Articulo 305 de la Constitucion Politica; Articulo 119 de la Ley 2200 de 2022; Decreto 1083 de
2015, y Decreto N°0375 de 09 de abril de 2025.

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto N°0381 de 18 de abril de 2024, se nombrd en periodo de prueba
a la sefiora YORLENY APARICIO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N°37545058, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 17, asignada a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN del Municipio de PUERTO BOYACA.

Que verificado el Sistema de informacién institucional Humano 5 por el grupo funcional
de Gestion de Personal, se evidencio que la sefiora YORLENY APARICIO MOSQUERA,
se encuentra actualmente vinculada con nombramiento en PROPIEDAD y en servicio
activo.

Que mediante radicado BOY2026ER030473 de 27 de mayo de 2026, la sefiora
YORLENY APARICIO MOSQUERA, solicité la viabilidad de traslado por razones de
salud, de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del Municipio de
PUERTO BOYACA, a la INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY del Municipio
de PUERTO BOYACA.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica”, establece en su Articulo 2.2.5.4.1 “Movimientos
de personal. A los empleados que se encuenrren en servicio activo se les podra efectuar
los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta, 2. Encargo, 3.
Reubicacion, 4. Ascenso.”

Que el Articulo 2.2.5.4.3. del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) el traslado podra
hacerse por necesidad del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio. (subrayado y negrilla fuera de texto original)

Que una vez revisada la planta de personal se identifica vacante definitiva en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 17, producto del traslado sin solucion
de continuidad del sefior JULIAN FELIPE LOPEZ MORENO, identificado con cédula de
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ciudadania N°1057594481, de la INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY del
Municipio de PUERTO BOYACA, a la INSTITUCION EDUCATIVA TEGUANEQUE del
Municipio de TURMEQUE.

Que, en ejercicio de la potestad del lus Variandiy con el proposito de asegurar la
continuidad y prestacion efectiva del servicio en la INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F.
KENNEDY del Municipio de PUERTO BOYACA, se hace necesario proveer la vacante
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 17, perfil que se ajusta
a la trayectoria y competencias de la funcionaria YORLENY APARICIO MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N°37545058.

Que en atencion a lo anterior, y con el fin de dar tramite a la solicitud presentada por la
funcionaria YORLENY APARICIO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N°37545058, y existiendo vacante definitiva con el perfil de la funcionaria con derechos de
carrera administrativa, esta entidad territorial debe proceder con el traslado de la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DE PUERTO BOYACA, a la
INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY del Municipio de PUERTO BOYACA,
para desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 17.

Que, al tratarse de un traslado sin solucion de continuidad desde la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del Municipio de PUERTO BOYACA, a la
INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY del Municipio de PUERTO BOYACA,
la administracién garantiza que no se afectaran las condiciones laborales, salariales, ni
prestacionales de la servidora YORLENY APARICIO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N°37545058.

Que como consecuencia directa de la viabilidad de traslado sin solucién de continuidad
de la funcionaria con derechos de carrera administrativa YORLENY APARICIO
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°37545058, la administracion debe
proceder a declarar la vacante definitiva del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407 Grado 17, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del
Municipio de PUERTO BOYACA.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
Articulo 1. TRASLADAR sin solucién de continuidad a la servidora publica YORLENY

APARICIO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°37545058, como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 17, de laINSTITUCION
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EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del Municipio de PUERTO BOYACA, a la
INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY del Municipio de PUERTO BOYACA.

Articulo 2. DECLARAR la vacante definitiva del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407 Grado 17, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del
Municipio de PUERTO BOYACA.

Articulo 3. NOTIFICAR el presente Decreto a la funcionaria publica YORLENY
APARICIO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°37545058, conforme
lo establecido por el Articulo 67 y subsiguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 4. REMITIR una vez quede ejecutoriado el presente Acto Administrativo, a la
Oficina Grupo Funcional de Gestion Documental-Historias Laborales, para que forme
parte del expediente laboral de YORLENY APARICIO MOSQUERA, identificada con
cédula de ciudadania N°37545058.

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 19 N Z]ZE

Secr¢taria de Educacion de Boyaca

Revis%%sional Universitario — Despachomﬁ
Clintoh R¢héd Séi\chez Candela- Jefe Oficina Asesora y Defensa Juridica-SEB

Aprohé; w- amtelipe Aguilar Blanco- Director Administrativo y Financiero J‘
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Revisé.: Efrain @R foR# TS Beckra- Profesional Especializado-(E) - Grupo Gestion de Personal

Proyecté: M ar beida Zufiga Marin- Profesional Universitario
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