Departamento- de Boyacd
Secretowrio de Educacidon Departomental

Por la cual se reconoce temporalmente estatus de amenazado a un Directivo
Docente Rector y se concede comision de servicios temporal.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los
Decretos Departamentales Nos 1714 del 28 de octubre de 2022 y 0139 de 29 de
enero de 2024 y

I

CONSIDERANDDO:

Que, mediante Resolucion No. 1316 del 28 de diciembre de 2015, la sefiora
LILIANA ANDREA AREVALO MANCIPE, identificada con cédula de ciudadania
N° 40047846, fue nombrada en propiedad e inscrita en el escalafén como Directivo
Docente Rector, asignada a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA
TELEPALMERITAS del municipio de SAN LUIS DE GACENO.

Que, mediante radicado BOY2026ER009496 del 18 de febrero de 2026, la sefora
LILIANA ANDREA AREVALO MANCIPE, identificada con cédula de ciudadania
N° 40047846, solicita el reconocimiento temporal de amenazado; situacion que la
Administraciéon dio a conocer a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
mediante radicado BOY2026EE007253 de fecha 19 de febrero de 2025.

Que, en consecuencia, es deber de la Administracién reconocer de manera
temporal la proteccion de amenazado a la Directivo Docente Rector nombrada en
propiedad, asignada a prestar sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA
TELEPALMERITAS del municipio de SAN LUIS DE GACENO, en los términos del
Articulo 2.4.5.2.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015 que establece:

“... RECONOCIMIENTO TEMPORAL DE AMENAZADO. Presentada la
solicitud de proteccion por parte del educador oficial, la autoridad nominadora
debera expedir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el acto
administrativo mediante el cual reconozca temporalmente, y por un plazo
maximo de tres (3) meses, la condicion de amenazado, de lo cual debera
informar a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En consecuencia, de ello, le otorgara comision de servicios para que
desemperie el cargo en otra institucion educativa dentro de su jurisdiccion, sin
que por este motivo haya lugar a la solucion de continuidad en la prestacion
del servicio. En el evento que no sea posible conferir la comision de servicios
para ejercer el cargo en otra institucion educativa por motivos debidamente

Justificados, se podra efectuar una comision para atender transitoriamente,
hasta por el mismo plazo, actividades oficiales distintas a las inherentes al
empleo del cual es titular el educador. Dentro del plazo de tres (3) meses
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sefialados en el inciso 1 del presenté articulo, la Unidad Nacional de
Proteccion evaluaré el nivel de riesgo al cual se encuentra sometido el
educador oficial y debera comunicar a la autoridad nominadora el resultado
de su estudio. Si asi no sucediere, la entidad nominadora prorrogara al
educador su condicion temporal de amenazado hasta por tres (3) meses mas,
informando a la Comisién Nacional del Servicio Civil de esta medida...”
|
Que, la Administracion identifica una negesidaﬁd del servicio en el cargo de Directivo
Docente Rector en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR LA PRESENTACION del Municipio de SOATA generada por renuncia
a la Resolucion No. 00733 del 30 de enero{ de 2026 (por la cual se nombraba
provisionalmente en vacante definitiva a| LAURA INES NINO MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 40029687 para que se desempefie como
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR LA PRESENTACION del Municipio de SOATA). Radicada
bajo el No. BOY2026ER009932 el 20 de febrero de 2026.
I
Que, la Administracion reconocera el estatus de amenazado a la Directivo Docente
Rector LILIANA ANDREA AREVALO MANCIPE, identificada con cedula de
ciudadania N° 40047846 y de la misma manera lo comisionara de manera temporal
a la Institucion Educativa Normal Superior la Presentacion de Soata, hasta que la
Unidad de Proteccion defina el Nivel de Rlesgo 0 hasta que exista la necesidad del
servicio, lo que ocurra primero. !
|
Que, en mérito de lo expuesto, |

RESUELVE:

Articulo 1. RECONOCER TEMPORALMENTE EL ESTATUS DE AMENAZADO,
a la Directivo Docente Rector LILIANAI ANDREA AREVALO MANCIPE,
identificada con cédula de ciudadania N° 40047846, hasta que la Unidad de
Proteccion defina el Nivel de Riesgo, o hasta que exista la necesidad del servicio,
lo que ocurra primero. \

\
Articulo 2. CONCEDER comision de servicios de manera temporal por el término
igual al estatus reconocido la Directivo Docente Rector LILIANA ANDREA
AREVALO MANCIPE, identificada con cédula de ciudadania N° 40047846 a la
Institucion Educativa Normal Superior la Presentacion de Soata, hasta que la
Unidad de Proteccion defina el Nivel de Rlesgb o hasta que exista la necesidad del
servicio, lo que ocurra primero. !
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|

Articulo 3. NOTIFICAR el presente acto administrativo en los términos del articulo
67 y s.s. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011. | i
Articulo 4. Contra el presente acto admmustratwo no procede recurso alguno, por
ser un acto Administrativo de Ejecucion

Articulo 5. La presente Resolucion rige a par{tir de su ejecutoria.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|
!
|
|
|

Dado en Tunjaalos, 25 FEB 2026

a

LOURDES MAi?C BLANCO PEDROZA
Secretaria de’Educacion de Boyaca
|

Reviso: Abogado Dgspacho Sedboyaca

t
Aprobo: 2 eiipr;a Aguilar Blanco — Director Administrativg]y Financiero /

Aprobo: Clau A ibacuy - Subdirectora de Talento Humano

Aprobd: Efrad Becerra- Profesional Especializado (E) - Gestion de Personal

istina Ussa Marifio- Profesional Universitario - Gestion de Personal
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