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Por la cual se realiza un traslado por salud en conexidad con vida e integridad
fisica.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante
Decreto Departamental No. 1714 de 28 de octubre de 2022, el Decreto 010 del 07 de
enero de 2026, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion No. 1846 del 19 de febrero de 2025, se nombré a la sefora
SONIA YANETH BARRERA BARON identificada con cédula de ciudadania No.
23810341, como DOCENTE en propiedad en el nivel PRIMARIA en la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA ZULIA DE MARIPI del Municipio de MARIPI.

Que, mediante requerimiento BOY2025ER027419, la sefiora SONIA YANETH BARRERA
BARON ya identificada, en su calidad de docente. del nivel PRIMARIA asignada a prestar
sus servicios en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA ZULIA DE MARIPI del
Municipio de MARIPI, solicité traslado por salud.

Que, el Articulo 2.4.5.1.5. el Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional,
establece: “Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

(..)

2. Razones de salud del Docente o Directivo Docente, previo dictamen médico del Comité
de medicina laboral del prestador del servicio de salud”. (...)

Que, mediante oficio con radicado BOY2025IE012478 del 16 de diciembre de 2025, la
Profesional Especializada del Grupo Funcional de Desarrollo de Personal informé que Ia
sefiora SONIA YANETH BARRERA BARON, identificada con cédula de ciudadania No.
23810341, aporto el Concepto Médico Laboral emitido el 05 de noviembre de 2025 por el
Comité de Medicina Laboral de la IPS SISO COLOMBIA —prestador de servicios del
FOMAG—, el cual cuenta con el aval del Medico Laboral de la Regional Boyaca. En
consecuencia, y atendiendo los lineamientos de la Circular Interna No. 02 del 05 de marzo
de 2025, solicitd la verificaciéon respectiva ante la Unidad de Gestion Departamental del
FOMAG, concluyéndose que se encuentran acreditados los requisitos para el traslado no
sujeto al proceso ordinario por razones de salud.

Bajo dicho contexto, y al quedar acreditada la existencia del dictamen médico expedido
por el prestador de servicios de salud competente y su respectiva validacion por el
competente, se concluye que la situacion de salud de la docente se ajusta a la causal
legalmente invocada, resultando procedente formalizar el traslado solicitado.

Que, en el marco legal anterior, la Administracion identifica vacante definitiva en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SUSANA GUILLEMIN del municipio de BELEN en
el cargo de docente en el NIVEL PRIMARIA, producto de renuncia de la docente titular
Elsa Margarita Diaz mediante Resolucion No. 9777 del 05 de diciembre de 2025.
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Que, en consecuencia, y con el fin de salvaguardar el derecho a la salud atendiendo las
recomendaciones médico laborales, asi como de garantizar la prestacion efectiva del
servicio educativo de los nifios, nifias y adolescentes, procede esta entidad territorial a
trasladar a la docente SONIA YANETH BARRERA BARON, identificada con cédula de
ciudadania No. 23810341.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELNYE!

Articulo 1. TRASLADAR POR SALUD EN CONEXIDAD CON VIDA E INTEGRIDAD
FISICA a SONIA YANETH BARRERA BARON, identificada con cédula de ciudadania
No. 23810341 como docente en propiedad en el nivel PRIMARIA de la INSTITUCION

EDUCATIVA TECNICA ZULIA DE MARIPI del Municipio de MARIPI a la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA SUSANA GUILLEMIN del municipio de BELEN

Articulo 2. Notificar el contenido del presente acto administrativo, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Articulo 3. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, en los términos previstos en
los articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@?/M
LOURRES MARC BLANCO PEDROZA

Secretaria de Educacion de Boyaca

Reviso: Ahogado — Profesional Universitario SEB Despacho
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% elipe Blanco Aguilar - Director Administrativo y Financierjﬁ
) ;
Aprobo: Claudia Ida ya Tibacuy- Subdirectora De Talento Humano

Revisd: Efrigit Ohv0 Melo Becerra- Profesional Especializado (E) Gestion de Personal

Proyecto: %a Profesional Universitario- Gestién De Personal.
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