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RESOLUCION NUMERO DE

Por la cual se efectua el traslado de un Docente con vinculo en propiedad, en condicion
de insuficiencia academica.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante los
Decretos Departamentales No. 1714 del 28 de octubre del 2022 y 139 del 29 de enero
de 2024, y

CONSIDERANDO

Que, la Carta Politica de 1991 en el articulo 44 sefiala que “... el estado tiene la
obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos entre los cuales sefiala el derecho a la educacion
...". y en su articulo 67 establece: "... La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social..."

Que, la Ley 715 de 2001, articulo 6, sobre competencias territoriales, menciona la
Distribucién de las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por
atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que, la Ley 715 de 2001, articulo 16, estipula la asignacion de recursos financieros
para el sostenimiento del sector educativo por alumno, de acuerdo a las diferentes
tipologias educativas y en condiciones de equidad y eficiencia.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto No. 1075 de 2015, Titulo 6, sobre
Plantas de Personal Docente, entre otros, a nivel territorial se establecen las relaciones
minimas para asignacion de docentes, el “Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente.
Para la ubicacién del personal docente se tendrd como referencia que el numero
promedio de alumnos por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en la
zona urbana y 22 en la zona rural”.

Que, mediante oficio de fecha 05 de diciembre 2025, la Direccion Técnico Pedagodgica
radica Consolidado del Estudio Técnico de Planta para la vigencia 2026, realizado
para las 255 Instituciones Educativas Oficiales. Resultado del estudio se identifica una
insuficiencia académica, en Ql Nivel de Primaria, con nombramiento de educador en
propiedad, en la INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO CORMAL del municipio
de QUIPAMA.

Que, en la INSTITUC[ON EDUCATIVA AGROPECUARIA EL ESCOBAL del
Municipio de RAMIRIQUI, se presenta una vacante en el Nivel de Primaria, provista
con la docente BLANCA CECILIA HERNANDEZ VARGAS identificada con cédula de
ciudadania No. 24031303, con nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva.
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Que, mediante Circular No. 001 del 13 de enero de 2021 y circular 015 de 03 de marzo
de 2022, la Sectorial determind las directrices para la reorganizacion de las plantas de
personal docente y directivo docente.

Que, mediante Resolucién No. 10946 de fecha 15 de diciembre de 2023, se nombro
a RUBI MARILI CASTRO PARDO identificada con cédula de ciudadania No.
1074131901, en la Institucién Educativa DIVINO NINO CORMAL del Municipio de
QUIPAMA, en Nivel de Primaria.

Que, mediante Acta de concertacion de fecha 28 de enero 2026, la docente con
derechos de carrera RUBI MARILI CASTRO PARDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1074131901, asignada a la INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO
CORMAL del municipio de QUIPAMA en el Nivel de Primaria, nombrado mediante
Resolucion No. 10946 de fecha 15 de diciembre de 2023, manifiesta su aceptacion de
traslado voluntariamente a la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA EL
ESCOBAL del municipio de RAMIRIQUI.

Que, de conformidad con el Decreto 1075 DE 2015 en el articulo 2.4.5.1.5. sefala:
Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo (...)".

Que, el Departamento de Boyaca - Secretaria de Educaciéon como Ente Territorial
Certificado en materia educativa debe garantizar la prestacion del servicio educativo,
en condiciones normales de calidad, eficiencia y equidad.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1.' TRASLADAR A PARTIR DE LA FIRMEZA DE LA PRESENTE
RESOLUCION a RUBI MARILI CASTRO PARDO identificada con cédula de
ciudadania No. 1074131901, en CONDICION DE “INSUFICIENCIA ACADEMICA”,
como docente en el Nivel de Primaria, de la INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO
CORMAL del municipio de QUIPAMA, a la INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA EL ESCOBAL, del Municipio de RAMIRIQUI, dentro de la Planta
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Global de cargos administrados de la Secretaria de Educaciéon de Boyaca, por lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion de Boyacd, el cual se interpone dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de la decision.

Articulo 3. Notificar seguin los preceptos del articulo 67 de la ley 1437 de 2011.
CPACA

Articulo 4. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los 04 FEB 2026

il

LOURDES MARCELABLANCO PEDROZA
. Sécretaria de Educacion de Boyaca
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