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Por el cual se hace un encargo como Directivo Docente Rector a un(a) Directivo
Docente Coordinador.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, y en especial a las conferidas mediante el Decreto
Departamental No 0139 de 29 de enero de 2024 v,

CONSIDERANDDO:

Que, la Carta Politica, en su articulo 67 establece: "La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social (...)." y el articulo 44 sefala
que “(...) el estado tiene la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos” entre los cuales
sefala el derecho a la educacion.

Que, el Decreto No. 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, en su
articulo 2.4.6.3.13, establece: “Encargo. El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo (...)".

Que, se acreditd el agotamiento de la lista de elegibles de las Opec No. 182636 y
182625 y con el fin de garantizar la no afectacion del servicio publico educativo la
Secretaria de Educacion de Boyaca realizd el proceso administrativo de provision a
traves de la figura de encargo necesario para suplir la ausencia temporal o definitiva
generadas en el cargo de Directivo Docente Rector, el cual se encuentra establecido
en la Resolucion No.04357 del 11 de junio de 2026.

Que, el Departamento de Boyaca - Secretaria de Educacion, desarrollé procedimiento
de conformacion de lista de elegibles para la provision a través de la figura de
encargo los cargos vacantes temporales iguales y superiores a cuatro meses y
vacantes definitivas en cargo de Directivo Docente Rector, mediante Convocatoria
No. 17 del 12 de junio de 2026.

Que, producto del proceso, se conformd 16 listas de elegibles por zonas y una mas
por municipios fronterizos, para ocupar el cargo de Directivo Docente Rector por
encargo en las Instituciones educativas donde exista la necesidad del servicio,
resultados que fueron publicados mediante comunicado del 24 de julio de 2026.

Que mediante Certificado de Incapacidad Médica emitido por FOMAG, se concede a
la sefiora DORIS NELLY BERNAL NINO identificada con cédula de ciudadania No.
40026409 quien se desempefia como Directivo Docente Rector asignada a prestar
sus servicios en la Institucion Educativa Puente de Piedra del municipio de
Ventaquemada; incapacidad de origen comin por el término de 24 dias;
comprendidos entre el 08 de octubre de 2026 al 31 de octubre de 2026.
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Que dando aplicacion al principio de la buena fe y con el propésito de remover las
barreras que le impiden a esta administracion cumplir con su funcién, se tendra como
prueba sumaria el certificado emitido por FOMAG mediante el cual se concede
incapacidad de origen com(n a la sefiora DORIS NELLY BERNAL NINO; la cual
posteriormente esta Sectorial procedera a formalizar mediante acto administrativo.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011 que sefala “En virtud del principio de eficacia, las autoridades
buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de
oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa’.

Que, dando cumplimiento al cronograma y procedimiento definido en la Resolucion
No.04357 del 11 de junio de 2026, se realizé audiencia Publica virtual el dia 21 de
octubre de 2026, en la cual se dio a conocer las vacantes a proveer y se ofertd por
zonas, para lo cual de acuerdo con la lista de elegibles se realizd6 proceso de
SELECCION de vacante a proveer a través de la figura de encargo, que eligio el (la)
educador (a) WILMAR ANGEL RAMIREZ VALBUENA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 7163961.

Que, atendiendo la novedad presentada en el cargo de Directivo Docente Rector y
bajo la facultad que otorga el Decreto No. 1075 de 2015 en el articulo 2.4.6.3.13, la
Administracion Departamental, en aras de garantizar la normalidad administrativa de
la INSTITUCION EDUCATIVA PUENTE DE PIEDRA del municipio de
VENTAQUEMADA, procede a encargar al elegible WILMAR ANGEL RAMIREZ
VALBUENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7163961, quien funge
como Directivo Docente Coordinador en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
ALEJANDRO DE HUMBOLDT del municipio de ARCABUCO, en el cargo de Directivo
Docente Rector.

Que el Departamento de Boyaca como Ente Territorial certificado en materia
educativa debe garantizar la prestacion del servicio educativo, en condiciones
normales de calidad, eficiencia y equidad.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. ENCARGAR EN VACANTE TEMPORAL a WiLMAR ANGEL RAMIREZ
VALBUENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7163961, para ejercer
como DIRECTIVO DOCENTE RECTOR en la INSTITUCION EDUCATIVA PUENTE
DE PIEDRA del municipio de VENTAQUEMADA en su condicién como Directivo
Docente Coordinador en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO ALEJANDRO DE
HUMBOLDT del municipio de ARCABUCO.
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Articulo 2. El(la) Docente encargado(a) percibird el porcentaje establecido de
conformidad con el Decreto de salarios vigente, al que tendra derecho mientras ejerza
efectivamente las funciones objeto de Encargo.

Paragrafo. Los Salarios, prestaciones y demas emolumentos seran cancelados con
cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion de los servicios
efectivamente prestados.

Articulo 3. Una vez terminada la presente novedad, el encargado regresara al cargo
como Directivo Docente Coordinador asignado a prestar sus servicios en la Institucion
Educativa Técnico Alejandro De Humboldt del municipio de Arcabuco, del cual ostenta
derechos de carrera, dentro de la planta global de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional, adoptada y administrada por el Departamento.

Paragrafo: El directivo docente en ejercicio de las funciones de rector debe garantizar
las etapas de la evaluacion de periodo de prueba, anual del desempefio o parciales
eventuales segun corresponda, a los funcionarios administrativos y educadores
asignados a la respectiva institucion educativa y a la culminacién del encargo
acreditar ante el Grupo Funcional de Gestién de carrera el cumplimiento de esta
responsabilidad a fin que se verifigue su cumplimiento y se expida la respectiva
certificacion.

Articulo 4. El(la) Directivo Docente Coordinador encargado(a) debe tomar posesion
en la Secretaria de Educacion de Boyaca.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a los 30 0CT 20%
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