	   [image: image1.jpg](GOBERNACION
DE BOYACA




	FORMATO
	VERSION: 0

	
	
	CODIGO: TH-P01-F01



	FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE POR EQUIPOS
	FECHA: 24/03/2009



	1. Nombre de la Entidad:

	2. Nombre de la Dependencia: 
	

	3. Responsable:
	

	4. Nombre del Proceso:
	

	5. Tipo
	[image: image1.jpg]    Estratégico
	    Misional
	    Apoyo
	    Evaluación

	Integrantes del equipo de aprendizaje

	No.
	Nombre
	Cargo
	Dependencia

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	Líder del Equipo
	

	6. PROBLEMA DE APRENDIZAJE:

	Necesidad o reto institucional: 



	Situación Problémica:


	7. NECESIDADES DE CAPACITACIÓN:

	Necesidades de Capacitación:
	Saberes previos para resolver el problema

	Saberes
	  
	  

	Saber Hacer
	 

   
	 

	Actitudes
	
	


	8. PLAN DE APRENDIZAJE

	objetivo colectivo de solución de la necesidad institucional: 


	

	OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
	Clasificación Temática 
	Estrategias o Métodos de capacitación planeados
	Recursos necesarios

	
	
	Métodos o estrategias de capacitación


	Número de horas
	Fechas previstas
	Evaluación del aprendizaje (qué evaluar y con qué instrumento)
	Materiales de aprendizaje (documentos, materiales, video etc)
	Presupuesto institucional 

	Objetivo No. 1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	Objetivo No. 2 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	Objetivo  n .. 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
 (desarrollo colectivo)
	VALORACIÓN DEL FACILITADOR

	Objetivo No 1 
	

	
	

	
	

	Objetivo No. 2
	

	
	

	
	

	Fecha de finalización del proyecto


